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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa. Megfelel6

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak . »
o Kiemelkedd

megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves Kiemelkedd

tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagodgusok és az intézmény Kiemelkedd

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése. Kiemelked6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Kiemelked6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Kiemelkedé

ellenbrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedo
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AterUlet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellenbrzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az intézményben meghatarozott
feladatok szerint tervszerlen és hatékonyan mikddik a szakmai munkak6zdsség. A pedagdgusok
a tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik a tartalmi, belsé elvarasokat és ezek alapjan tervezik
a munkat. A fejlesztési célokat az altalunk nevelt/ oktatott gyermekek/ csoportok fejlettségi
szintjének megfelel6en tervezik. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt
terUleteként kezeli iranyité munkajaban. Az intézmény Kivalé Tehetségpont. A gyermekek egyéni
fejlettséglikhdz mérten kapnak segitséget. Az egyes gyermekek képességfejlesztésének formai, a
Gyerekek egyéni fejlédési dokumentumaiban talalhatok. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentaciét, ,Gyermektikrot” folyamatosan vezetik az évodapedagdgusok.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Intézmeényi szintl projektek kidolgozasa és megvaldsitasa, mely el6segiti a fenntarthaté fejlédés
szemléletmodjanak megalapozast, elmélyitését.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

Bl Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A"gyerme”ke,k s,zemelyes ES,SZO?IahS képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedd
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A g’yglrmeklek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Kiemelkeds
muUkodtetése.
A pedagioglian programmal 8sszhangban lévd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedé
megvaldsitasa.
A pedagobgiai programmal 8sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Megfelelé
életmddra nevelés tamogatasa.
A pedagbgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedd
0sszhangban |évé gyermekek kozotti egylttmikodés tamogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kdzdsségépitd programok Kiemelkedd

megvalosulasa.
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A nevelési és tanulasi folyamatok soran figyelembe veszik a gyermekek életkori szikségleteit,
sajatossagait, aktualis fizikai, érzelmi allapotukat. Ennek megfelel8en allitjak fel a célokat,
feladatokat, nevelési és tevékenységi terveinket. A tovabbi sikerek elérése érdekében, a
tevékenységek értékelése soran a pozitiv megerdsités és a batoritd nevelés eszkdzét alkalmazzak.
Kiemelkedd az évoda dolgozdéi kdzotti egylttm(kddés, szakmai megbeszélések. A k6zosségépitd
tevékenységeknek az évodaban nagy hagyomanya van. Az évszakokhoz kapcsolédik a Mihaly napi
vasar, Szazszorszépavatd, Ovi -galéria megnyito, Evszaki koncert. Télen varjak a Mikulast, a
Lucdzast. A szuldk a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben, nagyon
elégedettek az intézmény altal nyujtott lehet8ségekkel. Szazszorszép Babszinhazuk is
rendszeresen megorvendezteti a gyerekeket meseel8adasaival.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén és a beszamoldban, a megvaldésitas szintjén a
kdrnyezeti és természetvédelmi nevelés, a kdrnyezettudatossagra nevelés, Ujrahasznositas,
szelektalas, komposztalas, takarékoskodas, élévilag védése, valamint a kdrnyezettudatos nevelés,
fenntarthat6sagara nevelés keretén belll k6zds projektek megvaldsulasa intézményi szinten.
(Z6ld napok projekt kiszélesitése)

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények -

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

] ) o e Kiemelkedd
és azok visszacsatoldsanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestlése. Kiemelked6
A belsé és kllsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Kiemelkedé
tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kévetése. Kiemelkedo

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az 6vodapedagogusok nyitottak minden Uj kezdeményezésre. Az Uj médszerek bevezetéséhez
pozitivan viszonyulnak, és az Uj nevelési, tanuldsszervezési eljarasok mikodtetésében
egyuttm(kddnek. A szakmai tudasmegosztas kiemelten valésul meg az intézményen beldl és kivil
egyarant (Pedagdgus-tovabbképzések, szakmai programok, rendezvények szervezése). Az
intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beldl és kivul. A kollégak segitik, inspiraljak egymast szakmai megbeszélésekkel,
Otletadassal, partnerek megkérdezésével. Az id8sebb kollégak szivesen megosztjak
tapasztalataikat a palyat kezdd 6vodapedagoégusokkal. Az évoda tobbszor elnyerte az Akkreditalt
Kival6é Tehetségpont cimet. Orszagos rendezvényeken - 8szi Konferencia, szakmai el6éadas,
tavaszi Esztétikai tanacskozas - aktivan részt vesznek, innovativ palyazatok megvalositasaban, jé
gyakorlatok létrehozasdban, bemutatasaban sikeresen kdzrem(kodnek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Fejleszthetd tertlet nem kerult meghatarozasra.

A PDalcrlZ liammcmalabal, A e~V 2 AL n dimimmian s om i L A0 L



4. DEISU KdpPLSUIdLUK, egyulliTiukoues, KUITITTuinkdeiv

A pedagbgusok tobbszint(i egytittm(kddésének és szakmai munkajuk intézmeényi

. A .t . iz Kiemelked6
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Kiemelked6
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédd kommunikaciés rendszer Kiemelkedd

mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Jol iranyitott szakmai munkakdzdsséget mikddtetnek, ami minden nevelési éveben az aktualis
feladatokara épiti tevékenységeit. A munkakdzOsség vezet6 véleményével segiti az
intézményvezeté munkajat, tagja a vezetéségnek. Az éves munkatervben meghatarozottak
szerint bekapcsolédik a szakmai munka iranyitasaba. A vezetéssel kozdsen a munkakdzdsség
vezet® hatarozza meg a célokat, feladatokat, majd koordinalja a munkat. A nevel8testulet nyitott
az Uj modszerek megismerésére, aktivan részt vesznek a tovabbképzéseken, az ezzel kapcsolatos
tovabbtanuldsban. Gyakorlati munkajuk soran szivesen alkalmazzak, beépitik az egymastol
szerzett ismereteket, Uj tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat. Az 6nképzés igénye jellemzd rajuk
(szakkonyvek, szakfolyoiratok, internetes oldalak stb.). Rendszeres, szervezett és hatékony az
informaciéaramlas és a kommunikacié az intézményben. A belsé tudasmegosztas tébbféle
maodon valésul meg.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Fejleszthetd tertlet nem kerult meghatarozasra.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagobgiai program céljainak megvalositasat tamogatoé partneri kapcsolatok

) o Kiemelkedd
kialakitasa.
A par,tnerekkel vald egyuttm(ikddés az intézményi dokumentumokban Kiemelkedé
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Kiemelked6
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Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. Tébb szakmai kdzéleti
szerepet tolt be az intézmény. A megyében Bazisévodai feladatot lat el a mivészeti programmal
dolgozd 6vodak szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivald Tehetségpontként segiti a
békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak megvaldsulasat. Az
Ovodapedagégusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa létrehozasaban alapité tagja az intézmény.
Az intézmény lehet8ségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak szdmara a fenntarthat6
fejlédéssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésére: Uj ismeretek, j6 gyakorlatok atvétele
egymastol, mas intézmények j6 gyakorlatabol. Csoportonként megrendezésre kertilnek a “Zéld
napok” projektek. Szelektiv és veszélyes hulladékgyljtést szerveznek. Takarékossagra nevelik
gyermekeinket. Kisérleteket végeznek a gyerekekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

szervezetekkel, intézményekkel. Intézményi projekt kidolgozasa Z6ld napokra.

6. A pedagégiai mikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

o i ) o Kiemelkedd
megfelel6 infrastuktira biztositasa.
A kuldnleges banasmaddot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld Kiemelkeds
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Kiemelkeds
humaneréforras-szikséglet biztositasa.
Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Kiemelkedo
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa. Kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelkedd
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Az intézményben dolgozdk és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. Az alkalmazotti k6z6sség egytttmikodési
készsége magas szintd, a feladatok megoldasa soran egyutt gondolkodnak, egyutt dolgoznak,
igényesek, hatékonyak, egymast motivaljak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik az intézményben. A megyében Bazisévodai feladatot lat el az intézmény,
a mdvészeti programmal dolgozo6 évodak szakmai segitése céljabél. Akkreditalt Kivald
Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak
megvalosulasat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Fejleszthetd tertlet nem kerullt meghatarozasra.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

, , i o B ) Kiemelked6
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

. L Lo Kiemelkedd
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény pedagdgiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal. A dokumentumok koherensek egymassal. A kdznevelési elvaradsokhoz
alkalmazkodnak, folyamatosan tajékozdédnak, ennek megfeleléen szervezik pedagégiai
feladataikat. A humaneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épullve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen a térvényi el6irasoknak, az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben, munkak6zdsség éves tervében és mas fejlesztési
tervekben rogzitésre is kerul. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Fejleszthetd terllet nem kerUlt meghatarozasra.



