028070
Szazszorszép Mivészeti Bazisbvoda

5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4/1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 028070
Intézmény neve: Szazszorszép Mveészeti Bazisévoda
Székhely cime: 5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4/1.

Székhelyének megyéje:  Békeés

Intézményvezetd neve:  Kaocsi Sandorné
Telefonszama: 66/637300

E-mail cime: szazszorszep.ovi@t-online.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 04. 24.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Fenntartd cime: 5601 Békescsaba, Szent Istvan ter 7.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Szarvas Péter

Telefonszama: 66/523-801

E-mail cime: szarvaspeter@bekescsaba.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

003 - Szazszorszép M(ivészeti Bazisdvoda (5600 Békéscsaba, Wilassics sétany 4/1.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | Szdma
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 169 90 8 0 17 16 0 0 8 8,00 12 11
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 169 90 8 0 17 16 0 0 8 8,00 12 11
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
munkaidés
ebbél né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |10 9 2 12 11 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 6 8 8 0
Gondozdnd és takaritd 1 1 0 0
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2 0

Gydgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A felvételi lehetdségekrdl sz616 tajékoztato:

A jelentkezési eljaras részletei

Annak a gyermeknek, aki 3 éves koratél kivanja igénybe venni az 6vodai ellatast, az alabbi eljarasrendet kell kdvetni:
Minden sziil6nek jogaban all az altala valasztott 6vodaba jelentkezni, az 6voda azonban csak a korzetébe tartozd, vagy a
jogszabalyban meghatarozottak szerint kotelez8 el6nyben részesitendé gyermeket koteles felvenni.
A sziil6 gyermeke Gvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, AMENNYIBEN A KOZPONTI NYILVANTARTASBA
VETELKOR EZT A SZANDEKAT JELEZTE. Az el6zetesen nyilvantartasha vett gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési

évben folyamatosan, a jelentkezéskor az 6vodaval egyeztetett id6pontban térténik.

Nagyobb létszamu gyermekek egy id6szakon beliili 6vodai jelentkezése minden évben aprilis — majus hdnapban, a

szakbizottsag tajékoztatasat kovetéen harom munkanapon keresztll torténik az Oktatasi, Kozm(vel6dési és Sport Osztaly
(Osztaly) szervezésében az alabbiak szerint:
Amennyiben az adott nevelési évben az 6vodai ellatasban részt kivan venni a targyévben a 3. életévét betdltd, valamint a
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targyévet kovetd év augusztus 31-ig 3. életévét betdltd, vagy ennél id6sebb gyermek, évodaba kell jelentkeznie. A sziil6 az
Ovodai neveléshen torténd részvételre kotelezett gyermekét koteles dvodaba beiratni, tovabba 6vodaba jaratni.

7. életév utan a gyermek csak rendkiviili esetben, a jogszabalyokban rogzitett eljaras betartasaval részestilhet évodai neveléshen.
A jelentkezés a gyermekenkeént kitdltendd regisztracios jelentkezési lapok kitdltésével torténik az Osztaly szervezésében az
alabbiak szerint:

- az Osztaly az évodai beiratkozas idejérél, az err6l valé dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hatar idejérél hirdetményt tesz
kodzzé a helyben szokasos modon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal;

- az Osztaly elkésziti a jelentkezési lapokat, amelyen szerepel a nemzetiségi nevelés igénylésének lehetdsége is;

- az Osztaly 6voda titkari értekezleten felkésziti a regisztracios eljarasban segitéként részvev6 ovoda titkarokat;

- a fentiek szerint kijelélt napokon az 6vodaba jelentkezett gyermekeket az Osztaly nyilvantartasba veszi: az évodai
NYILVANTARTASBA VETELKOR és a beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek
nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyt, tovabba a szl személyi azonosito és lakcimet
igazolo hatdsagi igazolvanyat, a munkahelyhez kozeli 6voda valasztasa esetén a munkaltatdi igazolast, sajatos nevelési igény(i
gyermek jelentkezése estén az 6voda kijeldlésérdl szol6 szakért6i véleményt;

- az Osztaly a jelentkezési lapokat tovabbitja a sz(l6 altal valasztott (vagy kijeldlt) dvoda vezet6jének;

- az Gvodavezet8k megkildik a szikséges (jelentkezdk, sajatos nevelési igény(d gyermeklétszam, iskolaba jelentkezdk,
ovodaban

maradok, atjelentkez6k, tuljelentkezdk, szabad fér6hely, kdrzetesek szama) adatokat az Osztalynak, ahol a fenntartéi dontés
el6készitése torténik.

- A szabad féréhelyek megallapitasakor figyelembe kell venni a csoportszobak méretét.

- A korzeten kivili lako-, ennek hidanyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek felvétele esetén az dvodanak nincs
kotelezettsége a kés6bbi években ezen gyermekek testvéreinek felvételére. A testvérgyermekek elényben részesitése a korzetbdl
jelentkezO6k felvétele utan, a szabad féréhelyek fliggvényében kap prioritast.

Tuljelentkezés esetén — a fenntartd szervezésében és iranyitasaval — az évodavezet6k bizottsagot alakitanak, és egyeztetnek az
atiranyitas esetleges lehetdségérdl. Egy dvodan beliili telephelyet érint6 aranytalan tiljelentkezés esetében az dvoda vezetdje
koteles dontést hozni.

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziilje dolgozik. A
felvételrdl, atvételr6l az Gvodavezetd dont.

- Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol — a sziil6k és az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett
az 6vodavezetd dont. Az 6vodai csoportra, megallapitott minimalis és maximalis l1étszamtdl akkor lehet eltérni, ha nevelési év
soran az év kdzben érkezd gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. Az indokoltsagrdl az 6vodavezetd kérelme alapjan a
fenntarté hoz dontést.

-Bz 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki kételes évodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi
helye a kdrzetében taldlhatd (a tovabbiakban: kételez6 felvételt biztositd 6voda).

-B kotelezd felvételt biztosito dvoda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
teleplilési dnkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

-Bz 6vodavezetd értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési nkormanyzat
jegyzdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye nem a nevelésioktatasi
intézmény felvételi kdrzetében van.

-A Békés Megyei Szakeért8i Bizottsag (5600 Békéscsaba Kis Ernd u.3) szakvéleményében ellatasra kijeldlt voda vezetbje a
megkldott szakért6i vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkorményzat jegyz&jét, ha a gyermeket az évodaba nem irattak be.

A szl értesitése a gyermek felvételérél.

Az Gvodavezetd dont a felvételrdl, vagy elutasitasrél. Dontését irdsba foglalja. Hatarozatot hoz a vonatkoz6 jogszabalyok,
fenntartéi dontések, a szakmai koordinacios bizottsag atiranyitassal kapcsolatos megallapodasainak figyelembevételével. A
hatarozat a jogszabalyban el8irtaknak megfelel6en tartalmazza a déntést megalapozé indokolést, a tényleges beiratas idépontjat,
a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatast.

Dontésérdl tértivevényes levélben értesiti a szll6t — amelyhez csatolja a feltlbiralati kérelemhez szlikséges iratmintat — tovabba
az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.
Jogorvoslati eljaras

Az 6vodavezet6 hatarozatanak kézhezvételét kovetd 15 napon bellil a sziil§, amennyiben nem ért egyet az abban foglaltakkal,
érdeksérelemre hivatkozéssal kérelmet nyQjthat be a jegyz6hoz.

Az Osztaly dvodankeént dsszegydijti a feliilbiralati kérelmeket, amelyet a jegyz§ elé terjeszt.
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A jegyz0 a kérelmek beérkezését kdvetd 30 napon beliil hatarozatot hoz a kérelem elutasitasarél, a dontés megvaltoztatasarol
vagy elfogadasarél. A jogorvoslati eljaras lezarultaig a korzeti évoda kételes fenntartani a féréhelyet az 6vodakoteles gyermek
szamara.

A jegyzdi hatarozat kézhezvételét kdvetben a sziil6k a maguk altal valasztott id6pontban beirathatjak gyermekiiket az 6vodaba.
A jogorvoslati eljaras soran a jegyz6 sajat hataskdrében évodanként a jogorvoslatot kezdeményez6k maximum 10 %-anak, de
minimum egy fének a felvételér6l doénthet.

Beiratkozas: az 6vodai jogviszony létrejétte.

Az Gvodai jogviszony a dontési és jogorvoslati eljarast kdveten évente kijeldlt idépontban: legkésébb junius hénapban a
székhely 6vodaban megszervezett — kivétel Gerla és Mez&megyer, ahol a telephelyen - beiratkozassal létesiil. Egy 6vodan beliil,
a székhely-telephely 6vodak kozott aranytalan jelentkezés esetén az érdekelt sziil6k bevonasaval a valasztott vodahoz kdzelebb
lako gyermeket kell felvenni.

Ovodai jogviszony megsziinése

Megsz(inik az 6vodai elhelyezés, ha a nevelési intézmény jogutdd nélkiil megszinik.

Megszinik a gyermek évodai elhelyezése, ha a gyermeket masik dvoda felvette, vagy ha a gyermeket felvették az iskolaba.
Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek akinek sziilei az OH-nal jelezték és bejelentették, hogy a gyermekiik
kalfoldon él.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Fenntarto altal meghatarozott két munkanap - aprilis 20 és majus 20 kozott.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
8 csoport -

A Fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 14/2023 (11.23.) Kdzgy(ilési hatarozat értelmében: 8 csoport
Alapito okirat alapjan engedélyezett gyermeklétszdm: 200 f6
Fenntarto altal engedélyezett dolgozoi létszam: 28,5 allashely
Ovodapedagogus 17 6

ebbdl 1 6 fliggetlenitett 6vodavezetd

1 f6 csoportban dolgozé évodavezetd helyettes

1 f6 munkakoz0sség vezetd

ovodatitkar: 1 f6

dajka vagy helyette gondozo: 8 f6

pedagogiai asszisztens: 2 f§

takarito: 1 f6

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének a 10/2014.(1V.30.) szami Onkormanyzati rendelet
modositasarol sz6l6 rendelet szerint 2024. januar 01-t61 alkalmazand6 intézményi téritési dijakrol.

Normal étkeztetés - dvoda

Tizorai: 132.- + &fa

Ebéd 465.- + afa

Uzsonna 132.- + &fa

Osszesen: 729.- + 4fa

Diétas étkeztetés - 6voda
Tizorai: 486.- + &fa
Ebéd: 861.- + afa
Uzsonna: 486.- + afa
Osszesen: 1.833.- + afa

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
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Ellenbrzést végzd szerv: Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Csoportja
Ellendrzés targya: Az 6voda miikddtetési tamogatas alapjat képez6 gyermeklétszam ellenbrzése.
Ellendrzés tipusa: szabalyszer(iség ellenbrzése

Ellen6rzott id6szak: 2022-2023. év

Megaéllapitasok javaslatok:

Kiemelt jelent6ségd, azonnali intézkedést igényld javaslatok: ilyen jellegl megallapitas, javaslat nem volt.
Atlagos jelentdség( javaslat: ilyen jellegli megallapitas, javaslat nem volt.

Csekély jelent6ség(i javaslat: ilyen jellegli megallapitas, javaslat nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Magyar Allamkincstar Békés 2023.10.02. 2023.10.11. Hatoésagi ellenbrzés

Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az intézmény nyitva tartasa

Ovodank hétf6tél péntekig 7.00 6ratdl 17.00 - ig tart nyitva.

Az Ugyeletet 1atunk el 7.00 -7.30 illetve 16.00- 17.00- 6réig.

A gyermekekkel a nyitva tartas ideje alatt vodapedagdgusok és nevel§-oktatd munkat segité munkatéarsak foglalkoznak..
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az 6voda vezetdje engedelyezheti.

Két tinnep kozott zarva tartunk: 2023.12 27 - 2020.12.29-ig (harom munkanap)

Varosi tigyeletet ellaté Ovoda: Szigligeti utcai és Kazinczy lakotelepi Ovoda székhelye

Nyaéri karbantartasi szlinet idpontja: 2024. julius 01 - t6l 2024. jalius 19-ig (3 hét) és 2024. augusztus 5-t6l augusztus 16-ig (2
hét)

Az intézmény 5 nevelés nélkili napot vesz igénybe a 2023/2024-es nevelési évben. A sziil6ket el6tte 7 munkanappal
tajékoztatjuk.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2023. 09. 01. — 09. 29.[Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket” befogad6 program
2023. 09. 29.10.00 o6ratolMihaly napi —, mulatsag — kicsik szazszorszépekké avatésa.
2023. 12.03. — 2023. 12. 23Advent, Karacsonyvaras

2023.12.04.16.30-t6IAdventi gyertyagyujtas

2023. december 6. - Mikulas innepség

2024. 01. 02.0jévi készontés

2024. februar Farsang

2024. 03. 14.Nemzeti Uinnep

2024.03.29-04.01 kozottHUsvEt

2024. 04.12 -04.13-igNyilt nap

2024. 05.05-igAnyak napja

2024. majusCsoport Majalisok, nagyok bucsuztatasa

2024. majus vagy juniusMarosi 6vodai Sportnap

2024. 05.27-31 kozottGyermeknap

2024.06.14 - Junialis csaladi rendezvény

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet: 2022. december 16-an

EREDMENYEK

1. Pedagdgiai folyamatok-

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsuléasa.

Megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
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Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazaséval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

Kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovetheték az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

Kiemelkedd

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.

Kiemelkedd

A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

Kiemelked6

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A terilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
megvalosulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az
intézményben meghatéarozott feladatok szerint tervszer(en és hatékonyan miikodik a szakmai munkak6zosség. A pedagdgusok a
tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik a tartalmi, belsd elvarasokat és ezek alapjan tervezik a munkat. A fejlesztési célokat
az altalunk nevelt/ oktatott gyermekek/ csoportok fejlettségi szintjének megfelel6en tervezik. A tehetségfejlesztést és a
felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyité munkajaban. Az intézmény Kivalo Tehetségpont. A gyermekek
egyéni fejlettséglikhdz mérten kapnak segitséget. Az egyes gyermekek képességfejlesztésének formai, a Gyerekek egyéni
fejl6dési dokumentumaiban talalhatok. A gyermekek fejlédését nyomon kodvetd dokumentaciot, ,,Gyermektiikrot” folyamatosan
vezetik az 6vodapedagdgusok.

Fejleszthetd tevékenységek

Intézményi szintl projektek kidolgozasa és megvaldsitdsa, mely el6segiti a fenntarthaté fejl6dés szemléletmodjanak
megalapozast, elmélyitését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés-

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

Kiemelked6

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

Kiemelked6

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

Kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.

Kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

Megfeleld

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti
egylttm(ik6dés tdAmogatésa.

Kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzdsseégépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A nevelési és tanulasi folyamatok soran figyelembe veszik a gyermekek életkori sziikségleteit, sajatossagait, aktudlis fizikali,
érzelmi allapotukat. Ennek megfelel8en allitjak fel a célokat, feladatokat, nevelési és tevékenységi terveinket. A tovabbi sikerek
elérése érdekében, a tevékenységek értékelése soran a pozitiv meger@sités és a batoritd nevelés eszkozét alkalmazzak.
Kiemelkedd az 6voda dolgozéi kozétti egylittmiikddés, szakmai megbeszélések. A kdzdsségépitd tevékenységeknek az
ovodaban nagy hagyomanya van. Az évszakokhoz kapcsolédik a Mihaly napi vasar, Szazszorszépavatd, Ovi -galéria megnyito,
Evszaki koncert. Télen varjak a Mikuléast, a Lucéazast. A szil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben, nagyon elégedettek az intézmény altal nydjtott lehet6ségekkel. Szazszorszép Babszinhazuk is
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rendszeresen megorvendezteti a gyerekeket meseeléadasaival.

Fejleszthetd tevékenységek

Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén és a beszamoldban, a megvaldsitas szintjén a kérnyezeti és természetvédelmi
nevelés, a kérnyezettudatossagra nevelés, Ujrahasznosités, szelektalas, komposztalas, takarékoskodas, él6vilag védése, valamint
a kdrnyezettudatos nevelés, fenntarthatdsagara nevelés keretén beliil k6zos projektek megvalosulasa intézményi szinten. (Z6ld
napok projekt kiszélesitése)

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.

Kiemelkedd

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagogusok nyitottak minden Uj kezdeményezésre. Az Uj mddszerek bevezetéséhez pozitivan viszonyulnak, és az (j
nevelési, tanulasszervezési eljarasok mikddtetésében egylttmikddnek. A szakmai tudasmegosztas kiemelten valosul meg az
intézményen beliil és kiviil egyarant (Pedagégus-tovabbképzések, szakmai programok, rendezvények szervezése). Az intézmény
munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és kivil. A kollégak
segitik, inspiraljak egymast szakmai megbeszélésekkel, dtletadassal, partnerek megkérdezésével. Az idésebb kollégak szivesen
megosztjak tapasztalataikat a palyat kezdd évodapedagdgusokkal. Az 6voda tébbszér elnyerte az Akkreditalt Kivald
Tehetségpont cimet. Orszagos rendezvényeken — 6szi Konferencia, szakmai el6adas, tavaszi Esztétikai tanacskozas — aktivan
részt vesznek, innovativ palyazatok megvalésitasaban, j6 gyakorlatok létrehozaséban, bemutatasaban sikeresen kdzrem(ikddnek.
Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd terlilet nem kerlilt meghatéarozasra.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylittmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Jol iranyitott szakmai munkakdzOsséget mikodtetnek, ami minden nevelési éveben az aktudlis feladatokara épiti tevékenységeit.
A munkakdzosség vezeté véleményével segiti az intézményvezetd munkajat, tagja a vezetéségnek. Az éves munkatervben
meghatarozottak szerint bekapcsoldédik a szakmai munka iranyitasaba. A vezetéssel kdzdsen a munkakozosség vezetd hatarozza
meg a célokat, feladatokat, majd koordinalja a munkéat. A nevel6testilet nyitott az (j mddszerek megismerésére, aktivan részt
vesznek a tovabbképzéseken, az ezzel kapcsolatos tovabbtanulasban. Gyakorlati munkajuk soran szivesen alkalmazzak, beépitik
az egymastol szerzett ismereteket, U tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat. Az dnképzés igénye jellemz6 rajuk (szakkdnyvek,
szakfolyoiratok, internetes oldalak stb.). Rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio az
intézményben. A belsé tudasmegosztas tobbféle médon valdsul meg.

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd terlilet nem kerlilt meghatéarozasra.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd
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Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. Tobb szakmai kozéleti szerepet tolt be az intézmény. A megyében Bazisdvodai feladatot
lat el a miivészeti programmal dolgoz6 dvodak szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként segiti a
békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak megvalosulasat. Az Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegitd
Tanécsa létrehozasaban alapité tagja az intézmény. Az intézmény lehetéségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak
szamara a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésére: Uj ismeretek, jo gyakorlatok atvétele egymastol, mas
intézmények jé gyakorlatdbdl. Csoportonként megrendezésre keriilnek a “Zdld napok™ projektek. Szelektiv és veszélyes
hulladékgydijtést szerveznek. Takarékossagra nevelik gyermekeinket. Kisérleteket végeznek a gyerekekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

projekt kidolgozasa Zéld napokra.

6. A pedagogiai mikodés feltételei-

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktdra biztositasa.

Kiemelkedd

A kilénleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethet IKT-eszkdzhasznalat.

Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szikséglet biztositasa.
Kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

Kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

Kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. Az alkalmazotti k6zésség egyuttmiikddési készsége magas szint(, a feladatok megoldasa soran
egyutt gondolkodnak, egyiitt dolgoznak, igényesek, hatékonyak, egymast motivaljak. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik az intézményben. A megyében Bézisévodai feladatot lat el az intézmény, a mivészeti
programmal dolgoz6 6vodak szakmai segitése céljabdl. Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei
Ovodak tehetséggondozasi feladatainak megval6sulasat.

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd terlilet nem kerlilt meghatéarozasra.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés-

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagodgiai céljai ésszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A
dokumentumok koherensek egymassal. A kdznevelési elvarasokhoz alkalmazkodnak, folyamatosan tajékozédnak, ennek
megfelel6en szervezik pedagdgiai feladataikat. A humaner6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen a torvényi eléirdsoknak,
az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
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tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben, munkakdzdsség éves tervében és mas fejlesztési tervekben
rogzitésre is keril. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd terlilet nem kerlilt meghatéarozasra.

Utolso frissités: 2024. 04. 24.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1 / §sszevont
osztaly, vegyes életkor( évodai csoport: 5

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-028070-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028070-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028070-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. majus 08.
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