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Ovodavezetdi éves beszamolomat az ,,Onértékelési kézikonyv” 6vodak szamara, a 4.3.3.
fejezetealapjan (,,Az intézmény onértékelése”) készitem el.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMAT

Az intézmény vezetése belsd ¢és kiilsd partnerei bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezésiink eredménye a minisztérium altal
akkreditalt ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” program alapjan adaptalt
pedagodgiai programunk, amely régziti a célokat, alapelveket, amelyek befolyasoljak az
intézmény pedagdgiai folyamatait.

A tertilet értékelése soran elsdsorban a pedagodgiai programban, valamint a munkatervben
megtalalhato célok elérését biztositd pedagogiai folyamatokat (tervezési, megvaldsitdasi,
ellenorzeési és értékelési), annak tudatossagat, az eredményeknek megfeleld sziikséges
korrekcidk elvégzésének hatdsossagat kell vizsgalnunk.

1.1 Tervezés

Ovodankban az intézményi dokumentumok 6sszhangban allnak egymassal, egymasra
épiilnek. A tartalmi munkankat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az
ovodank pedagdgiai programja, mely kiinduldopontja intézményiink tobbi
dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ
feladatokra.

Az ovodai éves munkaterviink hatdrozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt
nevelési feladatokat. A munkatervet az 6vodavezetd késziti el, a munkakozosség,
nevelGtestiileti tagok javaslata alapjan, amit nevelGtestiilet hagy jova és errdl
jegyzokonyvet is készitiink.

Az értekezleteken, (neveldtestiileti, munkakozossegi, BECS, tehetséggondozo team)
szamba vettilk a munkatervben megfogalmazott soron kovetkezd feladatainkat. Az
elvégzett feladatokrol, eseményekrdl szoban vagy irasban (csoportnaplo,
tehetséggondozo mithelynaplo, munkakézosség vezetoi, gyermekvédelmi felelos, BECS
éves beszamolo) szamoltak be az érintett kollégak.

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vettilkk az eloz6 évi eredményeket,
vezetdiprogramban megfogalmazott célokat, a szakmai munkako6zosség, BECS altal
végzett értékelés nyoman feltart hianyossagok korrekciojat elvégeztiik.

Az éves munkaterv elokészitésénél a tervezés alulrdl épitkezden tortént: aszakmai
munkakdzosség, BECS tagok, neveldtestiilet tagjainak kozvetitésével, valamint az
intézményvezetéi célok figyelembevételével lettek meghatarozva a feladatok. A
végrehajtas a témaelméleti és gyakorlati feladatainak kozos feldolgozasaval valosult
meg.

1.2 Megvalositais

Terveink megvalositisa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél,
feladatrendszerének  meghatdrozasakor  figyelembe  vettik a  Pedagégiai
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Programunkat, vezetdi palyazat stratégiajat, tovabbképzési terviinket,



munkakozosség, és a BECS éves onértékelés terveit. A megvaldsitas a kozosség
minden tagjanak bevonasaval tortént.

Az éves terv cél-feladatrendszerének meghatarozdsa minden esetben az el6z6 év
eredményeire épiilnek.

Az O6vodapedagogusok altal vezetett elektronikus napléban a tervezés soran
megjelenneka Pedagogiai Program belsé elvarasai, ,,Gyermektiikor” mérések alapjan a
csoport fejlesztési céljai, fenntarthato fejlodés elemei.

1.3. Ellenorzés

Az ellendrzés az éves munkaterv és a BECS munkaterve alapjan lett meghatarozva
kijelolve az ellendrzési eljaras modjat, szempontjait, litemezését, felelosét. Az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, mlvészeti munkakozosség-vezetd,
tervszertien ¢és alkalomszertien ellendriztek. Az ellendrzés a miikdodés valamennyi
terililetét érintette.

1.3.1. Az ellendorzés modszerei:
» dokumentumelemzés,
» gyakorlati munka megfigyelése,
» elemzo, értékeld beszélgetés,
» Onértékelés — reflexio,
» megfigyelés,
» balesetmentes udvar, jatékeszkozok atvizsgalasa,
» gyermeki produktumok nyomon kovetése,

» sziiloi vélemények meghallgatasa.

Az ellendrzés teriiletei:
» csoportnaplok,
» mulasztasi naplok,
» el6jegyzési naplok,
» ,,Gyermektiikor” - gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentumok
» adatkezelési nyilatkozatok
» jatszotéri feliilvizsgalat dokumentumai,
» tliz-, munkavédelemi naplok,
» alkalmassagi vizsgalatok érvényessége,
» HACCP rendszer dokumentumai,
» pedagdgiai munka, napi gyakorlat.

1.3.2. Tapasztalatok az ellenorzés sordn

Az intézményvezetdi, ellendrzés soran fontos szempont volt, hogya dokumentumok
vezetése az elvardsoknak megfelelden torténjen. A latogatdsok megallapitasai alapjan



elmondhat6, hogy minden évodapedagégus az intézmény Pedagdgiai Programjanak
megfeleléen végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a
gyermekek mindenekfelett allo érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokds —
szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz.

A latogatdsok betervezésénél kiemelt szempont volt az évodapedagégusok
onértékelésének szakmai segitése. Altalanos megallapitasunk, hogy a csoportban
végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzésének
tamogatasa megfelelé6 modon, legtobb esetben magas szakmai szinvonalon torténik.
Fejlodést mutat:

- apedagogusok onreflexioja, onértékelése

Fejlesztendo teriilet. tovabbra is a dokumentumok pontos, napra kész vezetése.

1.4. Ertékelés

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentéaciot folyamatosan vezetik az
ovodapedagogusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik
itemét, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szakvéleményét. Fogado orak
alkalmaval lehetdséget adtak az d6vodapedagogusok a sziildknek a négyszemkozti
beszélgetésekre.

Intézményi szinten elmondhatd, hogy a gyermekek egyéni képesség strukturdjanak
megismerését, megfigyelés modszer segitségével végeztiik. A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasaban az évodapedagogusok mellett tobb szakember egyiittesen,
osszehangolva vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényi
gyermekek esetében.

1.5. Korrekcio

Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlddésiinket, lattatja erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkezé nevelési éviink feladatait
felépithetjiik. A tapasztalatok az éves értékelésekben lettek rogzitve, mely alapjan a
kovetkez6 év munkatervei elkésziilnek, igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok
végrehajtasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulédsi — tanitasi folyamat
soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulési
nehézségek kezelésére, a HH, HHH-s gyermekekre torténd odafigyelésre, és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségtejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg. Az dvodai dolgozdk részérdl
nagyfoki empatiara és tolerancidra, napi informdaciok atadasra, tudatos, atgondolt
tervezd és szervezd munkara volt sziikség a sziil6i elégedettség fenntartasa végett.
Fontossa valt idén a neveld-, alkalmazotti kozosség formaldsa, tudatos
egylittmikodésének fejlesztése.



2.1. Személyiségfejlesztés

Ovodainkban az jonnan belépé gyermekeknél a sziil6k altal kitoltott anamnézist, GDP
nyilatkozatot minden sziil6tdl beszereztiik. A bemeneti mérések a ,,Gyermektiikor’-ben
rogzitésre keriiltek. A beszoktatas tapasztalatait az oOvodapedagdgusok idében
rogzitették. Fontos a gyermek onmagahoz viszonyitott fejlodése, s errdl a sziilok
idoben torténé korrekt tajékoztatasa.

Az intézményben kiemelt szerep jut a sajatos nevelési igényili gyermekek, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelésének.
Folyamatos az egyiittmiikodés mind az 6raad6 gyogypedagogusokkal, logopédusokkal,
fejlesztdé pedagogusokkal, konduktorokkal, és a Pedagogiai Szakszolgalattal
munkatérsaival. A szoros egyiittmiikddésnek koszonhetden — ovodapedagogus —
specialis szakemberek — sziilok — sokat fejlédtek a gyerekek.

2.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése
Ebben a nevelési évben, év végéig 13 f6 sajatos nevelési igényli gyermek ellatasat
biztositottuk. A csoportok kialakitdsanal a torvény értelmében 2 foként — 10 gyereket, 3
foként — 3 gyereket vettiink figyelembe.
Fenntart6i megbizassal (Esély Pedagogiai Kozpont) 3 szakember, végzettségiiknek
megfeleloen, komplex gyogypedagogiai fejlesztést, logopédiai ellatast,
mozgasfejlesztést végzett.
A fejlesztési ordk heti gyakorlata a kvetkezOképpen oszlott meg:

» Logopédia: 8 gyermek - 5 6ra/hét

» TSMT/SZIT: 10 gyermek - 4 6ra/hét

» Gyogypedagogia: 9 gyermek - 4 6ra/hét
A sziildk tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl folyamatosan megtortént. A fél évente
irasban késziild egyéni értékeléseket a szakemberek elkészitették a sziildknek és az
6vodanak atadasra keriilt. A fejlesztd foglalkozasok rendszeresen meg voltak tartva,
kivéve, ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, illetve, ha a fejleszté pedagogus
tappénzen volt.
Az SNI gyermekek kozott van olyan, aki év kozben kapta meg a statuszt, ezért a
statisztikdban, normativaban nem tudtuk szerepeltetni.
A fejlodés elérése érdekében a fejlesztok folyamatosan konzultaltak az
ovodapedagogusokkal.

2.3.Beilleszkedési Tanuldsi Magatartdasi nehézséggel kiizdo gyermekek

Nevelési év végére 28 gyermek rendelkezett - BTMN-es szakvéleménnyel. A BTMN-es
gyermekekkel utazo fejlesztd pedagogus foglalkozott heti 1, esetenként heti 2 6raban €s
mellette kiilon egyéni fejlesztéseket kaptak heti rendszerességgel a csoport
ovodapedagdgusaitol, mely fejlesztések a ,,Gyermektiikorben” rogzitésre kertiltek.

2.4. HH — HHH — védelembe vett gyermekek - hatranykompenzdcio

A hatranykompenzéciot kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiiletiink. Fontosnak
tartottuk a prevenciot, azaz a gyermek problémdinak minél korabbi felismerését és



minél hatékonyabb kezelését, sulyossa valasuk megelozését. Folyamatos az
egyiittmiikodés a Csaldd — ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Gyamhatosdg munkatérsaival, valamint a Csaladok Atmeneti
Otthonaval. Gyermekvédelmi felelds koordinalja a feladatok végrehajtasat. Fontos szere
van az informacidk tovéabbitasdban, az ¢érintett csalddok életkdriilményeinek
figyelemmel kisérésében.

Az esetmegbeszélések aktiv részesei az ovodapedagdgusok. Egyes esetekben a teljes
jelzérendszeri apparatus (védénd, oOvodapedagogus, gyermekorvos, fejlesztd
szakemberek, csalddgondozo, szociélis segitd, Csaladok Atmeneti Otthonanak vezetd)
miukodik.

A segitségnyujtasként tovabbra is jelen van intézményiinkben a ,,Szocialis segit6” aki,
segiti az 6vodapedagdgusok preventiv munkajat. Idén is meghatarozott rendben, heti
egy alkalommal l4togatta az 6vodakat, a hatékonyabb munka érdekében.

Idei nevelési évben nem kellett élniink jelzéssel a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat felé. A nevelési év soran 4 gyermek volt hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekiink viszont nem volt. Védelembe vett gyermekiink nem
volt.

2.5. Tehetséges gyermekek

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdsahoz biztositunk
sokféle, szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeik fejlddhettek, pl:
Porg6-Forgo, Tiindértanc, Varazssipka, Tudorka, Hétprobasok, Dalold Pacsirtak, Kis-
kézmiives, valamint a varosiszintii rendezvények — Aprok tanca, varosi Ovodai Sportnap,
kéthetes vizhez szoktatas.

2.6. Pedagogiai Szakszolgalat

A tankételes kora gyermekek sziirése a Pedagogiai Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol
bevalt gyakorlatnak megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai
fejlesztd diagndzis késziilt, amelyet az érintett pedagogusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat
munkatarsai megbeszéltek. A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, id6t, eszkdzoket. A fejlesztés
az 6vodakban egész nevelési évben folyamatos volt.

2.7. Kozosségfejlesztés

A Pedagodgiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a
sziilokkel valoé kapcsolattartas. Nyitott 6vodaként szamos lehetdséget biztositunk a
sziiloknek az 6voda életében valé részvételre, mind a mindennapokban, nyiltnapokon,
mind pedig az iinnepek, rendezvények, jeles napok alkalméaval. A munkatervben
betervezett kozos programok megvaldsultak ebben a nevelési évben.

Célom tovabbra is a hatékony, osszetarté kozosség alakitasa, formalasa, ami a
jovobenmég fontosabb lesz, hisz tobb nyugdijas kolléga helyett érkezett, érkezik uj
kollégan6é. A cél elérése ¢érdekében tamogattam egy oOvodapedagogust a
mesterprogramja megvalositdsaban, mely program kifejezetten a kozosség formalasra,



kommunikéciora helyezi a hangsulyt.

Eppen ezért terveztem, hogy a 2022/2023-as nevelési évben valamennyi 6vodapedagogus
kolléga részt vegyen a Budapesten megrendezésre keriil6 Esztétikai Tandcskozason, ami
meg is valosult.

3. EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-oktatdé munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa arrol ad informaciot, hogy milyen iranya fejlesztésre,
illetéleg valtoztatasra van sziikkség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
mitkddésében.

A Pedagogiai Programunkban részletesen rogzitve van teriiletenként a fejlodés varhato
eredménye 6vodaskor végére. Az dvodapedagogusok az egyénre szabott, differencialt
fejlesztést preferaljak, a nevelés-tanulas-tanitas eredményessége érdekében.
A sziilok véleményét kiemelten fontosnak tarjuk. Az d6vodank partneri kapcsolatai
példaértekiiek. Kolesonds egyiittmiikddés jellemzi a partneri kapcsolatokat.

A megfigyelések alapjan rogzitett gyermeki mérések eredményeit az dvodapedagodgusok
csoportonként Osszesitik és felhasznaljdk a tervezésben, az egyéni fejlesztési tervek
készitése, a napi differencialas soran. Egyes csoportok szociometriai felmérést is végeznek.
Nyilvantartjak, elemzik a mutatokat. Pedagogus onértékelés soran késziilt elégedettségi
méréseket eredményeit is felhasznaljak. A fejlesztés sikerességét ujboli mérésekkel
ellendrzik. A pedagodgiai munka fejlesztésére az Ovodapedagégusok 1) moddszereket,
nevelési/tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak.

Az 6vodapedagogusok képesek a megujulésra, nyitottak az Gjra. Az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények az elvartnak megfeleléek. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kozosség maximalisan hozzajarul. Az eredmények eléréséhez
sziikséges feladatok az éves munkaterviinkben folyamatosan nyomon kdvethetd.

A honlapunkat folyamatosan frissitjiik. Az informacidatadas célja, hogy az alkalmazotti
kozosség teljes korti tajékoztatast kapjon. Nevelbtestiileti értekezlet keretében az
aktualitasoknak megfelel6en megbeszéléseket szerveziink. A nevel6testiilet tagjai széban
¢s irasban is (e-mail, zart facebook csoport) tdjékoztatdst kapnak az &ket érintd
informaciokrol.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal fél évente és napi
szinten is folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek, €s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek is.

Szakmai munkakozosségiink, Belsé Ellendrzési Csoportunk belsé tuddsmegosztassal,
hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes nevelést, oktatast. Az
intézmény eredményeinek elemzése, visszacsatolasa alapjan képet kapunk arrdl, hogy
milyen iranya fejlesztésre, valtoztatisra van sziikség a pedagodgiai folyamatokban, a
szervezet muikodésében. Szakmai megbeszéléseken, nevelOtestiileti értekezleteken



értékeljiik a pedagogiai munka belsé ellenérzésének eredményeit, az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az onértékelés keretében, a mérési eredmények elemzése, az erdsségek és fejleszthetd
teriiletek meghatdrozasa utan megtortént a fejlesztések meghatarozasa és az intézkedési
tervek elkészitése és végrehajtasa.

A gyermekek nyomon kovetésének kialakult rendje van. Az Altalanos Iskolakkal
megfeleld szakmai kapcsolatot tartunk. Nyomon kovetjiik az iskoldba mend gyermekeink
tovabbi fejlodését az iskolaban, minden évben ellatogatunk hozzajuk.

Az intézménviink tamogato rendszert miikkodtet:

> felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,

> integracids nevelési modszereket alkalmaz,

> tehetségmiihelyekben fejleszt.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében, pedagogiai programmal dsszhangban torténik
a nevelési — tanuldsi moddszerek, eljardsok kivalasztasa, kidolgozdsa ¢és azok
bevezetésének megtervezése. A tanuldsi nehézséggel kiizdd és sajatos nevelési igényii
gyermekek mellett a kimagaslo képességekkel rendelkezd gyermekek s
megkiilonboztetett figyelmetkapnak.

Az intézmény pedagdgusai a pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmazzak a
korszerii nevelési — tanuldsi modszereket, eljarasokat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktara all, mely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A neveld — oktatod
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodd, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ  kozosség alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili
informacidaramlasnak  hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii
szakmai munkénak. Fontos, hogy megteremtsiik, illetve megtartsuk a kollégak kozott a
jo emberi kapcsolatok 1étrejottének és az egyiittmiikddésnek a feltételeit. Napi szinten
elarasztanak az informaciok, a feladatok, melyek sok esetben rovid hatarideje szervezést,
azonnali adatkozlést igényel. Rendszeresen hasznaltuk a ,,Szézszorszépek™ zart
Messenger csoportunkat informaciok megosztasara.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
ezért azt tudatosan kialakitottuk ¢és mikodtetjik. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil figyeliink és mérjiik a partnerek igényeit. Az intézmény
kihasznalja azokata lehetdségeket, ahol a kornyezet szamara bemutathatja eredményeit és
feladatvallalasaval megjelenik a sziikebb — tdgabb kdzdsségben is.

Feladataink:

e Az intézmény kiilsO partneri korének feltérképezése, azonositasa ¢s a haté¢kony
kapcsolattartasi rend kidolgozasa, kialakitisa megtortént.
e Az egyiittmikodések tartalma szabalyozott, a partnerek bevonasa az



intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése részlegesen megtortént.
(6nértékelés sordn - sziildi kérddivek, pedagdgus kérddivek)

e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tdmogatasdban, kozosségi, vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

o Az (¢rettségihez sziikséges onkéntes didkmunka keretén belill évodankban
fogadjuk a didkokat.

Fontosnak tartjuk a csalddokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat.
Kapcsolattartdsi formak a sziiléi értekezletek, sziiléi munkadélutinok, napi
talalkozasok, négyszemkozti beszélgetések, mind az 6vodapedagdgusokkal, mind a
vezetovel. Bevonjuk a sziiloket a mindennapi tevékenységeinkbe, {linnepségeinkbe,
rendezvényeinkbe, kérddiveksegitségével igyeksziink mérni elégedettségiiket.

A rendezvényekrdl, az csoportok mindennapi életérdl készitett felvételeket zart kozosségi
csoporton beliil osztjuk meg.

Az intézmény Pedagogiai Programja tartalmazza azoknak a partnereknek a
meghatarozasat, akikkel 4ltaldnosan  tartunk  kapcsolatot.  Egyiittmiikodési
megallapodasok alapjan, valamint torvényi el6éirdsoknak (védond, gyermekorvos,
fogorvos, Pedagogiai Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsadg, Csaladsegitd, lizemorvos stb.)
megfelelden tartjuk a kapcsolatot.

Intézményiink honlapja és a csoportok facebook oldala segiti 6vodai nevelésiink, minél jobb
megismerését, tdjékoztatot ad intézményiink életérol.

6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit, hogyan hasznalja ki. Az
intézménylink a nevelési, tanulasi — tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddo,
motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

6.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhozsziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Targyi feltételek

A targyi eszkdzbdvités folyamatos. Az eszkdzok beszerzése elsé sorban koltségvetésbol, az
6vodai alapitvany forrasaibol, sziil6i felajanlasbol, teriileti képviseld tamogatasabol,
valamint sajat palyazatok segitségével torténik.

Ovodank otthonos, a csoportszobak harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik a
pedagodgiai programunk sajatossagait, az O6vodapedagdgusok igényességét. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges ¢és biztonsagos kiilsd €s belsé kornyezetben
toltsék a gyermekek, felndttek az 6vodankban toltott idejiiket. Az intézmény komfortja, a
csoportszobdk, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikdja, tisztasdga jo feltételeket
teremt a neveldmunkahoz.
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Koltségvetésiinkbol a 2022/2023-as nevelési évben az alabbi beszerzések voltak, mely
6vodank napi tevékenységét, a gyermekek, felndttek munkafeltételeit javitottak:

2022
Intézményi koltségvetésbol 1.512.240.-
1 | gdzkazén szerelés 38.100.-
2 | villanyszerelés 240.000.-
3 | Mosogatogéphez tartozék beszerzés 12.215.-
4 | Riasztorendszer javitas 27.305.-
5 | Kazéanhoz szivattyt 43.315.-
6 | G6z06l6s vasasld — 2 db 17.000.-
7 | S6vényvago 12.000.-
8 | Eset Nood szovtver — szamitogépek védelme 41.445.-
9 | Homokozdba mosott homok 19.500.-
10 | zold hulladék szallitas 114.300.-
11 | Papir - ir6szer 87.715.-
12 | Szamitogép karbantartds 20.000.-
13. | Udvari jatékok karbantartasahoz festék 61.190.-
14 | Kiszaradt balesetveszélyes fakivagas 45.000.-
15 | teritd 16.470.-
16 | gazkazanok karbantartasa 15.000.-
17 | papir-iroszer 104.690.-
18. | Villamos biztonsagi feliilvizsgalat 35.050.-
19. | Szivattyt locsolashoz 60.000.-
20 | Akkus csavarozo 35.990.-
21 | Festék, faanyag udvari jatékok javitdsdhoz 16.995.-
22 | Papir-ir6szer, nyomtatoba patron csere 104.025.-
23 | Kéményellendrzés, muszaki feliilvizsgalat 30.935.-
24 | Hitogép 117.000.-
25 | Villanyszerelés 197.000.-
Alapitvany tamogatdsaval 2.252.000.-
1 | Fejleszt6 jatékok, eszk6zok, polcok 652.000.-
2 | Laptop—8db 1.600.000.-
Fenntarto tamogatdsdaval 669.390.-
1 184/2022.(V.24.) PGTB — gyermekmosdo ajtocsere 196.000.-
2 {80/2022.(X1.7.) KKEB — kételezé eszkozok potlasa 259.390.-
3 | 154/2022.(X1.8.) PGTB — flitésrendszer javitasa 214.000.-
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2023
Intézményi koltségvetésbol (marcius 31-ig) 146.540.-
Fiu néptancos ing — 6 db 37.090.-
2 | Kipusztult tujak kivagasa a jatsz6 udvaron 44.450.-
Villanyszerelés 65.000.-
Alapitvany tamogatdsdval (marcius 31-ig) 97.000.-
1 | Fak gyéritése a jatsz6 udvaron 97.000.-

6.2 Személyi feltételek
Az 6vodai nevelés mindségét €s eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele
hatarozza meg.

e Engedélyezett 1étszam 28,5 =29 {6
e Engedélyezett csoportszam: 8 csoport
2022/2023-as nevelési évben

i Neveld-oktaté munkat
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6.3 Szervezeti feltételek

Intézményi struktrank a Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatban meghatarozott, amely
megmutatja a dolgozdk kapcsolatrendszerét, hierarchiajat.

7. AZ OvVoDAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Intézménylink a pedagodgiai programban kitlizott céljait a koézponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabdlyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal
Osszhangban fogalmazta meg.

Az intézmény stratégiai célkitlizései operativ szinten az éves munkatervben jelenik meg.
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A tervek és megvalositasuk 0sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvalositasahoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Pedagogiai
Programunkban rdgzitettiikk, ennek megfelelden igyeksziink mindent megtenni, hogy
mindségi nevelést nyljtsunk a kiilonbozo tarsadalmi helyzeti gyermekek részére, kiilon
figyelmet forditva a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekekre. Folyamatosan
biztositottuk a helyet, 1d6t, eszkozt a gyermekek szamara a legfontosabb tevékenységéhez
a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen van a hatranykompenzalas, tehetséggondozas,
egészséges ¢életmodra nevelés, a mindennapos testmozgéas, a hagyomanyok &apolésa,
melynek feltételeit és napi gyakorlatat folyamatosan biztositjuk. Az anyanyelvi és a
kornyezettudatos nevelés mellett biztositjuk, hogy a tematikus tervekben minden
tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex modon jelenjen meg.

Ovodavezetdi beszaimolé a Fenntarté szempontrendszere alapjan -
2022/2023 nevelési évben

1. Vezetoi osszefoglalo

Helyzetelemzés

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az életkori
¢€s egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem elott
tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészére iranyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése, €s a sokoldalu képességfejlesztés, melyrol
az ellendrzo tevékenységem soran is meggy6zddhettem.

A pedagodgusokat jellemzi - a Pedagogiai Program megvalositasa érdekében — a magas szintl
mindségi munkavégzés, valamint a partnerekkel az eredményes, hatékony egylittmiikddés.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adédé feladatokbol megvalosult

*  Torzskonyv kitdltése

* 2022-2023 —as nevelési évre sz0l6 Munkaterv elkészitése

e 2022/2023 éves Onértékelési terv elkészitése,

»  Kiilonos kozzétételi lista elkészitése a 2022/2023-es nevelési évre

«  Eves statisztika elkészitése

*  Tovabbképzési Program 2023-2028 elkészitése

* Beiskolazasi terv elkészitése — pedagdgus tovabbképzés

« Jarvanyligyi helyzettel 6sszefliggd megel6z0 intézkedésekkel
kapcsolatos, sziilok folyamatos tajékoztatasa

* Az éves beszamolo elokészitésére kiadott 6vodapedagogusi értékelés
tartalméanak 6sszehangolasa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.
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Pedagdgiai programbdl adédoé feladatok koziil megvalosult

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségtejlesztd)
magas szintli megvaldsitésa.

A jatek személyiségformald szerepének eldtérbe helyezése. A jatékok
rendeltetésszerii hasznalatanak, megovasanak megtanitasa, és az egyiitt jatszas
oromének megélése.

Mindennapos mozgasos tevékenység biztositasa.

A kiilonboz0 tevékenységek (jaték, mese-vers, ének, énekesjatek, gyermektanc,
rajz, festés, mintazas, kézimunka, mozgdas, kornyezet tevékeny megismerése,
munka, jatékban megvalosulo tanulas) kitizott céljanak, feladatanak a
legoptimalisabb elérésére torekvés.

A jarvanyligyi helyzet miatt a fokozott higiénias szokasok elsajatitasa,
betartatdsa, a folyamatos fertdtlenités biztositdsa SZMSZ-ben és a
Hazirendben megfogalmazottak minden dolgoz6 szamara kotelezd érvénytiek,
melynek ellenérzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult.

A pedagogusok tekintetében megvalosult:

Torekedtiink a szervezet, szakmai szinvonaldnak megdrzésére, melyet
alatamasztanak a gyermekek fejlettségmérései.

Sikeres az SNI gyermekek integraldsa, mely a csoport pedagdgusainak €s a
neveld- oktatd munkat kozvetlentiil segité dolgozdk magas szintli munkdjanak
eredménye. Hatékony az utazé gyogypedagdgusokkal vald egyiittmiikodés, igy
a gyermekek fejlddése pozitiv iranyba valtozott. Ezt igazoljdk a Szakért6i
vélemények is.

Fejlodés tapasztalhatd a nevelési €v értékeléséhez sziikséges mutatok egységes
értelmezésében, és az IKT eszk6zok hasznalataban. Az IKT eszk6zoket
nemcsak a napldé megirdsdhoz, hanem a gyermekek ismereteinek bovitéséhez,
illetve élménynyjtashoz is egyre tobb pedagdgus alkalmazza. Majdnem mindenki
tagja valamilyen online pedagdgiai csoportnak, az itt szerzett informacidkat,
hasznosithato 6tleteket rendszeresen tovabbitjak egymasnak.

Fontosnak tartottuk az 0j kollégak beilleszkedésének el0segitését, szakmai
munkajuk tAmogatasat.

Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztasra vald torekvés.
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2. Azintézmény miikodése az adott évben megfelel-e az Alapité Okiratban,
a pedagogiai programban, a hazirendben, a munkatervben és az
SZMSZ- ben szabalyozottaknak? Az eltérések okai, esetleges modositasi
javaslatok.

A Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda 2022/2023-as nevelési évben az Alapito
okiratban, Pedagdgiai Programban, Hézirendben, a munkatervben, és az SZMSZ-ben
szabalyozottan, torvényesen miikddott.

Az intézményiinkben a vezetés (dvodavezetd, ovodavezeto-helyettes, munkakozosség
vezeto, BECS vezetd) iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. A Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda stratégiai dokumentumai
az oktataspolitika céljaival 6sszhangban késziiltek el és a torvényi szabalyozasnak megfeleléen
folyamatosan modositasra keriiltek.

A BECS elkészitette a 2022/2023-as nevelési év Onértékelési tervét, mely alapjan
2022/2023-as nevelési évben az intézményvezetéi ¢€s intézményi Onértékelést
készitettiink el. Sikeriilt hataridére az intézkedési terveket feltdlteni a KIR informatikai
feliiletre. Egy betervezett pedagogus onértékelést a 2023/2024-es nevelési év elejére
csusztattuk el.

A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején — végén

2022. oktober 1-én Ebbol étkezok |ebbol

csoport létszam |liny  |SNI/3|SNI/2|BTM |HH |oktl. |liny |HHH |Vidék
Micimacké 21 8 1 0 6 1 21 8 0 0
vegyes

Ozike (vegyes) 19 12 1 0 4 0 19 12 0 1
Siini (kozépso) 23 11 0 0 1 2 23 11 0 0
Bobita (vegyes) 22 10 0 3 2 0 22 10 0 1
Vuk (vegyes) 21 12 0 2 0 0 21 12 0 0
Pillango (vegyes) 20 9 0 2 6 1 20 9 0 1
Cica (vegyes) 21 8 1 1 3 0 21 8 0 1
Katica(kis) 21 7 0 0 10 1 21 7 0 0
Osszesen 168 77 3 8 22 5 168 77 0 4
Atlagos csoportlétszam 2022. oktéber 1-én: 21,0 f5 tényleges /22,75 f& szamitott
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2023. mdjus 31-én Ebbol étkezok |ebbol

csoport létszam  \lany  [SNI/3 [SNI/2 |BTMN HH |madj.31. lany |HHH |Vidék
Micimacko 21 8 1 0 5 1 21 8 0 0
vegyes

Ozike (vegyes) 20 11 1 1 7 0 20 11 0 1
Siini (kozépso) 22 10 0 0 2 1 22 10 0 0
Bobita (vegyes) 22 10 0 4 3 0 22 10 0 1
Vuk (vegyes) 23 14 0 2 0 0 23 14 0 0
Pillangé (vegyes) 21 11 0 1 6 1 21 11 0 1
Cica (vegyes) 22 9 1 1 4 0 22 9 0 1
Katica(nagy) 23 8 0 1 1 23 8 0 0
Osszesen 174 81 3 10 27 4 174 75 0 4
Atlagos csoportlétszam 2023. mdjus 31-én: | 21,75 fG tényleges / 23,75 f&szdmitott

3. A human eroforras elemzése

3.1 Személyi feltételek: pedagogus és pedagogiai munkat segité munkakorben

foglalkoztatottak létszamdnak alakuldsa:

segitd 1étszam:

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 200 16
Engedélyezett csoportok szama: 8 csoport
Engedélyezett 6vodapedagdgusi 1étszam: 17 16
Engedélyezett neveld — oktatdé munkat kozvetlenil | 7 f6 dajka

1 f6 gondozo-takaritd
2 16 pedagbgiai asszisztens
1 f6 ovodatitkar

Engedélyezett egyéb 1étszam

1 16 takarit6 (4 ora)

Engedélyezett teljes munkaidds allashely (40 ora) 27
Engedélyezett részmunkaidds allashely (30 ora): 2
Osszes dolgozoi 1étszam: 29 £6

A dolgozok betegség vagy egyéb ok miatti tartds tavolléte, a helyettesités megszervezése.

A hidnyzasok szama, - egész évben nem veszélyeztette az intézmény milkodését.

Két

6vodapedagdgus 2022.08.01-t6] tartds tavolléten volt gyermekvallalds miatt. Helyettiik
szerz6déssel egy ovodapedagogust és egy pedagdgiai asszisztens tudtunk foglalkoztatni. Nem
jelentett tobblet terhet a helyettesités. Egy 6vodapedagogus szintén tartds tdvollétre ment 2023.
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januartél gyermekvallalds miatt. Helyette palyazat utjan sikeriilt o6vodapedagodgust
alkalmaznunk februar végétdl. Majusban egy évodapedagdgus kozos megegyezéssel tavozott.
Helyére athelyezéssel 2023. julius 01-t3l a Hajnal Utcai Ovoda sziineteltetett csoportjabél
sikertilt 6vodapedagdgust alkalmazni. A pedagdgiai asszisztens munkatarsunk szerzédését nem
hosszabbitottuk meg, mert augusztustol egy palyakezdd 6vodapedagoégust alkalmazunk. Igy
jelenleg minden csoportban meg lesz a 2023/2024-es nevelési évben a két 6vodapedagdgus. A
nevelési év elején sikeres palydzat utjan a két 6 6ras dajka-takaritoi munkakort is sikeresen be
tudtuk tolteni.

A mesterpedagogusok (2 16) helyettesitését (egy munkanap felmentés a munkavégzés alol) az
o6vodavezetd kotelezd orainak letdltésével, csoport 6sszevonassal, illetve, a koznevelési torvény
62.§. (8) bekezdése értelmében az 6vodapedagdgusoknak elrendelhetd + 4 6ra terhére oldottuk
meg.

Kozosségi szolgalatot tolt6 kozépiskoldsok.

Hét kozépiskolaval van kétoldalu megallapodéasunk a kdzosségi szolgalatra vonatkozodan. Téth
Agnes munkakozosségvezetd 6vodapedagogus koordinalja a didkok munkajat. Ebben a
nevelési évben harom didkot fogadtunk.

Nvari didkmunka program

2023-ban nem ¢ltiink a lehetdséggel és nem palyaztunk.

Koézmunkaprogramban foglalkoztatott létszam

Nem alkalmaztunk ebben a nevelési évben kozmunkast.

A gvakornokok és mentoraik egyviittmiikodésének tapasztalatai.

Ebben a nevelési évben egy gyakornok évodapedagdgusunk volt, akinek a mentora a kdzvetlen
kollégandje volt, aki egész évben folyamatosan segitette, mentoralta a palyakezdd tarsat.

Ures allashelvek és azok palyaztatasa.

Bobita csoportba hatarozott idédre GYED-en 1évd dolgozd helyettesitésére hatarozott idore
sz010 palyazatot irtunk ki az 6vodapedagogus allas betoltése érdekében. Sajnos nem jelentkezett
ovodapedagogus, igy pedagdgiai asszisztenst sikeriilt hatdrozott idére egy évre foglalkoztatni.
Két takaritoi allast is palyazat utjan toltottiik be.

3.2. A tovabbképzések. kompetenciak bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helvzete. aktualizalasa.

Két ovodapedagogus kolléga sikeresen elvégezte a kozoktatds vezetd szakvizsgat, egy
ovodapedagogus pedig lediplomazott, mint gyogypedagogus, logopédus. Az dvodapedagogus
helyre alkalmazott pedagogiai asszisztensiink masodéves ovodapedagogus hallgato volt.

2022.11.11-én nyolc kollégand vett részt Satoraljaujhelyen megrendezésre keriild 6szi
Orszagos Konferencian. A Konferencia témaja: A 21. szdzadi szakmai gyakorlati
ovodafejlesztés motorja: a nevelés mindenek feletti feladatainak megerositése. A
konferencian el6adoként is részt vette. Témam: ,,Hogyan épiil be a nevelési gyakorlatunkba
az erkolcsi tulajdonsagok tervezése és a gyermeki személyiségbe torténé integralasa?”
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Téth Agnes mesterpedagogus kollégané szintén eléadassal és harom Kisfilmmel késziilt:

e szerénység és Oszinteség erkdlcsi tulajdonsag kiemelése kreativ jaték segitségével,

e ¢rzelmi intelligenciat fejlesztd sajat készitésti kartyajaték bemutatasa,

e ,Eza gyerek nem gyerek” dramatikus jaték bemutatasa.
2023. marcius 31-én Budapesten keriilt megrendezésre a XXIV. Orszagos Tavaszi
Konferenciank, ahol az egész neveldtestiilet részt vett. A Konferencia témdja: A nevelés
mindenek feletti feladatainak megerdsitése az alternativ 6vodainkba. Erre a konferenciara

elvittilk bemutatni, kiéllitani az egész évre szo6lo két félévre sz6l6 nevelési terviinket. Toth
Agnes mesterpedagogus kolléganék eléadasaban beszamolt arrol, milyen tapasztalatokat
gyljtottiink ossze az allandoé nevelési értékeket tartalmazoé elsé félévi nevelési terviink
megvaldsitasa soran.

Egy 6vodapedagogus elvégezte a ,,Népi jaték, néptdnc” 30 6rds moddszertani tovabbképzést.
Két 6vodapedagdgus pedig részt vett DiabMentor képzésen, mivel a 2023/2024-es nevelési
évtdl felvételt nyert egy cukorbeteg (I-es tipusu) kisfiu.

Neveldomunkank alapja tudasunk, pedagogiai munkank fejlesztése, ennek érdekében
tovabbképzéseken, esztétikai tanacskozasokon, konferencidkon veszink részt. Az
intézménylinkben magas szinvonalt szakmai mithelymunka miikédik.

Nevelotestiiletiink valamennyi tagjanak fontos, hogy minél képzettebbek, szakmai
modszerekben gazdagabbak legyenek, ¢és magas szinvonalon lassdk el 6vodapedagdgusi
munkajukat. Tovabbképzéseken szerzett informacidkat, az ott szerzett tudast az
o6vodapedagdgusok egymas kozott folyamatosan megosztjadk. Az egymastol vald tanulas
forumainak, formainak kialakitasa szabalyozottan és dokumentaltan torténik 6vodankban.

Az intézménylink koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

4. A nevelomunka értékelése

4.1. A Kkitiizott pedagégiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a néptanc, labdajaték,
vizhez szoktatas az 6vodaban program tekintetében.

Az oOvoda operativ tervei a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgaljak, és a
dokumentumainkban nyomon kovethetd. A stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Az intézményiink éves
terveinek (éves munkaterv, munkakozésségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa az intézmény vezetés iranyitasaval, az
ovodapedagdgusok, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkatarsak ¢és a
munkakdzdsségiink bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra
eéplilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a sziillok, gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az ¢éves terveink és beszamoldink egymadsra épililnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitdsai alapjan, valamint a torvényi valtozasok figyelembevételével torténik a
kovetkezO nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
elvardsrendszeriinkhoz és a Fenntartoi ellendrzési-értékelési rendszer elvardsaihoz.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott céljaink, feladataink —a csoportok,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve —megjelennek az
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ovodapedagdgusok tervezd munkéjaban és annak litemezésében. Az 6vodapedagdgusok
pedagdgiai munkdja megfelel az egész éves tervezésiikben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a nevelési tervekben, tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a ,,Gyermektiikorben”, valamint a gyermeki produktumokban.
Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értekeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk.
Ovodankban barmilyen teriilet értékelése tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik. A Szdzszorszép Miivészeti Bazisovodaban folyd nevelémunka alapja a gyermekek
adottsagainak, képességeinek feltérképezése, megfigyelés, mérés alapjan €s ennek rogzitése a
mivészeti programunk altal kidolgozott ,,Gyermektiikdr” dokumentumban (ez a gyermek
egyeni fejlesztési dokumentacioja). A gyermekek értékelése az intézménylinket szabalyzé
dokumentaciokban megfogalmazott és elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények alapjan
folyik. A Széazszorszép Miivészeti Bazisovodaban a gyermeki teljesitményeket az
ovodapedagdogusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik és egyéni fejlesztési
terveket készitenek a gyermekek szaméra. A pedagodgiai programunkban megfogalmazott
egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyéni értékelés, mely a
,,Gyermektiikor”’-ben nyomon kovethetd. Az intézményben a gyermekek teljesitményének
értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi
¢s fejlesztéskozpontl. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében a fejlesztést, értékelést a
szakvélemény elbirdsainak megfeleléen végzik az Ovodapedagdgusaim. A vizsgélatra
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak erre a célra. A figyelem
kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all. Az 6vodapedagdgusok
modszertani kultargja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére is. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetdé a gyermekek egyéni
azok munkatdrasaival a gyermekek fejlesztése érdekében — Szakértdi Bizottsdg, Esély
Pedagogiai Kozpont, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladok-, valamint a
Gyermekek Atmeneti Otthonaval, Gyamhivatal, valamint Védén&i Szolgalat munkatérsaival.
Ovodéank rengeteg kozosségi programot szervez. A sziilok megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben, programjainkon.

Az intézménylinkben a kiillonb6z6é szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(munkakozosség, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, tehetségmiihely
vezetok, Szazszorszép Bdbcsoport stb.). Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési kortiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg. A szakmai kozdsség, valamint a
tehetségmiihelyek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott. Csoportok kozotti egylittmiikodésre
is sor kerill az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. Az intézmény
vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A belsO tuddsmegosztds miikddtetésében az intézményvezetésnek komoly feladata van. Az
ovodapedagogusok gytjtik és megosztjak a jo pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kiviil.

Az 6vodankban rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informaciddramlas és a kommunikécio
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mukodik. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel. Az
értekezletek Osszehivdsa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. A
munka értékelésével ¢és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek (KIR, kozzéteételi lista, honlap miikodtetése, zart facebook csoportok
miikddtetése, véleményeztetés...stb).

A pedagdgusok és a gyermekek rendszeresen részt vettek a kiilonb6zo6 helyi rendezvényeken,
Koltészetnapja (online), Ovodai Sportnap, nagycsoportosok két hetes vizhez szoktatdsa,
uszasoktatdsa, nagycsoportosok néptanc oktatasa, ,, Aprok tanca’-zaro rendezvény, Napsugar
babszinhaz, konyvtar latogatasok, Munkacsy Mihaly Muzeum latogatasok, kiilonbozo
programok, melyet a Csaba Gyongye Kulturalis Kézpont szervezett stb.).

Az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai
Egyesiiletének minden évodapedagdgusunk tagja. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének
munkadjara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd igényesség, haté¢konysag jellemzo.

A Széazszorszép Miivészeti Bazisdvoda szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkddésében, és a neveld munka
részét képezik (Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket!, Mihaly napon a kicsik
szazszorszépekké avatasa, , évszaki koncertek, galéria avatok, Mikuldas varas, Adventi
gvertyagyujtas, Karacsony, Farsang, Marcius 15-e megiinneplése, Sport nap, Husveét, Majalis
— csoportok évzaroja, nagyok bucsuztatdisa,, anyak napja, gyermeknap, ,, Aprok tdanca”,
Junialis, ,,Z6ld jeles napok megiinneplése, )

Az 6vodéankban dolgozok és kiilsd partnereink ismerik és dpoljak az intézménylink multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.
Az 6vodank munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést. Az intézmény kdzossége pozitivan viszonyul az Onkormanyzat 4ltal is timogatott
pedagogiai Otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba
(néptanc, labdajatékok, vizhez szoktatas a gyermekek fejlesztése érdekében). Az intézménylink
lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 mithelyfoglalkozasokra,
forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés is. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az
6vodank neveldtestiiletét.
Idei nevelési évben a varosi Onkorményzati 6voddk ovodapedagdgusainak szakmai napot
tartottunk, melyen 27 6vodapedagdgus vett részt.
Szakmai nap témaja:
»Hogyan épiil be a nevelési gyakorlatunkba az erkolcsi tulajdonsagok tervezése, és a
gyermeki személyiségbe torténo integralasa?”
e Hogyan fogadod a dicséretet?” — ,Kedves kisszék” szerénység és Oszinteség,
erkolcsi tulajdonsag kiemelése kreativ jaték segitségével.
o Ilyen vagyok — milyen vagyok” — érzelmi intelligenciat fejlesztd sajat készitési
kartyajaték az dszinteség és szerénység erkolcesi tulajdonsdgok megerdsitésével.
o A kis kaposztalepke” — ,E7 a gyerek nem gyerek” dramatikus jaték - kisfilmek
bemutatasa.
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El6ado: Toth Agnes munkakozosség-vezetd, mesterpedagdgus

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programunkban eldirtak szerint, a munkaterviinkben is szerepel. Kiemelten kezeltiik ebben az
¢vben is mind a két teriiletet. Teljes mértében megvalositottuk, a csoportok vitaminnapjat.

A 2023/2024-es nevelési évben csatlakozni szeretnénk a ,,Zold or kornyezetvédelmi
programhoz” a tankdteles koru gyermekek részvételével.

A munkaterv alapjan tervezett sziildi értekezleteket az év elején meg tudtuk szervezni,
esetmegbeszélések — a gyermekek fejlodésérdl szoldo megbeszélések fogadordk alkalméval
elére egyeztetett idopontokban valosultak meg. A sziildi értekezleteken hozott dontésekrdl a
jegyzokonyvek elkésziiltek €s a csoportnaploban rogzitésre keriiltek.

Szeptemberben egy honapig tartod, befogadd programsorozatot sikeresen megtartottunk, az 10j
kiscsoportos gyermekeink szamara. Mihaly napon, délelétt az 1) kicsik szazszorszépekké
avatasa megtortént. Ezen a napon gylimdlcssalatat készitettiink a gyerekekkel. Lehetdségiik
volt kukoricamorzsolésra, liszt gyurméabdl és termésekbdl kedvenc allataikat elkésziteni,
nyaklancot fiizni, célba dobast szerveztiink a csoportoknak, valamint tAnchéazat és sorversenyt
rendeztiink.

2022/2023-as nevelési év statisztikajat hataridore elkészitettik. A KIR-ben hatariddre
rogzitettiik az 0j kiscsoportosainkat, kivezettiik az iskoldba mend gyermekeinket. Folyamatosan
karbantartjuk, médositjuk a KIR-ben tarolt adatainkat. Iddben feltoltottiik a statisztikai jelentés
utan a kozzétételi adatainkat.

Szeptemberben a nagycsoportos gyerekek tehetséggondozd mithelyekbe torténd bevalogatasa
megtortént, a mithelyeket az idei évben idében, zavard tényezok nélkiil be tudtuk inditani és
miikddtetni. Ovodank egyébként Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, biiszkék vagyunk arra,
hogy évek ota varosi szinten egyediilalld differencialt fejleszté munkat végeziink a korai
tehetségfejlesztés teriiletén. A Mivészeti Program szellemében komplex 30 6rés
tehetséggondozast valositunk meg sikeresen és eredményesen, mind a mindennapokban a
csoportokban, mind a tehetségmiihelyekben kivalo tehetségnevelést végeznek kollégaim.

Az idei nevelési évben is folytatodott a varos altal kezdeményezett és tdmogatott gyermektanc
tehetség program, melyen a Micimackd csoport gyermekei vettek részt, a csoport
ovodapedagdgusainak irdnyitasaval. Az , Aprok tanca varosi tancgala sikeresen kertilt
megrendezésre ahol kozos koreografia alapjan tancoltak a nagycsoportosaink a sziildk nagy
megelégedésére.

A varosi sportnap ¢s a kéthetes uszas —vizhez szoktatas szintén sikeres volt. Az idei nevelési
¢vtdl a mi ovodank is bekapcsolodott a ,,Bozsik ,,programba melyen a nagycsoportos
gyermekek vettek részt.

November honapban szoktuk megszervezni a Sziiléi Szervezettel kdzdsen az Alapitvanyi
balunkat. Az idei nevelési évben helyette timogatoi jegyek vasarlasaval segitették a csoportok
fejlesztd jatékainak potlasat a sziilok.

December azért az advent jegyében zajlott, a hagyomannya valt gyertyagytjtasunkat a sziilok,
csaladok részvételével sikeriilt megtartanunk. December 6-an déleldtt, csoportonként
megérkezett a Mikuléds az 6vodankba a Sziiléi Szervezet tdimogatasaval.

Februar honapban csoportonként rendeztiik meg a farsangi mulatsagot, a sziilok kizarasaval.
Az iskoldba mend gyermekek beiskolazasa zokkendmentesen zajlott, a sziilok iddben
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tajékoztatast kaptak a beiratds modjarol.

A bedvodazasra késziilve, nyilt napokat szerveztiink az érdekl6dd sziiloknek, Az o6vodai
regisztracié online forméaban valésult meg. Ovodank tovébbra is keresett intézmény. A
kozponti jelentkezésen 50 gyermeket regisztraltak intézményiinkbe, 1 gyermeket kellett
elutasitanunk helyhidny miatt. Két csalad visszavonta a jelentkezését és masik ovodaba kezdi
meg gyermekiik az 6vodat. Junius 14-én az 1j gyermekek sziileinek megtartottuk az els6 sziildi
értekezletet. Ekkor ismertettem meg a sziilokkel az 6vodank hazirendjét, a szakvéleménnyel
rendelkez6 SNI-s gyermekek fejlesztésének lehetdségét, a gyermekek csoport beosztasat.
Figyelembe vettem a csoport elosztasnal a sziilok kéréseit, 6vodapedagdgusaim véleményét, az
¢letkori és nemek szerinti eloszlast, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek aranyat.

Madjusban a jelenleg 6vodaba jard kozépso csoportos gyerekek logopédiai és szakszolgalati
szlirése megtortént. Pedagogusaim egész évben nagyon leterheltek voltak. Csoport munkajuk
mellet végezték a BTMN-es gyermekek fejlesztését is.

4.2. Beiskolazasi adatok (a tankoteles koriaknal az 6vodiaban maradas okai).

2022/2023-as nevelési évben 61 gyermek volt tankdteles koru, ebbdl 38 gyermek ment
iskolaba, 21 gyermek 6voddban marad. Az 6vodaba 12 f6 szakvélemény, 11 f6 OH hatarozat
alapjan marad még egy évig 6vodaban.

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigvelések. felmérések. eredménvek ésszegzése,
értékelése.

A ,,Gyermektiikor” - a gyerekek egyéni fejlesztési dokumentacioja, melyben 3-4 éven keresztiil
folyamatos megfigyeléseket, felméréseket és értékeléseket végeznek az d6vodapedagdgusok a
folyamatszabalyzatunknak megfelel6en. Ebben rogzitjiik minden gyermek tehetség teriileteit,
mely alapjan 5 éves kortél minden iskolaba késziild 6vodasunk az adott tehetségmiihelybe
keriil. Az o6vodapedagogusok a sziilokkel fél évente tartanak konzultaciot a gyermek
fejloddésérol, beszamolnak a megfigyeléseik tapasztalatairol, elmondjak esetleges fejlesztési
javaslataikat. A sziilok alairdsukkal igazoljak a konzultacio6 tényét.

4.4.Megvaldsult- e a sziilok rendszeres tajékoztatasa a gvermek fejlodésérol?

Folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl, fejlesztési javaslatainkrol, az
elért eredményekrol. A sziilok fél évente, elore egyeztetett idépontokban, személyesen kapnak

crer

¢s alairasukkal is igazolnak.

4.5. A kiilonleges banasmodot igénylo gvermekek 6vodai ellatasa. egyiittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalat Intézménnvel Tapasztalatok

SNI-s gyerekek ellatasa teljes mértékben megoldodott azzal, hogy az Onkormanyzat szerz8dést
kotott a Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal. A logopédiai, gyogypedagogiai, ¢és
mozgasfejlesztés az oOvodankban biztositott, igy a sziiloknek nem kellett gyermekeiket
elhordani fejlesztésre. Ez nagyban megkonnyiti a sziilok helyzetét. A BTMN-es gyerekek
egyéni fejlesztését kiilsé szakember (fejlesztd pedagogus) segitette. Ettdl fiiggetleniil az
o6vodapedagdgusok egész évben folyamatosan fejlesztették egyénileg ezeket a gyerekeket a
gyermekek szakvéleményének javaslatai alapjan ¢s dokumentalték is.
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4.6 Az intézményi belsé ellenérzés. értékelés tapasztalatai.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkoz6 éves munkaterv szabalyozza. A belsd ellendrzés feladatkore magaban foglalja az
intézményben foly6 szakmai tevékenységgel dsszefliggd ellendrzési feladatokat. Az ellendrzési
tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. A
csoportban végzett latogatas, az az ellendrzési forma, mely a legatfogdbb és legkonkrétabb
képet nyujtja a pedagdgiai munkarol, ezért ez nem nélkiilozhetd. A csoportlatogatasok soran az
ellendrzés kiterjedt a nevelési €v o feladatara és a korcsoporthoz igazitott specialis feladatok
elemzésére, értékelésére.

A tervezett belsd ellendrzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot dsszehasonlitasa
a nevelési programmal, annak cél- ¢s feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a
pedagogusoknak munkdjuk szinvonalardl. A pedagdgiai gyakorlat ellenérzésének
tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd
nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e Az ellendrzés ¢és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikodés valamennyi
tertiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel tortént.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) €s a kiils6 szakmai ellendrzés €s értékelés, valamint
az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése

Csoportlatogatasaim, pedagdgus onértékelés soran az iskolaba 1épéshez sziikséges képességek
meglétét, ill. ezek fejlettségét figyeltem meg. (pl.: feladattudat, feladattartas, figyelem,
beszédfegyelem stb.). A latogatast kovetden a pedagdgusokkal megbeszéltiik, hogy kik azok a
gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok, akiknek Szakértéi Bizottsag
vizsgalatat kérjiik, illetve még egy év dvodai nevelésre van sziikségiik.
Erosségek:
—  Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfeleld alapokkal indul iskolaba.
—  Nagyrésziik képes a tartos figyelemre, feladattartasra, kivarasra.
— Testileg, lelkileg, szocialisan éretté valtak.
- Szeretik és varjak az olyan helyzeteket, amelyek valamilyen feladathelyzet elé

allitjak oket. nyitottak, érdekléddek.
— Képesek az egyiittmiikodésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant.
—  Fejlettségmérés pozitiv eredménye.
Fejlesztheto teriiletek:

- Beszédfegyelem és a tarsak tiirelmes meghallgatasa még fejlesztést igényel.
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Ezeken tul az ellenorzésem Kkiterjedt

e A Pedagogiai programban megfogalmazott célok Osszhangban vannak-e az o6voda

mindennapi ¢letével, miikodésének eredményével.

A nevelési folyamatok vizsgalatira — milyen az Ovodapedagdégus munkdja, hogyan
motivalja, segiti, iranyitja, értékeli a gyermekeket.

A gyermekek vizsgalata a programban megfogalmazott ,,Gyermektiikor - a fejléddés varhato
eredménye” alapjan — a gyermek az egyéni képességeinek megfeleld legoptimalisabb szinten
van-e a neveldmunka hatasara.

A szervezet belsé rendjére, miikodésére vonatkozo szabalyok vizsgalata — torvényesség,
szakszerlség, hatékonysag.

A kozosen elfogadott dokumentumok vizsgalata - vezetésiik torvényessége, szakszerlisége,
pontossaga, napra kész vezetése.

Taniigy — igazgatasi

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeztiink. Az Onellenérzési terviinkben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendrziink. A 2022/2023-as nevelési évben az
ellendrzés kiterjedt az 6vodapedagogusok adminisztracids munkdjara, tervezésére, valamint
a tanfeliigyeleti rendszer bevezetése miatt az intézményvezetdi ¢és intézményi
onellenorzésére. A vezetdi és intézményi onértékelést a tanfeliigyeleti ellenérzések elott
idoben elkészitettiik.

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztiik a
helyettessel. Igy a mulasztasi naplé, a csoportnapléd és a ,,Gyermektiikor” ellendrzése és
értékelése iitemezetten tortént. A mulasztasi naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az
adatok pontos vezetése, a tapasztalat alapjan az o6vodapedagdgusok egyre pontosabban
vezetik a kiilonbozé dokumentumokat. A ,,Gyermektiikor” az egyéni fejlodési jellemzok, a
fejlesztési feladat, eszk6z, modszer rogzitése, majd idovel a visszacsatolas ad tdampontot az
ellendrzéshez. Tapasztalatom, hogy mindségi szakmai munkat tiikroznek a fejlodési naplok.
A csoportnapld ellendrzése rogzitett szempontsor alapjan tortént.

2022/2023-as nevelési évben ellenoriztem a kovetkezo dokumentaciokat:

Pedagbdgusok tovabbképzésének nyilvantartasa,

Etkezéssel kapcsolatos kedvezmények, és nyilvantartasok ellendrzése,
Sziil6i adatvédelmi nyilatkozatok megléte,

SNI, BTMN-es gyermekek dokumentacidinak vezetése, kontroll
iddpontok, feliilvizsgalatok kérése, egyéni fejlesztések megvaldsitasa
KIR-ben tarolt adatok valodisdganak vizsgalata, kiilondsen a
pedagoégusok szakmai gyakorlatanak vonatkozasaban.

Pedagogusok altal vezetett dokumentaciok napra kész vezetése.

A gvermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasainak alakuldsa. a hianyzasok okai.

2022/2023-as nevelési évben nem volt igazolatlan hianyzdsa egy gyermeknek sem.
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Ha valaki hidnyzik az legtobbszor a gyermek betegségébdl adodoan torténik, melyet a sziilok
orvosi igazolassal igazolnak. A masik eset az, amikor a sziil6k elére bejelentik és engedélyt
kérnek, hogy miért nem jon a gyermek az adott napon, héten dvodéba. Tobb indokolt esetben
engedélyeztem a sziildknek, hogy otthon tarthassak gyermekiiket.

A hianyzasok igazolasanak modjat rogzitettiik az intézményiink HAZIREND-jében.

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja, eredményessége

2022. november 11. — Satoraljaujhely — 6szi Orszagos Konferencia
2023. marcius 3. — Budapest — tavaszi Orszadgos Konferencia

Harom nevelés nélkiili napot nem hasznaltunk fel.

6. Az ovodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

6.1. Gyermekvédelmi beszamol6 2022/2023

Ebben a tanévben 174 gyermek jart intézményiinkbe. 5 gyermek hatranyos helyzetliinek
mindsiil. Halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és védelembe vett gyermekiink
ebben a nevelési évben nem volt.

A sziilokkel vald kapcsolattartas kielégitd, egyiittmiikoddek, mind a sziil6i értekezleteken, mind
az egyéni megbeszéléseken. A leggyakoribb csaladi probléma anyagi természetii, de tobb
parkapcsolati, jogi és egyéb problémaval is taldlkoztunk.

A gyermekvédelmi szolgalat nyolc esetben kért véleményt a gyermekekrol.
Ovodapedagogusok a ,,Gyermektiikor’-ben és a csoportnaploban dokumentaljak az érintett
gyermekekre iranyul6 munkéjukat.

A szililok részére napi szinten biztositva van fogadd ora keretében az egyéni konzultacio.
Megitélésiink szerint tobb csalad €lhetett volna ezzel a lehetdséggel.

Intézményi €s csoport szinten nevelési év elején és végén volt lehetdségiink prevencios
programokat szervezni. Ilyen volt a Mihdly nap, Farsang, Gyermeknap. Ezek a programok
zartak voltak, csak a gyermekek vettek rajta részt. A tanév végén minden csoport meg tudta
tartani a Majalisat a csaladok részvételével. A csaladi napok, egészségnapok, csaladi
kirandulasok, munkadélutanok is megrendezésre keriiltek. A Gyermekjoléti Szolgalattal valod
egylittmikodést a kolcsonosség €s az egymas segitése jellemzi. Néha az informacidaramlés
akadozik.

A Békéscsabai Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpont veliink kapcsolatban 1évé 6vodai
szocialis segitével nagyon jo munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani. Heti rendszerességgel
konzultalunk vele, lelkiismeretesen segiti a munkankat.

Nacsa Hajnalka
gyermekvédelmi felelds
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Szocialis segitd tevékenység

Az 6vodai szocialis segitd munkatars 2019 decemberében kezdte meg 6vodankban a munkajat.
A neveldtestiilet tagjainak munkdjaval kapcsolatban tajékoztatast tartott, egyben felajanlotta
segitd munkajat egyéni, kiscsoportos foglakozasok, esetmegbeszélések tekintetében. A hét egy
napjan (szerdai napon) délutdin fogadd oOrat tartott a sziiloknek, pedagdgusoknak. Az
intézményiink szocialis segitdjével kozosen elkészitettiik a szolgaltatdsi programtervet az
6vodai szocidlis tevékenység megvaldsitasa érdekében. A gyermekek érdekében megvaldsuld
egyéni, csoportban és kdzosségben végzett segitd tevékenységek sordn az 6vodapedagdgusok
szorosan egyiittmitkddek a szocidlis segitdvel.

6.2. Onértékelési csoport éves értékelése 2022/2023

2022 szeptemberében elkészitettilk az éves onértékelési terviinket. Ebben a nevelési
évben keriilt sor az intézmény atfogd onértékelésére, mely megeldzte az intézményi
tanfelligyeletet.

Oktoberben elinditottuk az online feliileten az Onértékelési folyamatokat, az
onértékelésbe bevont kollégakat idében tajékoztattuk a feladataikrol. A BECS tagjai
egymas kozott elosztottdk az ezzel jaro feladatokat. A dokumentumok elemzése,
kérdbivezés, interjuk zokkendmentesen, idében elkésziiltek.

A folyamat lezarasaként elkésziilt az intézkedési terv, melyet feltoltottink az OH
internetes feliiletére.

Varadi I1diko Katalin
BECS vezeto

6.3. Miivészeti Munkakozosségi beszamolo 2022/2023.

A munkakozosségiink feladata Miivészeti Programunk specidlis kihivasainak, innovacidinak,
a magas szinvonall szakmai munka tdmogatasa.

Felkérést kaptunk Nagy Jendnétdl, pedagdgiai programunk megalmodojatol, hogy a 2022.
november 11-én megrendezendd regionalis ONME (Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel
alternativ 6vodai program) konferencian Satoraljadjhelyen el6adast tartsunk. A konferencia
témaja az intraperszonalitast timogato erkdlcsi tulajdonsagok kialakitasa és fejlesztése ovodas
korban — kiemelt feladatként kell tekinteniink erre a nevelési teriiletre, hiszen tarsadalmunkban
az erkolcsi nevelésben a pedagogusokra meghatarozo szerep harul.

A mi nevel6testiiletiink feladata az 6szinteség ¢és a szerénység, mint pozitiv erkdlcsi
tulajdonsag gyakorlati fejlesztésének lehetdségei, nonverbalis és verbdlis jellemzdinek
megismertetése, valamint interiorizalasa a gyermeki személyiségbe.

A neveldtestiilettel kézosen gondolkodva, nagy energidkkal késziiltiink a konferencidjara —
értelmeztiik az erkdlcsi  tulajdonsagokat. Jatékos nevelési modszereket és eszkozoket
kerestlink, olyan drama ¢és kreativ jatékokkal jatszottunk, amikkel a két erkolcsi tulajdonsagot
erdsitettiik meg a csoportokban.
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Tovabba feliilvizsgaltuk, és egységesitettiik a csoportok nevelési tervét, a aktualizaltuk az
illemkédexet — a felsorolt erkdlcsi tulajdonsagok figyelembe vételével, kiemelésével.
Intézményi innovéacioként megalkottunk az ,,Ilyen vagyok, milyen vagyok” Kartyajatékot —
melynek koordindldsat, kivitelezését magam iranyitottam. A nevel6testiilettel 22 erkolesi
tulajdonsagot emeltiink ki, melyek jol értelmezhetdek oOvodéasaink szamara. A kartya
képanyagat Gulykas Janos kollégam és tehetséges kislanya, Zselyke készitették el. A kartya
alkalmazasat bevettiik nevelési gyakorlatunkba.

A Bobita csoportban késziilt videdfelvételekkel utaztunk a konferenciara — az eléadas soran
bemutatott videdkban nevelési gyakorlatunkban kordbban is alkalmazott, ¢és qj
tevékenységeket, jatékokat jelenitettiink meg — ,,Kedves kisszék”, ,Ilyen vagyok, milyen
vagyok” Kkartya, ,,Ez a gyerek nem gyerek” dramatikus jaték a Pilleruha mese alapjan.
Biiszkén mondhatom, hogy elismerden nyilatkozott az ONME ko6zdsség neveld munkankrol.
Tolmacsoltam a sziilok felé is programirdnk, Nagy Jendné és a tobbi kolléga dicséretét.
Fontos szakmai elismerésként felkérést kaptunk ujra, hogy a 2023. marcius 31-én
megrendezendd orszagos ONME konferencian Budapesten is mutassuk be nevelési
gyakorlatunkat. Tovabba felkérést kaptunk, hogy vigylink magunkkal az ,,/lyen vagyok, milyen
vagyok” kartyajatékunkat, ismertessiik meg a konferencia résztvevoivel.

A munkak6zosség kiemelt feladatanak tekinti, hogy a helyi 6vodak is megismerkedhessenek
innovacionkkal, igy eléadast és gyakorlati bemutatét szerveztink a Békéscsabai
Ovodapedagégusok Varosi Munkakozosségének — értékes szakmai eszmecsere zajlott, igen
sikeresnek értékelem az egyiittmiikddést, lathatod, hogy a tarsadalmat meghatarozé nevelési
kérdések mélyen foglalkoztatjadk az dvodapedagdgusokat. A Kolesey Utcai és Ligeti sori
ovoda vezetdje felkért, hogy teljes nevelétestiiletiiknek is mutassam be nevelési
gyakorlatunkat.

Jovobeni terveink kozott szerepel, hogy pedagogiai jo gyakorlatként abszolvaljuk
innovacionkat, sokszorositsuk a kartyat a varos ovodapedagdgusai szamara — a szakmai
forumok soran meriilt fel ez az igény.

A SZERENYSEG ES  OSZINTESEG  ERTELMEZESE  NEVELESI
GYAKORLATUNKBAN

A szerénység megerositése:

Tapasztalataink szerint leginkabb velesziiletett tulajdonsag — hozza a gyermek a hittel
tamogatott, szeret6, odafigyelo csaladbal.

Nem feltétlen tamogatott tulajdonsdg a mindennapokban — a tarsadalom alapvetd nevelési
gyakorlata, és elvarasa: jo, ha torteté a gyermek, képes legyen megmutatni magat, ne legyen
,»szlrke”, vigye valamire, hangoztassa értékeit, menedzselje magat.

Felmeriilt a kérdés, mit tehetiink?!

Eldszor is meghallgatjuk, batoritjuk, teret adunk ezeknek a gyerekeknek — a szerény gyerek
gyakran csendes, hattérbe vonul. Tovabba tamogatjuk tarsas kapcsolataikat, helyiiket a
csoportban. Mindenképp kozvetitjiik értékeiket a tarsak felé, segitjiik az érvényestilésiiket,
példaként allitjuk a tobbieknek ,,Hallgassatok csak meg, milyen fontosat mond’ ,,De jo
gondolatai vannak!” — szerény mosollyal, csillogassal a szemében fogadja a reakciot — azonnal
a tobbiek is észreveszik, mert mintat adunk. Ezek a gyerekek csendben csillognak a tobbiek
kozott, de ezt nekiink kell meglattatni.

Megerdsit minket az iskola visszajelzése, hogy redlis Onértékelésiik van ezeknek a
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gyerekeknek, korrekt véleményiik, nem fecsegnek feleslegesen, szivesen baratkoznak veliik,
mert megértéek, befogadok, meg hallgatjak ¢és elfogadjak tarsaikat.

Ko6zmondassal és szolassal is megerdsitjiik a szerénységet: A kevesebb néha tobb! Szerény,
mint az ibolya.

Oszinteség fogalma szamunkra:

Alapveté létforma az 6vodai csoportban (!!!) — egy folyamat, ami lassan alakul. fgy az
igazmondas (nem hazugsag) — ez a legaltalanosabb, de tobbet takar a fogalom, hiszen az 6szinte
megbanas is (ez mar a kicsiktdl is elvart nevelési gyakorlatunkban).

Fontos, els6 1épés 6szinte szeretet megnyilvanulas (legkisebbeknél is),— sajnos nem
természetes, tanulni kell tobb gyermeknek.

Tanuljuk tovabba az 6szinte véleménynyilvanitast. Gyakran negativ érzések lengik kortiil a
fogalmat (,na most megmondom, mit gondolok, milyen undok”... , jol megmondom, a
magameét”) — ha igy is van, pozitiv megerdsitéssel zarjuk — ,,Ilyen voltal, de mennyit valtoztal,
biiszkék vagyunk, hogy képes voltal a valtozasra!!”

Ko6zmondas és szo6las, ami segiti a fogalom megerdsitését: 4 hazug embert hamarabb utolérik,
mint a santa kutyat! A legjobb ut az egyenes ut! Lehazudja a csillagot az égrol.

Békéscsaba, 2023. junius 2.

Toth Agnes
munkak6zdségvezetd

6.4. Bab- és dramajaték munkacsoport 2022-2023. évi munkatervének értékelése

Munkacsoport tagok: Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda nevelbtestiilete

A munkacsoport céljai megvaldsultak a napi neveldmunkaban a bab és a dramapedagogiai
modszerek alkalmazasaban, az 6vodapedagogusok babesztétikai, dramapedagdgiai tudasanak
bovitésében, a gyerekek kapcsolatteremtési képességeinek fejlesztésében, az Onelfogadas,
egylittmikodeés fejlesztésében, érzelmi intelligencidjuk erdsitésében, a szocializacids
tevékenység segitésében, a kommunikécios képességeik erdsitésében, kibontakoztatdsaban,
esztétikai élmények kozvetitése (zene, mese, alkotas) soran.

Feladataink ko6zott megvaldsultak onképzések, hospitalasok, csoportok kozotti €s a Varazs
sipka tehetségmiihely latogatdsa soran. Szeretetteljes 1égkor, esztétikus kornyezet
biztositdsaval, o6vodai rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval, csoportok
mesegyljtemény bovitésével, mese atdolgozasaval, és magyar népmesék bemutatasaval.
Kapcsolattartdsunk a Napsugér babszinhdzzal, el6adasaik megtekintése soran.

2022-2023 tanévben muvészeti nevelés terén elsddleges célként babjaték, mesejatékok, zenés-
verses eléadas szinreviteleként az Aranytarajos kiskakas cimii mese babeldadasaval kezdtiink,
oktober elején a Népmese- €s allatok vilagnapja alkalméahoz.

A kovetkez6 alkalom decemberben volt, amikor a kardcsonyi tinnepkorhdz kapcsolododan A
Holle anyo cimli mesét dramatizaltuk el 6vodasainknak, interaktiv forméban. A mese utan a
Dalolo Pacsirta zenei tehetségmiihely gyermekei kedveskedtek az alkalomhoz megfeleld
dalokkal, énekekkel. A furulyds Palké cimii mese dramatizalasaval kedveskedtiink volna a
gyermeknap alkalméval 6vodasainknak, de a tavaszi iddszakban valé maés, egyéb dvodai
elfoglaltsagok miatt, e mese eldadéasa az 6szi idoszakban fog megvaldsulni.
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Munkacsoport tagjainak, - a Szazszorszép Bab- és Meseszinhaz-, célja ezen alkalmakor
valésultak meg, az 6vodapedagdégusok altal eldadott szinpadi produkciok létrehozasaval,
masrészt a neveld- és oktatd munkat segitd specialis dramatikus jatékok megismertetésével és
népszeriisitésével a neveldtestiileten beliil. Tevékenységiink keretét intézményiink nevelési
tervében szerepld iinnepek ¢€s jeles napok, évszaki Galéria megnyitok, lezardé hangversenyek
adtdk. Havonta egy alkalommal tartottunk megbeszélést az éppen aktudlis feladatokrol.
Munkacsoport tagjai ebben az évadban is rendszeres nézdi voltak a varosi Jokai Szinhaz
produkcidinak, valamint Ovodasainkat is szervezetten vittik a Napsugar Bébszinhaz
gyermekbérleti eldadasaira. Eddigi gyakorlatunkat folytatva, sajat produkcidinkban
torekedtiink minél tobb munkatirsat bevonni, akar aktiv szereploként, akar a diszletek,
jelmezek elkészitése, vagy a szinpad-hangtechnika létrehozésa soran.

Ovodéankban tobb éve mitkodé Tehetségmithelyekkel tovabbra is folytatjuk a sikeres kozos
egylittmikodést. Pedagdgiai munkank részeként, tovabbra is a dramajatékok egyre szélesebb
korti megismerése, az eddig Osszeallitott jaték- forgatokdnyv - és zenei gylijtemények bovitése,
hasznalata, beépitése a gyermekek mindennapjaiban. Dramapedagogusként kiemelkedden jo
¢s hasznos modszernek tartom a kisgyermekek nevelésében a kiilonféle dramajatékok
alkalmazasat. Mint elnevezésiik is mutatja, jatékosan €s nagyon hatékonyan lehet veliik
fejleszteni a gyerekek anyanyelvi, mozgasos, matematikai, gondolkodési készségeit.
Személyiségformalod, csoportépitd szerepliik massal nem helyettesithetd. Ebben az évben
intézménylink nevelési tervében kiemelt hangstlyt kapott az irodalmi nevelés mindségének
fejlesztése.

Dancs6 Eva Kornélia
munkacsoport vezetd

6.5. A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének dokumentalasa.

Intézménylinkben a kotott munkaidon feliili feladatellatas ardnyos megszervezéséért az
o6vodavezetd €s helyettese felel. Szamomra évek oOta fontos elvards a munkatarsaimtol, hogy a
csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy oldjuk meg, hogy mindenki
azonos modon vegye ki a részét a tobbletfeladatokbdl. Ebbdl kovetkezik, hogy idén sem okozott
gondot a tobbletfeladatok egyenld terhelésének elosztasa. A dokumentélasa a dolgozok jelenléti
ivében torténik. Az dvodapedagdgusok esetében a kotott munkaidé megegyezik a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidével. Nkt. 62.§ (8) Az dvodapedagogusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglald foglalkozéasra kell
forditania, a munkaidd fennmaradoé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészito,
azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel
(értekezlet, linnepség), gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szdmara.

Egész évben arra torekedtem, hogy csak a legsziikségesebb esetben vegyem igénybe a plusz 4
orat, munkavégzés céljabol. Torekedtem az egyenletes terhelés biztositdsara a feladatok
elosztasa soran.
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7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek megelozésére
tett vezetoi intézkedések

2022/2023-as nevelési évben nem tortént dolgozoi baleset.

Gyermekbalesetek  szama: 2 {6

Oka: gyermek figyelmetlenségébdl, mozgasanak koordinalatlansagabol adodo balesetek.
Minden esetet rogzitettiink a KIR-ben, illetve a jegyzokonyv egy-egy példanyat atadtuk a
sziilonek ¢és elkiildtiik a jegyzonek.

8. Tajékoztato allergias vészhelyzetrol — 6vodai munkatarsak felkészitése,
az ovodak szamara fenntarto altal biztositott egészségiigyi eszkoz
hasznalata (EpiPen)

Két kolléga vett részt az Onkormanyzat altal szervezett oktatdson, akik az ott szerzett
ismereteiket minden dolgozoval megismertettek. Kijelolték az eszkoz helyét, melyet miden
kollégandvel tudattak. Az EpiPen eszkoz lejarati idejét figyelték és kicserélték a Fenntartod
tamogatasaval.

9. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Sziiléi Szervezet képviseldivel folyamatosan, tartjuk a kapcsolatot. Minden olyan kérdésben
tajékoztatjuk Oket, kikérjiik a véleményiiket, melyet jogszabaly, rendelet eléir az dvoda
szamara. Kapcsolatunk egyenrangu partneri kapcsolat. Minden csoportnak van zart facebook
csoportja, ahol folyamatos tajékoztatast kapnak kiirasokon, fényképeken keresztiil a csoport
életérdl. Tovabbra is torekedtiink folyamatos kapcsolatot fenntartani a Bolesédével, Altalanos
Iskolakkal, Kozmiivelddési Intézményekkel.

Az 6vodank rendezvényeit, hagyomanyait a Pedagogiai Programunk alapjdn meg tudtuk
valdsitani, az ¢éves munkaterviinkben rogzitett hataridok betartdsaval, felel6sok
meghatarozasaval.

10. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

10.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tuli egyéb
bevételek alakuldsa, szamszeriien tételes kimutatdssal.

Koltségvetésen tili egyéb bevételeink a tornaszoba terembérleti szerzédéseibdl adodik (joga
tanfolyam). Az 6vodankat az Alapitvany Kuratériuma minden évben tdmogatja karacsonykor
¢s gyermeknapon fejlesztd jatékok beszerzésével. Az idei nevelési évben az ,,Alapitvanyi
Balunk™ és a ,,Junialis jotékonysagi csaladi rendezvénylink™ elmaradt. A Cica ¢és Katica csoport
a DM Magyarorszag altal meghirdetett ,,Nap gyermekei” palydzaton Garnier naptejet nyertek,
melyet kiosztottak a gyermekcsoportoknak.

Folyamatosan tartom a kapcsolatot a gazdasagi szervezetiink vezetdjével annak érdekében,

30



hogy torvényesen ¢és gazdasagilag is hatékonyan tudjam iranyitani az 6vodankat.

10.2. A targyi feltételek alakuldsa, kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepld
eszkozok beszerzése, potlasa.

Nincs hidnyz6 kotelezd eszkoziink. Folyamatos a selejtezés és az eszkdzok és felszerelése
potlasa.

2022 évben

o gazkazan karbantartas 38.100.-
o villanyszerelés 170.000.-
J mosogatogéphez sziird 12.215.-
o riasztorendszer javitas 27.305.-
o kerti kathoz szivattya 43.315.-
o vasal6 2 db 17.000.-
J szamitogépek védelme (szoftver 3 évre) 41.445.-
o villanyszerelés 70.000.-
o kémény ellen6rzés 30.940.-
3 hiitégép 117.000.-
o fészekhinta 46.890.-
o villanyszerelés 197.000.-
o Novum 6vodai start mozgaskotta 152.400.-
o Fénymasolokba tonner (patron csere) 104.025.-
o Csavarozo akkuval 35.990.-
o Maxi szivacs épit6 kocka (2 csomag) 88.700.-
o Flnyiro 60.000.-
o villamosbiztonsagi feliilvizsgalat 35.050.-
o Papir, irdszerek 104.690.-
o Elektromos zarcsere 12.700.-
o Kiszéradt tujak kivagasa 45.000.-
o Festék, higito 61.190.-
o Tisztitoszer 142.800.-

OSSZESEN: 1.653.755.-
2022. egyéb tamogatasok

o 84/2022 (V.24.) PGTB - 1 db gyermekmosdo ajtocsere 196.000.-

Alapitvany tamogatasa
o Fejleszto jatekok, eszk6zok beszerzése 652.000.-



2023 jinius 30-ig évben

o Kartevd irtas 38.100.-
o Tz és munkavédelem 38.100.-
o Géazkazéanok karbantartasa 45.720.-
o Riaszto 53.340.-
o redény javitas 10.000.-
o fakivagas 44.450.-
o Tisztitoszerek 313.115.-
o gyermek fiu paraszt ingek 31.990.-
o gyermekasztal padokkal 2 db 37.090.-
J villanyszerelés 85.000.-
o szemeteskuka 17.790.-
OSSZESEN: 714.695.-

10.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata 2020. 06. 25-én megtortént.
18 db udvari jatékbol 17 db megfelet mindsitést kapott, 1 db haromsz6g maszoka kisebb hiba
miatt részben megfelet mindsitést. Azota azt az egy jatékot is kijavitottuk, karbantartottuk.

11.RendKkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tortént.

12.Az év soran megvalosulo hatésagi ellenorzések, azok megallapitasai
2022/2023-as nevelési évben nem volt hatosagi ellendrzésiink.

13.Pedagogiai szakmai ellendrzés megallapitasai

2022/2023-as nevelési évben intézményvezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink is
volt.
13.1. Intézményvezetdi tanfeliigyelet eredménye

1. Az intézményi pedagodgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlodést eredményezze?
1.1.1.
Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.
Az ovodavezetd, az ovodavezetd-helyettes és a munkakozosség vezeto tevékeny részvétele mellett iranyitia az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak kialakitasat. (interju: vezetd, vezetohelyettes)

teljesiil
1.1.2.
Egyiittmiikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.
Az ovodavezetd példamutatasa alapjan, az Intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott alapelvek, célok,
feladatok megvalositasaban a neveldtestiilet minden tagja szorosan egyiittmikodik. (interju: vezeto,
vezetohelyettes)

teljesiil
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1.1.3.
A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontosité neveld munkat var el.
Az ovodapedagogusok a tervezé munkajukban figyelembe veszik az intézmény belsd elvarasrendszerét, a deklaralt
célokat, az dltaluk nevelt gyermekek fejlesztési céljait. A tervezési dokumentumokban a teljes pedagogiai folyamat
kovethetd. Az ovodavezetd ezt folyamatosan ellendrzi. (interju: vezetd, vezetohelyettes)

teljesiil

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?
1.2.1.
Az intézményi mikodést befolyasold azonositott, dsszegytijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket
felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének
megitélésében, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében €s iranyitasaban.
Az ovodavezet6 a kovetkezd nevelési év munkatervének dsszeallitasakor mindig az év végi csoport beszamolok,
illetve a vezetdi beszamoloja megdllapitasaira épit. A gyermekek értékelése az egyéni fejlesztési dokumentdacioban
(,, Gyermektiikor”) torvténik, nyomon kévetheto, amit vezeto fél évente ellendriz. A fejlodési szintek eredményeibol
csoportonként osszesito késziil. A sziiloi elégedettséget az onértékelés keretében mérik. (interju: vezetd)

teljesiil
1.2.2.
A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrol szolo informaciokat.
A vezeto a nevelési év végén, beszamolo formadjaban, megismerteti a nevelési/tanulasi eredményeket, melyet a
nevel6testiilet valamennyi tagja e-mailben megkap megismerés céljabol. A beszamolo neveldtestiilet altali
elfogadasarol hatarozat, illetve jegyzokonyv késziil, melyet a beszamolohoz csatol. (interjii: vezetd)

teljesiil
1.2.3.
Beszamolot kér a gyermek megfigyelésén, ¢s a helyben szokasos méréseken alapuld egyéni fejlodés valtozasarol
¢s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek fejlesztése érdekében.
A vezetd fél évente beszamoltatia az ovodapedagogusokat a gyermekek megfigyelésén, mérésén alapulo egyéni
fejlodes valtozasairol és elkészitteti a kovetkezd félévre a gyermekek egyéni fejlesztési terveit. Fél évente ellendrzi
a "Gyermek tiikrot" és a féléves sziiloi konzultaciok megléteét. (interju: vezetd)

teljesiil

1.3. Hogyan biztositja a fejleszto célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi

gyakorlataban?
1.3.1.
Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kdzos alapelveit, melyekben hangstlyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.
A vezetd a neveldtestiilettel kiozosen kialakitotta a gyermekek értékelésének, fejlesztésének kozés alapelveit,
melyben hangsulyosan megjelenik a pozitivumokbdl kiindulo fejlesztd jelleg. A gyermekek mérését a "Gyermek
tiikor", a Difer méréssel, a Sindelar méréssel végzik. (interju: vezetd, vezetd helyettes)

teljesiil
1.3.2.
Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultaraba.
A fejleszté célu visszajelzés a vezetd részérdl elvaras. A sziilok részére fél évente visszacsatolas torténik gyermeke
fejlodeéseérdl, a kovetkezo felev fejlesztési tervérdl. (interju: vezeto, vezetohelyettes)

teljesiil

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi iitemterv, a tevékenységi terv, az

alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlodéshez?
1.4.1.
A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagogiai programot, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara
(ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
A jogszabalyi hattér betartasaval, folyamatos kévetésével a pedagogiai programot, az ONAP -ra alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitja a vezetd a neveldtestiilettel kozdsen. (interju: vezeto, vezetohelyettes)

teljesiil
1.4.2.
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Iranyitja az éves nevelési, az éves tanuldsi/tevékenységi/projekt/tematikusterv, és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyek a pedagogiai
program teljesitését valamennyi gyermek szamara.
A neveldtestiilet minden tagja szorosan egyiittmiikodik- az intézmény pedagogiai programjaban megjelend
nevelési alapelvek, célok és feladatok megvalositasaban. Az éves tervek tartalmazzak a kitiizott célokat, a feladat
tartalmat, az érintettek és felelosok konkrét kérét. Az ovodapedagogusok tervezd munkajuk soran figyelembe veszik
az intézmeényi belsé elvarasokat, valamint az altaluk nevelt, tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A
tervezett és megvalositott pedagogiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési és tanuldsi
eredmények elérését, a partnerek elégedettségét a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak. (dokumentum
elemzés: munkatervek)

teljesiil
1.4.3.
Gondoskodik arrdl, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az 6vodapedagogusok éves tervezésében megjelenjen
a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato fejlédéshez kapcsolddd kompetenciak fejlesztése.
A csoportok tervezési dokumentumaiban teljes mértékben megjelenik a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato
fejlédéshez kapcsolodo kompetencidk fejlesztése. Madarbarat" évoda cimmel rendelkeznek, kiskertet gondoznak
a gyermekekkel kozosen, komposztalnak, papirt és hasznalt elemet gytijtenek. (interju: vezeto)

teljesiil

1.5. Hogyan miikodik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi

gyakorlataban?
1.5.1.
Iranyitja a differenciald, az egyéni nevelési/tanulési utak kialakitasat célzo nevelés/tanulastamogat6 eljarasokat,
a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
A vezetdi elvaras a differencidlas. A gyermekek fejlesztését életkor és egyéni fejlettségi szint szerint tervezik. Egyéni
fejlesztési tervet készitenek. (interju. vezetd, dokumentum elemzés: egyéni fejlesztési terv)

teljesiil
1.5.2.
Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast
igénylok) specialis tamogatast kapjanak.
Intézményében a felzarkoztatas és a tehetséggondozas is megvalosul. Nevelomunkdjuk soran biztositjiak minden
gyermek szamara az esélyegyenldséget és szegregdciomentességet. Sziikség esetén megfelelo szakember (védona,
gyermekorvos, fogorvos, ovodapszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, fogorvos,
ovodapszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, konduktor, gyermekvédelmi felelos ill.
mithelymunkat vezeto ovodapedagogusok) kozremiikodését veszik igénybe. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
neveléset, fejlesztését a Békéscsaba Megyei Jogu Varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési
Tervének és az ovoda Esélyegyenldségi Tervének figyelembevételével végzik. Az ovoda Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont. Az ovodaban hét tehetséggondozo mithely miikodik.

teljesiil
1.5.3.
Nyilvantartja a kotelez6 ovodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket, és aktiv iranyitoi
magatartast tanusit a tdvolmaradas megelézése érdekében.
A mulasztasok nyilvantartasa naprakész. Igazolatlan tavolmaradas nem fordult elo. (interju: vezetd)

teljesiil

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai

vezetése és iranyitasa
A tevékenységek értékelése:

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo célok és
feladatok meghatarozasaban, egyiittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.

kiemelked6
A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi folyamatba.

kiemelked6
A fejleszto jellegl értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejlesztd céli visszajelzések
beépiilése a pedagodgiai kultaraba.

kiemelked6
Az éves nevelési, tanulasi iitemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak megvalosuléasa, a gyermeki fejlodés
biztositasa.

kiemelkedé
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A differencialas ¢és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvalosuldsa az intézményben.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a kompetencia teriileten fejleszthetd tevékenység nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Téamogatd tanuldsi kdrnyezet biztositdsa. Targyi- és humaneréforras biztositasa. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztésének, felzarkoztatasanak tdmogatasa. Inkluziv nevelés gyakorlata, massag elfogadasa.
Differencialas, adaptiv nevelés. Tehetséggondozas. Fejleszto célu értékelés dvodai gyakorlata. Egyiittmiikodés az
ovoda dolgozdi kozott.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel Kkisérése?
2.1.1.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.
A vezetd folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasait és
ennek alapjan modositja az intézmény stratégiai dokumentumait. (interju: vezeto)

teljesiil
2.1.2.
Az 6vodapedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.
A vezetd folyamatosan tdajékoztatia a kollégait, ha a jogszabaly valtozdasok érintik az intézmény torvényes
miikodését. Sziikség esetén irasban, mely konkrét, részletes, értelmezéssel tarsult. Bevonja a neveldtestiilet tagjait
a dokumentumok modositasaba. (interju: vezeto, vezeto helyettes)

teljesiil

2.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezeto a tajékoztatasi kotelezettségének?
2.2.1.
Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus,
kozosségi média stb.) miikddtet.
A vezeté a munkatdrsak, sziilok tajékoztatasara tébbféle kommunikacios eszkozt, csatorndat miikodtet. Minden
ovodai csoportnak zart facebook csoportja van. Kiilon zart csoportot miikédtet a kollégak tajékoztatasdara. Ezen
kiviil hasznalja az e-mailt, hirdetd tablat, értekezleteket. Szeretné a szobeli kozlést elonyben részesiteni, de a
szerteagazo vezetdi és ovodapedagogusi feladatok miatt (idéhiany), az informdciot irasban kapjak meg a kollégak,
amit nem minden esetben értelmeznek jol. (interju: vezetd)

inkabb teljesiil
2.2.2.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.
Az ovodapedagogusoknak hetente, a technikai személyzetnek sziikség szerint két-négy hetente tart értekezletet. (
interju: vezetd)

teljesiil

2.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok, fizikai

kornyezet)?
2.3.1.
Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkertilése, stb.).
Maximalisan odafigyel az egyenletes terhelés biztositasara és a hatékony idégazdalkodasra. A feladatok
kiosztasanal figyelembe veszi a pedagogusok erdsségeit, egyeni érdeklodését. A kollégaknak megfeleld idét biztosit
egy-egy feladat elvégzésére. Legtobb feladat hatarideje, feleldse az éves munkatervben, mar év elején régzitésre
keriil. (interju. vezeto, vezetd helyettes, dokumentum elemzés: munkaterv)

teljesiil
2.3.2.
Hatéaskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint létesitmény, €s a hasznalt eszkdzok biztonsagos
mikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkozei, sdszoba, fézokonyha).
Minden évben karbantartdsi sziinetben feliilvizsgdltatia az intézmény infrastruktirdjdt, hianyzé eszkiozeit. Ev
kézben gondoskodik a meghibdsodott eszkozok javitasarol vagy potlasarol. (interju: vezetd)
teljesiil
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2.3.3.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény miikddésében érvényesiiljon a fenntarthatd
fejlodés értékrendje.
Az intézmény elnyerte a "Maddarbarat "ovoda cimet. Fontosnak tartia a zéld, virdagos, tiszta udvar biztositasat.
Palyadzat segitségével 40 db napelem keriilt felszerelésre. Torekszenek minél takarékosabban hasznalni az ivovizet,
aramot, erre tanitjak a gyermekeket is. Az udvaron furt kut talalhato, amibdl ontozik a fiivet és a kiskert novényeit.
Elem és papirgytijtést szerveznek. Télen a gyerekekkel kozosen etetik és itatjak a madarakat. Az épiiletben van 3
akvarium, madarkalitkak (papagdj, pinty) és tengeri malacok, melyet a gyerekekkel egyiitt gondoznak. Az
ujrahasznosithato targyakbol szivesen barkdcsolnak. (interju: vezetd, vezetd helyettes, dokumentumelemzés:
onértékelés)

teljesiil
2.4. Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv

arculatanak kialakitasat?
24.1.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelden hozza nyilvanossagra.
A dokumentumok megismerésérol és elfogadasarol minden esetben hatarozat és jegyzokonyv késziil, melyet csatol
az adott dokumentumokhoz a jelenléti ivvel egyiitt. A kotelezden eldirt alapdokumentumok megtalalhatok a KIR-
ben és az ovoda honlapjan. Egy-egy példany az irodaban és neveldi szobaban is kihelyezésre keriil. (interju:
vezetd)

teljesiil
2.4.2.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket, csatornakat
miukodtet.
A folyamatos kapcsolattartas érdekében zart facebook csoportokat miikddtet. Fontos szamdra az intézmény pozitiv
megitélése, ezért dsztonzi a kollégakat a sikereik, mindennapi életiik, oromeik megosztisara. A honlapon is
megosztja az eredményeiket. (interju: vezeto)

teljesiil

2.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?
2.5.1.
Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetéségét.
Az SZMSZ-ben szabalyozottan biztositia a folyamatok nyomon kovethetoségét, ellendrizhetoségét. Az éves
munkatervben meghatarozott célok, feladatok megvalosulasat az éves beszamoloban értékeli (teljesiilt, részben
teljestilt, nem teljesiilt). (dokumentumelemzés:munkaterv, beszamolo)

teljesiil
2.5.2.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
Intézményi szinten szabalyozottak a csoportnaplok és a tevékenységekre valo felkésziilések dokumentumai, melyek
formai és tartalmi ellendrzése folyamatos. (interju: vezetd,dokumentumelemzés: munkaterv, beszamolo,
csoportnaplo)

teljesiil

2.6. Milyen, a célok elérését tamogaté kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?
2.6.1.
Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul SZMK, 6vodaszék) torténd kapesolattartasban.
A vezeté a kozvetlen és kozvetett partnerek beazonositasat elvégezte. Folyamatos kapcsolatot tart veliik. A Sziiloi
Szervezet onallo munkaterv alapjan végzi a feladatat, de dsszejoveteleiket,értekezleteiket a vezetd koordinalja.
(interju: vezetG)

teljesiil
2.6.2.
Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi
és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.
A vezetd fenntartoval valo egyiittmiikodése preciz, konstruktiv. A meghatarozott hatariddket és tartalmakat
pontosan, megbizhatoan teljesiti. (interju: fenntarto)

teljesiil
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2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatdsanak folyamatossaga.

kiemelked6
Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa.

fejlesztheto
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése €s hatékony felhasznalasa.

kiemelkedé

Az intézményi mikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbesatornas
kommunikaci6 alkalmazasa.

kiemelkedé
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.

kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése.

kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az informdcio atadas pontossaganak, hatékonysaganak ndvelése. A szdbeli tajékoztatas, kozlés hatékonysaganak
novelése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pozitiv intézményi kép kialakitasa, fenntartasa. Konstruktiv kapcsolat a fenntartoval. A jogszabalyvaltozasok
figyelemmel kisérése. Az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga. Az er6forrasok rendszeres elemzése és
hatékony felhasznalasa. A célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer miikodtetése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?
3.1.1.
A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét, a folyamatban 1évo
¢s varhat6 valtozasokat.
Az intézmeény jovokepének megfogalmazdsa soran kiilonés figyelmet fordit az ovoda tervezhetd belsd valtozdasaira
és a kornyezet kihivasaira. Tisztaban van a valtozasok sziikségszeriiségével és jotékony hatdasaval, azokat pozitivan
értékeli és alkoto modon reagal azokra. (interju. vezeto, vezetd helyettes, fenntarto)

teljesiil
3.1.2.
Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését
¢és nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
A kitiizott célok megvalosulasat figyelemmel kiséri. Folyamatosan ellendrzi és értékeli az intézmény erdsségeit,
gvengeseégeit, meghatdrozza a fejleszthetd teriileteteket, ennek megfelelden szervezi a szakmai munkat. (interju:
vezetd, dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok)

teljesiil
3.1.3.
Az intézményi jOvOkép és a pedagodgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palydzataban megfogalmazott
jovoképpel fejlesztd 6sszhangban vannak
A jovokep kialakitasanal figyelembe veszi az aktudlis tarsadalmi igények mellett a gyermekek, a sziilok, a fenntarto
elvarasait. A vezetdi palyazataban megfogalmazott célok dsszhangban vannak a Pedagogiai Program céljaival,
valamint az intézmény jovoképével. Az intézmény dokumentumai koherensek egymdssal. (dokumentumelemzés:
vezetdi palydzat, munkatervek, beszamolok)

teljesiil

3.2. Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra, valtozasokra?
3.2.1.
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Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok
szlikségességének okait.
Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé és belsé valtozasokat. Kiilondsen figyel a gyermeklétszam, az emberi
erdforrasok valtozasara, tovabbképzési lehetdségekre, az innovacios lehetdségekre. Gyorsan és konstruktivan
reagal azokra, ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait. (interjii: vezeto, fenntarto)

teljesiil
3.2.2.
A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat megosztja
kollégaival, a felmeriilo kérdésekre valaszt ad.
Tajékoztatja kollégdit a valtoztatasok folyamatdrol, az esetleges kockdzati tényezokrol. Megindokolja annak
sziikségességét. Az intézmény alapdokumentumaiban, az éves munkatervekben, vezetdi programmal ésszehangolva
meghatarozza a rovid-, kézép-, és hosszu tavu terveket, a megvalositasukhoz feladattervet készit. (interju: vezetd,
vezetd helyettes, dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok vezetdi palyazat)
teljesiil
3.2.3.
Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a vdltozdsokat. Ertékeli az intézmény erdsségeit, gyengeségeit, meghatdrozza a
fejlesztheto teriileteteket. Ennek megfelelden hatarozza meg és szervezi az intézmény szakmai munkdjat.
Folyamatosan kommunikdl, tajékoztatast ad, a felmeriild kérdésekre valaszol, szoros egyiittmiikodésben dolgozik
a fenntartoval (interju: vezeto, vezeto helyettes, dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok vezetoi palyazat)

teljesiil
3.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak?
3.3.1.
Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.
Az intézményben folyo neveld munkat figyelemmel kiséri, mérfoldkévek elérésekor ellendrzi, beszamolojaban
elemzi az elért eredményeket, sziikség esetén korrigal. Méréssel, megfigyeléssel, vélemények meghallgatasaval
azonositja a fejlesztheto teriileteket. (dokumentumelemzés: vezetdi palyazat, beszamolo)

teljesiil
3.3.2.
Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a belso €s a kiils6 intézményértékelés eredményét.
Vezetdi palydzataban meghatdrozta az intézmény erosségeit, gyengeségeit. Nevelési évenként beszamolot készit a
munkatervben  foglaltak megvalosulasarol.  (megvalosult, részben megvalosult, nem valosult meg.)
(dokumentumelemzés: vezetdi palyazat, beszamolo)

teljesiil

3.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?
34.1.
Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.
Folyamatosan iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontdsdt és osszehangolasat, biztositia azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését. Vezetoi palyazataban tervezett kozéptavu tervek részardanyosan
megvalosultak. (interjui: vezetd, vezeto helyettes, dokumentumelemzés: munkatervek, beszamolok vezetdi palydzat)
teljesiil
34.2.
A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok.
A kiilsé és belsé valtozasokra allandoan figyel, ha kell reagdl és sziikség szerint valtozasokat kezdeményez. Ezeket
tervezi és iranyitja. Az éves beszamoloban értékel és meghatirozza a sziikséges korrekciokat. A feladatokat
vilagosan érthetéen fogalmazza meg, igy az mindenkinek kovethetévé valik. (interju. vezetdhelyettes, fenntarto,
dokumentumelemzés: munkatervek)
teljesiil

3.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

3.5.1.

Folyamatosan informalja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget biztosit
szamukra az 6nallo informacidszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

Folyamatosan informdlja a kollégdkat és az intézmény partnereit a varhato valtozasokrol, lehetéséget biztosit
szamukra az ondllé informdcioszerzésre. (Oszi Konferencia, tavaszi Esztétikai Tandcskozds, OMNE tandcskozds,
évszakonkeénti Hirmondo, eléaddsok, tanfolyamok, szaktandcsadas igénylése, egyéb internetes forrdsok...stb).
(interju: vezetd, vezetd helyettes)
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teljesiil

3.5.2.
A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulod
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
Nyitott a kollégai véleményére, kezdeményezéseire, otleteire, innovdcioira a nevelo-oktato munka fejlesztése
érdekében. Szorgalmazza a kollégak kozotti tuddasmegosztast. Hatdarozottan elutasitia azokat a kezdeményezéseket,
melyek az ovodas koru gyermekek szamara életidegenek. (interju: vezetd)

teljesiil

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

A vezetdi palyazat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak
megvalosulasa.

kiemelkedé
A valtozasokra valo hatékony intézményvezetdi reagalas.

kiemelked6
Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriileteinek rendszeres beazonositasa.

kiemelkedé
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

kiemelked6
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a kompetenciateriileten fejleszthetd tevékenység nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Innovativ vezetdi attitlid, nyitottsadg. A vezetdi palyazatban és a pedagodgiai programban megfogalmazott
alapelvek, célok Osszhangjanak megvaldsitdsa. Az intézmény jovOképének kialakitasa. A valtozasokra vald
hatékony reagalds. A munkatarsak és az 6voda partnereinek tajékoztatasa a tervezett valtozasokrol. A stratégiai
célok elérésének iranyitasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetotarsaival, kollégaival?
4.1.1.
A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.
A munkatarsak feleldssége, jogkore és hataskore tisztdzott, egyértelmii és konkrét. Ezt minden dolgozo egyéni
munkakori leirdsa részletesen szabdlyozza, melynek egy példanyat a dolgozo megismerés utan aldirdasaval igazol,
a masik példany a személyi anyagaban megtalalhato. (interjii: vezetd)

teljesiil
4.1.2.
A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetétarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és
hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
A vezetési feladatok megosztasat az intézmény Szervezeti és Miikodeési Szabadlyzata részletesen tartalmazza.
Szabalyozottak a konkrét vezetdi feladatok, dontési - hataskori jogok és felelosségi korok, melyeket kovetkezetesen
betart és betartat. (interju: vezetd, vezetd helyettes)
teljesiil

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eroforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.1.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belso intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos

onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében.

Az Ovoddban 5 f5bél all6 Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) miikédik, amelynek tagjai aktivan részt vesznek a

pedagogus, vezetdi és intézményi onértekelések elkészitésében, végrehajtasaban. (interju: vezetd, vezets helyettes)
teljesiil
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4.2.2.
Részt vallal az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.
A vezetd folyamatosan részt vesz az ovodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, a megbeszéléseken. Ezek
a latogatasok elore tervezettek, melyet az éves munkatervek és az éves onértékelési program tartalmaz. (interju:
vezetd, vezeto helyettes)

teljesiil
4.2.3.
Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.
A vezetd, a latogatasok soran mindig a segitd, fejlesztd szandékot képviseli. Ezt varja el az onértékelésben részt
vevé kollégaktol is. (interju: vezetd, vezetd helyettes)

teljesiil

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeté a munkatarsakat?
4.3.1.
Osztonzi a neveldtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére illetéleg onfejlesztésére.
A vezetoé szamdara fontos a kollégak szakmai felkésziiltsége, ezért folyamatosan tamogatja, 6sztonzi oket, hogy
vegyenek részt minél tobb tanfolyamon, tovabbképzésen, konferencian, Esztétikai Tandcskozason, belsé és kiilsé
hospitaldason, mesterképzésen, szakvizsgat ado képzésen, melyeken megszerzett tuddst késobb megosztiak a
neveldtestiilet tagjaival. (interju: vezetd, vezetd helyettes)

teljesiil
4.3.2.
Alkalmat ad az 6vodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.
Tamogatja kollégait a személyes szakmai célok megvalositasaban de csak olyan képzésekben ami az ovoda
érdekeivel is 6sszhangban van. Az igy megszerzett tudast az intézmény is hasznositani tudja. (interju: vezetd, vezetd
helyettes, dokumentum elemzés: tovabbképzési terv, beiskolazasi program)

teljesiil

4.4. Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?
44.1.
Aktivan mitkddteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl., intézményi onértékelésre),
vezet6i jelenléte fontossaganak tiikkrében részt vesz a team munkéaban.
Az ovoddaban Dramajaték munkakozosséget, Tehetséggondozo Szakmai Mithelyt miitkédtet. A BECS-nek, kiilonbozo
ovodai projekteknek aktiv tagja, részt vesz a szakmai munkaban. (interju. vezetd)
teljesiil
4.4.2.
Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egylittmtikddéseket.
Fontos szamara az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodés. Hospitalasi lehetdséget biztosit, belsé tudds
megosztasokat, szakmai napokat, értekezleteket, tovabbképzeseket szervez. (interju: vezetd, vezetd helyettes)
teljesiil
4.5. Milyen modon biztositja és timogatja az érintettek, a neveldtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlodését?
4.5.1.
A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Ot éves Pedagégus tovabbképzési programot és éves beiskoldzdsi tervet készit, mely a Kozalkalmazotti Tandcs
tagjaival egyiittmiikédve, véleményiiket kikérve késziil. A terv elkészitésekor figyelembe veszi a pedagogusok
egyéni céljait és ezeket dsszehangolja az intézmény deklaralt céljaival. (interju: vezeto, vezetd helyettes)
teljesiil
4.5.2.
Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbozo formait.
Fontos szamara az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodés. Hospitalasi lehetdséget biztosit, belsé tudds
megosztasokat, szakmai napokat, értekezleteket, tovabbképzéseket szervez. A tovabbképzésen tanultak megosztasat
lehetové teszi. (interju: vezeto, vezetd helyettes)
teljesiil

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?
4.6.1.
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Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések elokészitésébe bevonja az
intézmény munkatarsait és partnereit.
A nevel6testiilet valamennyi tagjanak javaslattevd, véleményezd és donteési jogat biztositia a térvenyi eldirdasok
figyvelembevételével. Vezetdi dontések eldtt kikeri a véleményiiket, meghallgatja javaslataikat, bevonja Jket a
dontések elokészitésébe. (interju: vezeto, vezets helyettes)

teljesiil
4.6.2.
A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.
A dontések meghozataldhoz sziikséges informdaciokat korrekt modon megosztja a nevelétestiilet tagjaival. (interju:
vezetd, vezeto helyettes)

teljesiil
4.6.3.
Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.
Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozza meg a vezetdi dontéseit, oldja meg a
problémdakat és konfliktusokat. Kompromisszum képes, elényben részesiti a gydztes-gyoztes megoldast. (interju:
vezetd, vezeto helyettes)

teljesiil
4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogaté kultiira megteremtése
érdekében?
4.7.1.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad
kérdéseikre.
Személyes kapcsolatot tart valamennyi kollégajaval, odafigyel az aktudlis élethelyzetiikre. Bizalommal
fordulhatnak hozza személyes kéréseikkel, kérdéseikkel. (interjii: vezetd helyettes)

teljesiil
4.7.2.
Olyan nevelési/tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a
nevelési/tanulasi folyamatot timogatd rend jellemzi. (Pl. mindenki altal ismert és betartott szokasok, szabalyok.)
Az intézményben egységes szokds és szabalyrendszert alakitott ki, amelynek betartasat minden dolgozotol elvar.
(interju. vezeto)

teljesiil
4.7.3.
Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerti 6tleteket.
Innovativ szemléletii vezetoként keresi az innovdcios lehetdségeket és dsztonzi kollégait az innovdacioink
megvalositasara. (interju: vezetd, vezetd helyettes)

teljesiil

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A tevékenységek értékelése:
A vezetési feladatok megosztasa, a dontési €s hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa.

kiemelked6
A humanerdéforras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel.

kiemelkedé
A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlddésiiket elsegitd intézményvezetdi motivalas.

kiemelkedé
Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen beliili szakmai egylittmikddések kezdeményezésében, szervezésében.

kiemelkedé
Az intézmény pedagogiai programjaval és az 6vodapedagogusok szakmai céljainak figyelembevételével
Osszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

kiemelked6
A nevel6testiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.

kiemelked6
A munkavégzést timogato pozitiv klima és tdmogato szervezeti kultira biztositasa.

kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a kompetencia teriileten fejleszthetd tevékenység nem keriilt meghatarozasra.
Kiemelkedo tevékenységek:
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Az 6vodapedagdgusok ellenérzésében és értékelésében vald aktiv részvétel, fejlodésiiket eldsegitdé motivalas. Az
erdsségekre épitd, személyes szakmai fejlodést eldsegitd értékelés. Az dvodapedagdgusok szakmai céljainak
figyelembevételével osszeallitott tovabbképzési terv. A dontési és hataskori jogok meghatarozasa. Az intézményen
beliili szakmai egyiittmiikddések kezdeményezése, szervezése. A neveldtestiilet bevondsa a dontéshozatali
folyamatokba. Pozitiv munkahelyi légkdr és tamogato szervezeti kultara biztositasa.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

5.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezetdi munkajanak fejlesztheto teriileteit, milyen az onreflexioja?
5.1.1.
Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
Fontos szamdra a kollégdi dszinte, eloremutato, segité véleménye. Stratégiai dontések meghozatala elott
meghallgatja kollégdi véleményét az adott elképzelésérol. (interju: vezetd)
teljesiil
5.1.2.
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
Tisztaban van vezetdi képességeivel, erdsségeivel és gyengeségeivel. Ha téved vagy hibazik, belatja és minden
esetben vallalja a felelésséget. (interju: vezeto)
teljesiil
5.1.3.
Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
Onértékelése redlis. Hitvallasa: " A hibainkbdl is tanulhatunk. A sikereink viszont megerdsitenek benniinket."
Visszajelzést, megerdsitést var vezetoi munkajahoz, realisabb onértékeléséhez. (dokumentumelemzés: onértékelés)
teljesiil

5.2. Milyen mértékii elkotelezettséget mutat 6nmaga képzése és fejlesztése irant?

5.2.1.

Az 6vodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés teriiletein keresi €s rendelkezik 01j szakmai informéciokkal
és elsajatitja azokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ovodai nevelésben végbemend valtozdsokat. Vezetoségi tagja az OMNE
Egyesiiletnek, az Ovodapedagégusok Tehetségsegitd Tandcsdanak. A Békés megyében a miivészeti programmal
dolgozo ovodaik Bazisovodai feladatait latja el. A social médiaban, a facebook oldalon évodai, évodavezetdi,
szakeértoi szakmai csoportok tagja, részt vesz a pedagogus mindsités és tanfeliigyeleti ellendrzésben, mint
kozoktatasi szakérto. A békéscsabai ovodavezetok munkakozosségének vezetdje.

teljesiil
5.2.2.
Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsé értékelések, sajat €s masok tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejleszti.

Fontosak szamdra a visszajelzések. Az onfejlesztés igénye jellemzi. Az ovoda Kincses Kulturovodai cimert nyert
2017 évben. Szakmai elismerése: Brunszvik Teréz miniszteri dicséret, Békéscsaba Kivalo Pedagogusa elismerés
(interju. vezeto)

teljesiil
5.2.3.
Hiteles és etikus magatartast tantisit (kommunikacioja €s magatartasa a pedagogus etika normainak
megfelelnek.)
Vezetokent és emberként is hiteles, empatikus, tolerans, kovetkezetes személyiség. Etikus magatartast tanusit. 29
éve az intézmény vezetdje. (interju: vezetd helyettes, fenntarto)

teljesiil
5.3. Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetési programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?
5.3.1.
A vezetési programjaban leirtakat folyamatosanfigyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.
Az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabalyzok, valamint az 6vodai eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevekenységén, modszerein. (interju: vezetd, vezetd helyettes, fenntarto)

teljesiil
5.3.2.
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Ha a korilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a
neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.
A vezetdi terve, vezetdi palydzata, éves beszamoloi nyilvanossaga biztositott. Ha barmely vezetdi tervében
modositas torténik azt a neveldtestiilet, alkalmazotti kézosség tudtaval hajtia végre. Beszamoloiban folyamatosan
nyomon kéveti tervei megvalosulasat. (interju: vezetd, dokumentumelemzés: munkaterv, beszamolo)

teljesiil

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

A tevékenységek értékelése:

Er6sségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetéi munkajanak
kritikus szemlélése.

kiemelkedé
Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.

kiemelkedé
A vezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése, feliilvizsgalata.

kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek:
Ezen a kompetencia teriileten fejleszthetd tevékenység nem kertilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Hiteles és etikus kommunikacid, magatartisa a partnerekkel, kollégaival. Realis onértékelés. Onképzés, szakmai
informaciok keresése, vezetdi hatékonysaganak fejlesztése. Innovaciok megvaldsitasa. A vezetdi palyazatban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése. Intézménye iranti elkdtelezettség.

13.2. Intézménvi tanfeliigvelet eredménye

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény dokumentumai koherensek egymassal. Az intézmény rendelkezik a sziikséges szabalyozo pedagogiai
dokumentumokkal, melyekben kézésen hatdarozzak meg az intézményi és az egyéni szintii feladatokat. Az
intézményvezeto fogja ossze a tervezémunkat. (PP, beszamolok, interjiik)

teljesiil
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasoldo mérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi
¢és jovobeni helyzetének megitélését.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, a neveldtestiilet
véleményének, kezdeményezéseinek meghallgatdasaval, a sziilok, a partnerek elvardsainak, a sziiloi szervezet
Jjavaslatainak, a fenntarto igényeinek figyelembevételével késziilnek. A gyermektiikor egyéni fejlédési naplot
rendszeresen vezetik az ovodapedagogusok, melynek fejlodési szintjeibol csoportonkénti dsszesito dokumentum
késziil A meérések eredményeit felhasznaljak az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének javitasa érdekében.

teljesiil
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

teljesiil
1.1.4.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: a fenntartoval, az egyiittmiikédés kolcsonos tajékoztatas (beszamolok)
és egyeni megbeszélések, értekezletek formajaban zajlik. (Munkaterv, Beszamolo)

teljesiil
1.1.5.
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Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv €s a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.
Az onertékelési feladat elvégzésehez munkacsoportot (BECS) miikodtetnek, melynek feleldsét megjelolik a
munkatervben. Eves terviikben meghatdrozzdk, ki keriilion az onértékelési folyamatba. Azonositjdk erdsségeiket
és fejlesztendo teriileteiket és ehhez igazitjak a tovabbképzési lehetdségeket, mely biztositja a pedagogiai program
céljainak elérését és a munkatarsak egyéni elképzelését. A feladataik meghatarozasaban az elozd nevelési évben
tortént ellendrzések tapasztalatai, a Pedagogiai Program céljai, feladatai meghatarozottak. Ezt a
dokumentumelemzés és a vezetdi interju is megerositette. Az intézmény dokumentumai a hatdalyban [évd
torvenyekre épiilnek. A hosszu tavu tervek nyomon kévethetok az éves tervekben, napi tervezésben, a
csoportnaploban, az egyéni fejlodési naploban. (PP, Munkaterv, Beszamolok)

teljesiil
1.1.6.
Az éves munkaterv 9sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.
A munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézményben meghatarozott feladatok szerint
tervszeriien és hatékonyan miikédnek a szakmai munkakozésségek. (Munkaterv, Pedagogiai program) Az
intézményi dokumentumok elkészitése az intézményvezetd, a pedagogusok, munkakdzésségek bevondsaval
torténik. A munkakozosségek véleményt nyilvanitanak és az éves munkatervben meghatarozottak szerint
bekapcsolodnak a szakmai munka iranyitisaba. Feladataikat a program céljainak megvalositisa érdekében
hatarozzak meg. (Munkaterv, Beszamolo, interjik)

teljesiil
1.1.7.
A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.
A kornyezeti nevelést, fenntarthato fejlédést kiemelten kezelik, a csoportnaplokban lathatok ennek jele. Az
egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint, a munkaterviikben is szerepel. Az ovoda fontos feladatként, hatranycsdkkentd szerepkeént tiizte ki a
csaladok szemléletének formalasat is: egészséges étkezés, az aktiv életmod, a betegségek megeldzése, a testi és a
kérnyezeti higiénia, valamint a kornyezetvédelem. Madarbarat ovoda, a gyerekekkel egyiitt kis kerteket gondoznak,
ujrahasznositanak, szelektiven gyujtik a szemetet. (PP, Munkaterv, Beszamolo) Javaslat: Intézményi szintii
projektek kidolgozdsa és megvalositdasa, mely eldsegiti a fenntarthato fejlodés szemléletmodjanak megalapozast,
elmélyitését. A megvalosulo programok megjelenitése a tervezési dokumentumokban (éves munkaterv,
csoportnaplé, zart facebook csoportok), fényképek, feljegyzések, vijsagcikkek készitése. (Onértékelés — Intézkedési
terv)

inkabb teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ

tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
A stratégiai dokumentumok készitésekor figyelembe veszik az érvényes jogszabdlyokat és kéznevelés iranyitads
elvarasait. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok megfelelnek a koznevelési torvény, illetve az
OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak. (Pedagogiai Program, SZMSZ, interjik)
teljesiil
1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas
dokumentumaiban szereplé adatokkal. A dokumentumok atlathatoak, nyomon kévethetéek, egységesek (PP,
kételezd alapdokumentumok, elektronikusan vezetett csoportnaplok, gyermektiikér egyéni fejlodési dokumentacio)
teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?
1.3.1.
A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis
céljai, feladatai.)
A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemeri,
tanév vegen elkésziil az éves beszamolo a megvalosult feladatok jegyében. (Pedagogiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv , intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

teljesiil
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1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok és a munkakozosségek
bevonasaval torténik.
Az intézményben egy szakmai munkakozosség miikodik, mely a pedagogia szakmai munka fejlesztésében, valamint
a tervezes fejlesztésében illetve a dontések elokészitésében vallal szerepet. A munkakozosség az intézményen beliil
az éves munkatervben meghatdarozott feladatok megvalositasara alakul, a meghatarozott feladatok szerint aktivan
miikodik. A Munkatervben, tabldzatos formaban jelenik meg a szakmai munkakézossség, a munkakézosség vezetd
nevével. A munkakdzésség éves terve és iitemtervei a munkaterv mellékletét képezik (éves munkaterv,
munkakozosségi terv). A munkakozdsség munkaterve és beszamoloja az éves munkatervvel dsszhangban késziil.

teljesiil
1.3.3.
Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi dokumentumokban részletesen hatdarozzak meg és szabdlyozzdk az intézmény nevelési-oktatasi
céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetd szamon kéri és ellenorzi. (Pedagogiai program,
Munkaterv, beszamoldk, interjitk)."Ovodai nevelés a miivészetek eszkizeivel” akreditalt program szerint végzik
munkajukat.

teljesiil
1.3.4.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
Dokumentumaikat a jogszabalyi valtozasokkal dsszhangban készitik el - nevelési feladatok, tevékenységformdrk,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (PP.). A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gvermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valosul meg. (Beszamolo, PP.) Az intézmény
fontos jellemzdéként emeli ki a partnerkozpontusagot, a csaladokkal valo egyiittmiikodést, a fenntartoval valo
kapcsolattartast. A jeles napok, iinnepségek, kiranduldsok eldsegitik a gyermekek személyiségének és az ovoda
kozossegének fejlodését. A sziiloi interju sordan kideriilt a sziilok maximalisan elégedettek az intézmény
miikodésével. Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatdarozzak, szabdlyozzak az intézmény nevelési,
oktatasi céljait az értékelés modjat, gyakorisdagat, ezeket a vezetéség szamon kéri, ellendrzi. (PP, Munkaterv,
beszamolo, interjiik)

teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldok viszonya?
1.4.1.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik. A tervek és a beszamolok egymasra épiilnek, a
beszamolok illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. Az éves munkatervek és beszamolok bizonyitjdk
az atgondolt, tudatos tervezomunkat. A Munkatervben egyértelmiien, tablazatos formaban jelenik meg az egyes
feladatok felelose, hatarideje, a tartalom, az érintettek kore és a felelose. A beszamolok tartalmazzak a feladatok
megvalositasanak letrdsat, reflexiokat. (Munkaterv, beszamolok, interjuk)

teljesiil
1.4.2.
A nevelési év végi beszdmolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A nevelési év beszamoloi a munkatervre épiilnek, Az értékelés kovetkezményeként megjelennek az intézmény és a
pedagogusok erdsségei fejleszthetd teriiletei, melyek iranymutatast adnak a kévetkezd nevelési évben sziikséges
valtozasokra, valamint a kévetkezd nevelési év feladataira, céljaira.

teljesiil
1.4.3.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
A beszamolok szempontjai tiikrozik a preferdlt teriileteket: Bazisovodai feladatok, tehetséggondozasban valo
segitségnyujtas, egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, egyéni banasmod, partneri
elégedettségmérés. A beszamolok szempontjai igazodnak az intézményi onértékelési rendszerhez, az intézményi
elvaras rendszerhez. Az onértékelési feladatok elvégzése utan megfogalmazasra keriilnek az intézmény erdsségei
és fejlesztheto teriiletei.

teljesiil
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1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.1.
Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tartalmi ¢s intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.
A pedagogusok a tervezo munkdjuk soran figyelembe veszik a tartalmi, belso elvardsokat és ezek alapjan tervezik
a munkat. A fejlesztési célokat az altalunk nevelt/ oktatott gyermekek/ csoportok fejlettségi szintjének megfeleléen
tervezik. (csoportnaplo, interju) Az ovodapedagogusok dltal vezetett elektronikus naploban a tervezés soran
megjelennek a Pedagogiai Program belsé elvarasai, ,, Gyermektiikor” mérések alapjan a csoport fejlesztési céljai.
(Beszdamolo)

teljesiil
1.5.2.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Az éves tervezés a munkatervekben és a csoportnaplokban is jol dttekinthetd és a meghatarozott tartalom
megvalositisa realis (dokumentum elemzés). Csoportnaplok, a Munkaterv alapjan az éves tervezés nyomon
kévethetd, amely alapjan térténik a napi neveld-oktato munka. (Dokumentum elemzés)

teljesiil
1.5.3.
A teljes pedagbgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.
A nevelést és tanuldst tamogato kérnyezet kialakitasaval, élményalapu oktatas biztositasaval a gyermekek életkori
és egyéni sajatossagaira épitve nagy figyelmet forditanak a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatisdra, a
mozgasfejlesztésre, a differencidldasra. A mindennapi pedagogiai munka nyomon kévetheté a csoportnaploban,
gvermeki produktumokban. A pedagogiai folyamatokat tudatosan tervezik, rogzitik a dokumentumainkban, ezek
naprakészek. Kiilon dokumentumokban tajékozodhattunk a gyermekek egyeni fejlodésének nyomon kévetésérdl. .
Az intézményben specidlis szakemberek (gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagogus) segiti az SNI
gvermekek fejlesztését. Kiilonds gondot, figyelmet forditanak a tehetséges gyermekek foglalkoztatasdara.
(Akreditalt tehetségpont)

teljesiil

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.
Az éves munkaterv és a BECS munkaterve alapjan lett meghatarozva az ellendrzési eljaras modja, szempontjai,
litemezése. Az intézményvezets, a helyettes, miivészeti munkakozosség-vezeto, tervszeriien és alkalomszeriien
ellendriznek. Az ellendrzés a miikédés valamennyi teriiletét érinti. (Beszamolo, Interjii)

teljesiil
1.6.2.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.
A Munkaterv kiemelt ellendrzési teriileteket tartalmaz. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
ellendriz. (Helyszini ellendrzés dokumentumai, Interjuk, Munkaterv) A Beszamolokban megjelenik az ellendrzés
és az ertékelés eredménye. (Beszamolo) A vezetd részt vallal az ovodapedagogusok tevékenységének
latogatdsdaban, részt vesz a megbeszéléseken, széban értékeli a pedagégus munkdjat. Ertékelése fejlesztd, segitd,
erdsito szandéku. Latogatdsai tudatosak, tervezettek a munkatervben foglaltakhoz és az onértékelési programhoz
igazitott.

teljesiil
1.6.3.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.
A gyermekek egyéni képesség strukturdjanak megismerését, megfigyeléses modszer segitségevel végzik. A
gvermekek tarsas helyzetének vizsgalatahoz évenként szociometriai meérést alkalmaznak. A gyermekek
ismeretének,  képességeinek, szokasainak megfigyeléséhez  projektrendszerii  rajzos  megfigyeléseket
végeznek.(Beszamolo, PP.) Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat: pedagogus onértékelé kérdoivek, sziiloi elégedettsegmérd
kerdoivek. (mérési eredmények adatai) Az intézmény az Osszegylijtott mérési adatokat és eredményeket
felhasznalja az ovoda jovobeli helyzetéhez, a nevelés, tanulds szervezéséhez. A mérések eredményeit beépitik a
tervezés folyamataba, az intézményvezeto a kovetkezd nevelési év munkatervének osszedllitasandl a beszamolok
eredményeire, valamint a mérés, értékelés evedményeire tervez.

teljesiil
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1.6.4.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran
is.
Az onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott nevelési évre vonatkozé éves Onértékelési
Utemterv szerint torténik, melyben meghatdarozzdk az adott nevelési évben elvégzendd onértékelési feladatokat,
valamint kijelolik az onértékelésben részt vevo személyeket. Az onértékelés keretében, a mérési eredmeények
elemzése, az erdsségek és fejlesztheto teriiletek meghatarozdsa utan megtorténik a fejlesztések meghatarozasa és
az intézkedési tervek elkészitése és végrehajtasa. A fejlesztés sikerességét ujboli mérésekkel ellendrzik. Az
intézmény az onértékelési dokumentumaban megfogalmazasra keriilnek a feladatok eredményessége. A mérési,
értékelési eredményeket beépitik a nevelési, tanulasi folyamatba, tapasztalatait felhasznaljak a gyermekek
fejlesztéséhez. A pedagogiai munka fejlesztésére az ovodapedagogusok uj modszereket, nevelési/tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaznak. (Beszamolo, interjii)

teljesiil

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1.
Az értekelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.
A Pedagogiai programban részletesen megtalalhato az ellendrzés és értékelés rendszere, mely tartalmazza a
vezetdi ellenorzési program miikodését tervezo, elemzo, és értékelo dokumentumok listajat (az ovodavezetd
pedagogiai, miikodesi terve, Csoportnaplo; ,, Gyermektiikor” folyamatszabalyzata). Az onértékelés keretében, a
meéreési eredmények elemzése, az erdsségek és fejlesztheto teriiletek meghatarozasa utan megtorténik a fejlesztések
meghatdrozdsa és az intézkedési tervek elkészitése és végrehajtasa. (Beszamolo)
teljesiil
1.7.2.
Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményi onértékelési rendszer miikédését az intézmény vezetése iranyitja. Az onertékelés elvégzésére
munkacsoportot miikédtetnek (BECS), kijelolik a felelost, a feladatokat. Az intézményi dnértékelést,
intézményvezetoi onértékelést elvégezték és a hozza kapcsolodo intézkedési tervet feltoltotték. Emellett a
pedagogusok onértékelése is folyamatos iitemterv szerint torténik, melyek eredményei az intézményben
megtaldkhato. Azonositottdak a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket. (Intézkedési terv, Onfejlesztési tervek)
teljesiil

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.1.
Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.
A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési, illetve mérési rendszer
miuikodik. A gyermekek egyéni fejletségének mutatoit, a megfigyelések tapasztalatait a ,, Gyermektiikorben”
félévente rogzitik. Félévente egyéni fejlesztési tervet készitenek minden gyermekre. A fejlesztési eredmények
értékelés folyamatos, az egyéni képességek alakulasatol fiiggo. A sziil6ket, a fejlesztésrdl, az eredményrdl félévente
tajékoztatidk.

teljesiil
1.8.2.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott, kozos alapelvek és
elfogadott értékelési rendszer alapjan, az egyeéni sajatossagok, egyéni fejlettség figyelembevételeével torténik. A
., Gyermektiikor” egyéni fejlodési dokumentdacioval minden ovodasuk rendelkezik, mely tartalmazza a gyermek
anamneézisét, az ovodapedagogusok megfigyeléseit, a gyermek képességeinek diagnosztikajat, a fejlesztési
terveket, és a fejlédésmutatokat.

teljesiil
1.8.3.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Elsodlegesen a megfigyelés modszerét alkalmazzdk a pedagogusok, melynek eredményeit a "Gyermektiikor'
dokumentacioban rogzitik. A mérési, értékelési eredményekre épitve az ovodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet
készitenek, ezaltal a gyermekek differencidlt fejlesztését segitik. (interjuk, egyéni fejlesztési tervek, Gyermekek
egyéni fejlédési dokumentumai)

’
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teljesiil
1.8.4.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentaciot (,, Gyermektiikér”) folyamatosan vezetik az
ovodapedagogusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik iitemét. A pedagogusok, a
sziiloket évente 2x tdajékoztatiak gyermekiik fejlodésérdl, a fejlodeési naplo feljegyzéseirol. A félévente irasban
keésziilo egyéni értékeléseket a fejleszto szakemberek elkészitik, ezeket a sziilok és az ovoda részére dtadjaik. A sziiloi
értekezleten kiviil fogado ordkra és napi beszélgetések alkalmaval is van lehetoségiik a sziiloknek tdjékoztatdst
keérni gyermekiik fejlodésérdl. (Beszamolo)

teljesiil

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
1.9.1.
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.
Onértékeléseik fejlesztési és intézkedési tervében konkrét célok, feladatok, modszerek, mérfoldkovek, virhaté
eredmény alapjan megtérténik az ellendrzések soran feltart informdaciok felhasznaldasa. Az ellendrzések sordan
kapott visszajelzésnek koszonhetden modositasra keriiltek a stratégiai dokumentumok. Pedagogus kérdoiveket,
sziiloi elégedettsegmero kérdoiveket Osszegzik intézményi szinten (pedagogus-vezeto-intézményi onértékelés
dokumentumai). A gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik, dokumentaljik a ,, Gyermektiikorben ™.

teljesiil
1.9.2.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az onértékelés keretében, a mérési eredmények elemzése, az erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa
utan megtorténik a fejlesztések meghatarozasa és az intézkedési tervek elkészitése és végrehajtasa.

teljesiil
1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informacidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.
Egyéni megsegités képességekhez mérten torténik csoporton beliil, utazo fejlesztopedagogus, gyogytestnevelo
fejlesztéssel a csoporton kiviil torténik a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése. A tehetségfejlesztést és a
felzarkoztatdst az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyito munkdjaban. Ehhez kiilonos figyelemmel értékeli
a tanulasi eredményeket, és tervezi meg a human erdforrasi igényeit is. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
koziil a tehetség-igéretet hordozo gyermekek fejlesztését az adott csoportban végzik, valamint délutani gazdagito
tevékenységek keretében. A tehetség felismerése, beazonositasa a mindennapi megfigyelések alapjan térténik. Az
intézmény akkreditalt Kivalo tehetségpont. Tobb tehetség miihely mitkodik az ovodaban. A nagycsoportos gyerekek
koziil minden gyerek egy tehetség miihely tagja.

teljesiil
1.9.4.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (Otletek, egyéni erdsségek)
és kiils6 er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tdamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.
Az intézmény pedagogusai a pedagogiai programmal osszhangban alkalmazzak a korszerii nevelési — tanulasi
modszereket, eljarasokat. Rendkiviil fontosnak tartjak a ,,long life learning” tamogatdsat, ennek szerves része,
hogy a kiilonbézd tovabbképzéseken szerzett ismereteiket atadjak egymasnak. A belsd tudasmegosztasban nevelést
segité tarsaink is sziikség szerint részt vesznek. Jo gyakorlataikat a mindennapi munkajukba beépitik az
ovodapedagogusok. Az intézmény kihasznalja a palyazati lehetéségeket, melyek daltal intézményiik szakmai
szinvonalat emelhetik, illetve erdforrasaikat gazdagithatiak. pl Kincses Kulturovoda palyazat, Akkreditalt
tehetségpont palydazat, EFOP 3.2.6-16-2016-00001 A tanuloi képességek kibontakoztatasanak eldsegitése a
koznevelési intézményekben palydzat-

teljesiil
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1. Pedagodgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulasa.

kiemelked6
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

kiemelked6
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedé
A pedagogiai folyamatok kovethetdk az ovodapedagogusok €s az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedé
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése.

kiemelkedé
Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

kiemelked6

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban alléo mérési, ellendrzési és értékelési
rendszer miikddtetése.

kiemelked6
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedé
Fejlesztheto tevékenységek:
Intézményi szintli projektek kidolgozasa ¢és megvalodsitasa, mely eldsegiti a fenntarthato fejlodés
szemléletmodjanak megalapozast, elmélyitéseét.

Kiemelkedo tevékenységek:

A teriilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban €s mas stratégiai dokumentumban megtalalhatéd
célok megvaldsulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s értékelési rendjének
tudatossaga. Az intézményben meghatarozott feladatok szerint tervszertien és hatékonyan miikddik a szakmai
munkakozosség. A pedagogusok a tervezd munkajuk soran figyelembe veszik a tartalmi, belsé elvarasokat és ezek
alapjan tervezik a munkat. A fejlesztési célokat az altalunk nevelt/ oktatott gyermekek/ csoportok fejlettségi
szintjének megfelelden tervezik. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli
iranyitd6 munkajaban. Az intézmény Kivalo Tehetségpont. A gyermekek egyéni fejlettségiikh6z mérten kapnak
segitséget. Az egyes gyermekek képességfejlesztésének formai, a Gyerekek egyéni fejlédési dokumentumaiban
talalhatok. A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentaciot, ,,Gyermektiikrot” folyamatosan vezetik az
ovodapedagdgusok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.
A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).
A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (Beszamolok).Az intézményi
onértékelés ramutat az erésségekre, a fejleszthetd teriiletekre egyardant. Az egyéni fejlesztés, a fejlédés eredménye
mérheto, kimutathato, melyeket folyamatosan régzitenek a gyermekek egyéni fejlodési naplojaban, célok
megfogalmazasaval a pedagogusok egyiittmiikodésével keriil megvalositasra.

teljesiil
2.1.2.
Téamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat. A Munkaterv tartalmazza a kiilsé és belsd
tovabbképzéseket. Az dnallo tanulas tamogatasa érdekében, pedagogiai programmal ésszhangban térténik a
nevelési — tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. A
kozossegfejleszté  tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével dsszhangban valosult meg. (Munkaterv, Beszamolo) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel
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kapcsolatos pedagogiai tevékenyseg jol miikddik: a tehetseg, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenysegek
(tehetség miihelyek miikodtetése). Az intézmeényi kiemelt céljai kézé tartozik: bazisovodaként az érzelmi nevelés,
differencialas, hatranykompenzdcio, hagyomanyok, iinnepek atorékitése, kornyezettudatos nevelés.

teljesiil
2.1.3.
A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.
A gyermekek képességeinek feltérképezésére elsdsorban a megfigyelés modszerét alkalmazzak az
ovodapedagogusok (egyéni fejlodési dokumentacio, interjuk). Az interjuk soran, valamint a helyszini dokumentum
elemzésen kideriilt, hogy félévente értékelik a gyermekeket a gyermekfejlodési naploban. Errol tajékoztatiak a
sziiloket. A gyermekek mérésére a gyermektiikr és Sindelar méréssel torténik. Ellatjiak a személyre szabott
nevelési-oktatasi feladatokat, a tanulasi nehézségek kezelésére, a HH, HHH-s gyermekekre tortend odafigyelésre,
és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek) is nagy figyelmet forditanak.
Fontos szamukra a gyermek onmagahoz viszonyitott fejlodése, s errél a sziilok korrekt tajékoztatasa. (beszamolo,
interjuk)

teljesiil
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre)?
2.2.1.
Az 6vodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyltl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Jol mitkodik a belsd tudasmegosztas (pedagogus interjui). Tapasztalataikat , tudasukat a pedagogus értekezletek,
szakmai beszélgetések soran atadjak egymdasnak. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését
megtervezik a Munkatervben, egyéni fejlesztési dokumentumban. Az SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése folyamatos megfigyelesekre, mérésekre, és a segité szakemberek egyiittes neveld,
fejleszté munkdjara épiil, észrevételeiket azonnal megosztjak egymassal a gyermekek fejlesztése érdekében.
teljesiil
2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztést csoportnaplokban, egyéni fejlesztési naploban rogzitik sziikség esetén korrigalnak (helyszini
dokumentumok, interjuk). A gyermekek fejlodését nyomon kévetik az egyéni fejlodési naploban, sziikség esetén a
szakemberekkel folytatott tapasztalatcserék, beszélgetések is segitik az ovodaban folyo munka eredményességét.
teljesiil
2.2.3.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).
A programban meghatarozott, az ovodaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkézei, eljarasai konkrétak, rendelheté hozzdjuk tevékenység, megfelelnek az intézmény
lehetdségeinek, redlisak. (pedagogus interju, kérddiv, értékelési dokumentumok) A tevékenységek tervezésekor,
szervezesekor a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részekeént kezelik. A személyiségfejlesztés eredményei a
fejlédeési naploban, a csoportnaploban nyomon kovethetok. Megvalosulnak az egyéni fejlesztések az intézményben
dolgozo pedagogusok, és az intézményen kiviili szakemberek segitségével: fejlesztopedagogus, gyogypedagogus,
logopédus.
teljesiil

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld

informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének intézmeényi gyakorlataba

beletartozik a csaladlatogatas, anamnézis lapok kitoltetése a sziilokkel, a viselkedés megfigyelése jatékon keresztiil

és egyeb tevekenységek alatt, a sziilokkel valo folyamatos napi szinten valo konzultaciok és a fogadoorak. Ezen

kiviil a SNI, BTMN gyermekeknél a Szakszolgadlati és Szakertdi Bizottsag altali mérések, vizsgalatok és azok

eredményei is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a pedagogusok megfeleld informdaciokkal rendelkezzenek a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez (Munkatervek, Beszamolok, interjuk). Az egyiittmiikodés

és informaciodaramlas érdekében az egyéb kozosségi programokba bevonjak a csaladokat. (sziiloi interju)
teljesiil

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.
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A Pedagogiai Programban és a Munkatervben megjelenik a Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis
hatranyok enyhitését segité tevékenységek. Az ovoda megkezdése eltt anamnézist készitenek a gyerekekrdl,
valamint csaladlatogatas alkalmaval tajékozodnak a gyerekek mindennapi életérdl, ezek segitségével a gyermekek
szocidlis helyzete felmérheto. A pedagogus interjii soran meg tudtuk, hogy a hatranyos helyzet jelenleg nem
jellemzd a jelenlegi gyermekanyagra.

teljesiil
2.3.3.
Az intézmény tdmogatdrendszert mikddtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez. Integracios
nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogat6 halozattal.
Az intézmény tamogato rendszert mitkodtet. Egyéni, felzarkoztato foglalkozasokat kiilsé szakemberek bevonasdval
tartanak az intézményben. Utazo logopédus, fejleszté pedagogus, gyogytestnevelé foglalkozik heti
rendszeresseggel a raszorulo gyermekekkel. A Pedagogiai programban és a Munkatervben meghatarozzak a
pedagogus feladatait a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetseg,
képesség kibontakoztatasat segito tevékenységeket. egyediilallo differencialt fejlesztd munkat végeziink a korai
tehetsegfejlesztés teriiletén. A Miivészeti Program szellemében komplex tehetséggondozast valositanak meg
sikeresen és eredményesen, mind a mindennapokban a csoportokban, mind a tehetségmiihelyekben kivalo
tehetsegnevelést végeznek.

teljesiil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
24.1.
Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése.
Az intézmény Pedagogiai programjaban meghatdarozott alapelvek, értékek, célok, feladatok alapjan torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztisa. A Szakmai munkakézésség, Belso ellendrzési Csoport belsd
tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatja az eredményes nevelést, oktatast.
Igyekszik minden pedagogus az wj modszereket, nevelési-, tanuldsszervezési eljarasokat megismerni és az adott
helyi kornyezethez igazitva beépiteni. Maximadlisan figyelembe veszik a helyi adottsagokat és lehetéségeket. Az
intézmény pedagogiai programja ésszhangban van a nevelési, tanitdsi modszerek kivalasztasaval, alkalmazasaval.
Teljes mértékben nyomon kévetheto a megvalosulas (dokumentumelemzés, interjuk, beszamolo)

teljesiil
2.4.2.
A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési igényti gyermekek megkiilonbdztetett
figyelmet kapnak.
Az intézményben kiemelten kezelik a sajatos nevelési igényii gyermekek, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését. A felismert kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében
szakemberhez vizsgalatra tovabbitjak, és az ovodapedagogusok a csoportban tervszeriien, differencidltan
foglalkoznak a gyermekekkel. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik a specidlis fejlesztd
szakemberek munkdjat. (PP, Interju: pedagogus, vezetd, Csoportnaplo, Egyéni fejlodeési naplo, fejlodési
dokumentdcié) Az SNI-s gyerekek ellatdsa teljes mértékben megoldédott azzal, hogy az Onkormanyzat szerz6dést
kotott a Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal. A logopédiai, gyogypedagogiai, és mozgdasfejlesztés az ovodaban
biztositott. Az SNI és BTMN gyermekekre egyéni fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil
2.4.3.
Az dvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerti itmutatast és
megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds modszertanat.
A nevelomunka elvégzéséhez megfeleld eszkiozokkel rendelkeznek mind a csoportban, mind az udvaron. A vezetd
kiemelt feladatanak tekinti a targyi eszkozok fejlesztését, ezért folyamatosan minden csoport kapott laptopot, ami
megkénnyitette a pedagogusok adminisztracios munkajat . A csoportszobak jatékokkal, eszkozokkel jol felszereltek.
intézmény bejaras).

teljesiil
2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.1.
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programunkban eldirtak
szerint, a munkaterviinkben is szerepel. Kiemelten feladatként kezelik. Az intezmény kiemelt célja tovabba az
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egészseges életmodra nevelés, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése, a mozgas szerepének hangsulyozdsa, az
egészsegmegorzo szokdasainak kialakitasa Munkatervben és beszamolokban is megtalalhato fejleszthetd teriilet: a
zold jeles napok, projektek intézményi szinten torténé megvalositasa

teljesiil
2.5.2.
Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kototten alkalmazzak a téma elemeit.
Tudatosan arra torekszenek, hogy minél tobb élményt gyiijtsenek a gyermekek sajat természeti és tarsadalmi
kornyezetiikbol. A kornyezet tudatos nevelés megalapozasdanak évdekében minden lehetéséget kihasznalnak,
melyek segitségével a gyerekek meglévi ismereteit bovithetik. Kirandulasok szervezése, zold-és jeles napok
tinneplése stb.

teljesiil
2.5.3.
Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.
A csoportok tervezési dokumentumaiban megjelenik a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato fejlodéshez
kapcsolodo kompetenciak fejlesztése. Fiiszeres - gyogynovényes kiskerttel, viragos agyasokkal rendelkeznek,
fliszerkertjiik orszdagos elismerést kapott t6bb alkalommal. Maddrbarat Ovoda cimet kaptak, rendszeresen
gondoskodnak kornyezetiik madarairol. Komposztalnak, papirt és hasznalt elemet gyiijtenek. Az intézmény,
neveldtestiileti szintil, a neveldtestiilet altal kidolgozott kornyezettudatos és kornyezetvédelmi szokasrendszerrel
rendelkezik. (Interju) Javaslat: Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén és a Beszamoloban, a
megvalositas szintjén a kdrnyezeti és természetvédelmi nevelés, a kornyezettudatossagra nevelés, ujrahasznositas,
szelektalas, komposztalas, takarékoskoddas, élovilag védése.

teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
2.6.1.
Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, €s az alapjan valositjak meg
a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.
Valtozatos formaban, ovodan beliili és kiviili tevékenységek soran (jaték, munka, tanulds, kirandulasok, sétdk,
egyeb programok) biztositiak a gyermekek szamdra a tarsas kapcsolatok alakitasat. Hagyomdanydpoldas altal a
kozosseégi életre nevelés. A Pedagogiai program és az SZMSZ régziti az ovoda hagyomanyait, iinnepeit. A
csoportnaploban a nevelési tervben megtervezik a kézosségi élet szabalyait. K6zos programok, iinnepek, élmények
biztositiak a kozosségi érzés kialakulasat, fejlesztését. (Szdazszorszép avatdasa-uj gyerekek befogadasa, farsang,
Junidalis jotékonysagi csaladi rendezvény stb.) Az ovodara jellemzé a sziilok bevondsa az ovodai életbe, amely
szintén kozossegeépités céljainak megvalosulasat segiti eld. Sziildi interju alkalmaval a sziilok kihangsulyoztak,
hogy tébb rendezvénybe részt vehetnek. (Sziil6i interjii)

teljesiil
2.6.2.
A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményet, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultarara.
A beszamolokban kovethetdek az intézmeényi hagyomdanyok ("Engedjétek, hogy szeressiink benneteket!," évszaki
koncertek, adventi gyertyagyujtis stb.). Hatékony egyiittmiikédés van az intézményben, melyek a célok
megvalositasat szolgaljak. A Pedagogiai programban, munkaterveben megtaldlhato a programterv, ami az adott
idoszakokban felelosok megnevezésével megvalositasra keriil. A beszamolok tartalmazzak a megvalosult
programok értékelését. Hangsulyozzak, hogy a csaladokkal az egyiittes nevelést megvalosito partnerkapcsolatra
torekszenek. (Beszamolo, interjuik).

teljesiil
2.6.3.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagogiai munkat segiték, valamint a
gyermekek kdzotti folyamatos informaciocserét €s egyiittmitkodést.
Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés. A szervezeten beliili informdcioaramlast hatékonyan kialakitottak (értekezlet, e-mail, zart facebook
csoport, telefon) A magas szintii szakmai munka érdekében neveltestiileti értekezletet tartanak. A tuddasmegosztas
érdekében otletborzét, kozos internetes oldalt alakitottak ki (Szdzszorszépek - zart facebook csoport). A
tovabbképzésekrol egymdasnak beszamolnak a kollégak, bemutatjak jo gyakorlataikat egymasnak. A sziiloknek
sziiloi értekezleteken, fogadoorakon, személyes mindennapi taldlkozasok alkalmaval adjdk at az informdaciot. A
csoportoknak zart Facebook csoportja van, ami elSsegiti a kétoldali informaciéaramldst. (Onértékelés, interjiik)

teljesiil
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2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valéosulnak meg?
2.7.1.
Az intézmény kdzosségi programokat szervez.
Kiemelt figyelmet kapnak az éves tervezésben a mar meglévé hagyomanyaik, melyeket tervezetten épitenek be
munkaterviikbe. Az intézmény szervezeti kulturdjanak szerves részét képezik a hagyomanydpolo és
hagyomanyteremté munkdajuk. Hagyomanyaikat megdorzd programok, és az éves tervezésben megfeleld programok
szervezése valosul meg (munkaterv, interjuk). Az intézmény kézosségi programjai, iinnepei: Mihaly —nap, Ovi -
Galéria avatok, Evszaki koncertek, Mikulds, Adventi gyertyagyijtds, Adventi Unnepség, gyermeknap, Junidlis.
Ovodai rendezvényei: , Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket” befogadé program, ,,Zéld napok” program.
Kulturalis programokon és varosi rendezvényeken is részt vesznek.

teljesiil
2.7.2.
A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Az intézmény bevonja a sziildket a kozdsség életébe, az intézményi hagyomdnyok apolasaba, ovodai
foglalkozdsokba. Kirandulasok, sétak, nyilt napok, bal, ballagas, iinnepi rahangolodasok, Ovi-galéria megnyito,
sth. (sziil6i kérdoiv, interjiik)

teljesiil
2.7.3.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultarat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.
Az intézményben a, sziiloknek lehetoségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak az oket érinté dontések elékészitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Az intézményi SZMSZ leszabdlyozza a sziildi
szervezet véleményezési, dontési és egyéb jogkoreit, valamint a kapcsolattartas rendjét. (SZMSZ, kérdoivek,
interjiik)

teljesiil
2.7.4.
A részvétellel, az intézmény mitkddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
A sziilok elégedettek az intézményben folyo munkaval, az intézmény nyitottsagaval, az ovoda miikédésébe valo
bevonodassal, ismerik és latogatjak az intézmény szinvonalas programjait. Az intézményben a gyermekek sziileivel
valo kapcsolattartas formdi csaladlatogatasok, fogadoorak, sziiloi értekezletek, napi tajékoztato jellegii
beszélgetések, melyekkel hatékonyan biztositjak a sziilok szamdra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz (interju: pedagogus, vezetoi).

teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.

kiemelkedé
A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése ¢s nyomon kovethetdségének megvalosulasa.

kiemelkedé
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése.

kiemelked6
A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

kiemelked6
A pedagdgiai programmal dsszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tdimogatasa.

megfeleld

A pedagobgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€v6 gyermekek kdzotti
egyiittmikodés tamogatasa.

kiemelkedé
A tdbb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.

kiemelkedé
Fejlesztheto tevékenységek:
Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén és a beszamoldban, a megvalositas szintjén a kornyezeti €s
természetvédelmi nevelés, a kornyezettudatossagra nevelés, Ujrahasznositas, szelektalas, komposztalas,
takarékoskodas, élovilag védése, valamint a kdrnyezettudatos nevelés, fenntarthatésagara nevelés keretén beliil
kozos projektek megvaldsulasa intézményi szinten. (Z6ld napok projekt kiszélesitése)
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Kiemelkedo tevékenységek:

A nevelési és tanuldsi folyamatok soran figyelembe veszik a gyermekek életkori sziikségleteit, sajatossagait,
aktualis fizikai, érzelmi allapotukat. Ennek megfelelden allitjak fel a célokat, feladatokat, nevelési és tevékenységi
terveinket. A tovabbi sikerek elérése érdekében, a tevékenységek értékelése soran a pozitiv megerdsités ¢és a
batoritd nevelés eszkozét alkalmazzak. Kiemelkedé az ovoda dolgozoi kozotti egytittmiikddés, szakmai
megbeszélések. A kozosségépitd tevékenységeknek az dvoddban nagy hagyomanya van. Az évszakokhoz
kapcsolodik a Mihdly napi véasar, Szazszorszépavatd, Ovi -galéria megnyitod, Evszaki koncert. Télen varjak a
Mikulést, a Lucazast. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben, nagyon
elégedettek az intézmény 4altal nyujtott lehetdségekkel. Szazszorszép Babszinhdzuk is rendszeresen
megorvendezteti a gyerekeket meseeléadasaival.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
Pedagogiai hitvallasuk a tisztellek , a rad figyelek és a segitelek elven nyugszik, erre épiil a a pedagogiai
programjuk az "Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel- alternativ akkreditalt pedagégiai program. A
tehetséggondozas terén kiemelkedd helyen dall az ovoda. Akkreditalt tehetségpontként segitik a békéscsabai és
megyei ovodak tehetséggondozasi feladatainak megvalosulasat. Az intézményben 7 tehetséggondozo miihely
miuikédik, melyet az ovodapedagogusok nagy elhivatottsaggal miikédtetnek. Nyilvantartiak és elemzik az
intézményi eredményeket: elismerések (Kivalo Akkreditalt Tehetségpont, Miivészeti Bazisovoda), és az mérések
eredményeit (sziilo, pedagogus, alkalmazottak). Az eredmények eléréséhez sziikséges feladatok az éves
munkatervben folyamatosan nyomon kovethetok. (beszamolo, Interjuik)

teljesiil
3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezOok azonositasa.
A sziilok véleményét kiemelten fontosnak tarjak. Az ovoda partneri kapcsolatai példaértékiiek. Kolcsonds
egyiittmiikodés jellemzi a partneri kapcsolatokat. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil figyelik
és mérik a partnerek igényeit. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezet szamdra
bemutathatja eredményeit és feladatvallalasaval megjelenik a sziikebb — tagabb kozdsségben is. (Beszamolo)

teljesiil
3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
teleptilési szint elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok), neveltségi mutatok.
Az intézményi eredményeket a helyben szokasos modon tartiak nyilvan, kozvetitik a partnerek felé. Az
intézményben folyo nevel6-oktato munka eredményességét jelzé mutatokat figyelemmel kisérik. Az intézmény
nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség felhasznaldasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
A mérési eredményeket beépitik az éves tervezésbe, haszndljak az egyéni banasmaod és a differencialt nevelés soran
is. Az el6z6 év beszamoldja alapjan figyelembe veszik a fejlesztendo teriileteket és a kovetkezoé év munkatervének
tervezésében erre épitenek, ennek megfelelden hatarozzak meg a feladatokat. (Beszamolo, mérési eredmények).
teljesiil
3.2.2.
Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumentalhatoak, és
dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzéjarul.
A kiemelt eredmények dokumentaltak. Az intézmény tobb kiilsé elismeréssel is rendelkezik: Madarbarat ovoda,
Akkreditalt Kivalo Tehetségpont. Az évoda szivesen kapcsolodik be a varos rendezvényeibe.
teljesiil
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3.2.3.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.
Az intézmény tobb kiilsé elismeréssel is rendelkezik: Madarbarat évoda, Kincses Kulturovoda , Magyarorszag
legszebb Konyhakertje. Néhany pedagogus szakmai munkdjanak elismerésekent Brunszvik Teréz dijat kapott,
valamint vannak pedagogusaik, akik Békéscsaba kivalo pedagogusa cimmel rendelkeznek. Az intézmény
bazisovodaként a kivaloan akkreditalt tehetségpont.

teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz6lo informaciok belsd
nyilvanossagarol.
Az éves tervek és a beszamolok tartalmazzak a kiemelt nevelési, fejlesztési feladatokat, melyeket az eredményesség
érdekében kozosen tiznek ki célul, s ezek mindenki szamdra elérhetdek. Az Osszesitett eredmények az éves
munkarol szolo beszamoloban megjelennek. Az informdacioataddas célja, hogy az alkalmazotti kézosség teljes korii
tajékoztatast kapjon. A szakmai munka érdekében neveldtestiileti értekezletet tartanak. Az évodapedagogusok a
gvermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziilGknek, és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek is. (Onértékelés, Interjiik)

teljesiil
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa nevelOtestiileti feladat.
A visszacsatolas neveldtestiileti feladat, ezek megléte bizonyitott a dokumentaciok elemzése, valamint az interju
soran. A Beszamolok tartalmazzdk az éves munka eredményességét. A vezetd az intézményben végzett ellenorzo,
értékeld tapasztalatait, mely a nevelomunka szinvonalara utal, a kollektivaval megosztia, azonositj az erdsségeket
és a fejleszthetd teriileteket. A fejlesztendd teriiletekre vonatkoztatva javaslatot tesz.

teljesiil
3.3.3.
A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a pedagégiai munka ellendrzése, az eredmények elemzése, a
tanulsagok levondasa, fejlesztések meghatarozasa, dnfejlesztési és fejlesztési tervek készitése. A stratégiai
dokumentumok elkészitése soran a mérési, értékelés eredményeket beépitik a nevelési — tanulasi folyamatba. A
tapasztalatokat a pedagogusok felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében. Pozitiv visszacsatolassal érik el
a pedagogusok korében a fejlodést és annak igényet.

teljesiil

3.4. Hogyan Kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi Gtjat?
34.1.
A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
Ovoda-iskola kapesolata kiemelkedd, rendszeres kapcsolattartds jellemzi. Az iskolai nyilt napokon reszt vesznek,
az ovodabdl iskolaba keriild gyermekeket iskolai meghivasok alkalmaval latogatjak. Tehetséges gyermekeiket
visszahivjak évszaki koncertekre, galériaavatokra.

teljesiil
3.4.2.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Az ovodapedagogusai nyitottak minden uj kezdeményezésre. Az uj modszerek bevezetéséhez pozitivan
viszonyulnak, és az uj nevelési, tanuldasszervezési eljardasok miikodtetésében egyiittmiikodnek. A gyermeki fejlodeést
folyamatosan nyomon kévetik (megfigyelések, mérések), dokumentaljak (Gyermektiikor), elemzik, fejlesztési tervet
készitenek, szakemberekkel konzultdlnak. A fejlesztés sikerességét jboli mérésekkel ellendrzik. (Onértékelés,
Interjuk)

teljesiil

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasanak
megvalosulasa.

kiemelked6
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

kiemelked6
A belso6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kzos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa.
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kiemelkedo
Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Fejleszthetd teriilet nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az o6vodapedagdgusok nyitottak minden Uj kezdeményezésre. Az 1) modszerek bevezetéséhez pozitivan
viszonyulnak, és az 10 nevelési, tanulasszervezési eljarasok mikodtetésében egylittmitkodnek. A szakmai
tudasmegosztas kiemelten valosul meg az intézményen beliil és kiviil egyarant (Pedagdgus-tovabbképzések,
szakmai programok, rendezvények szervezése). Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belill és kiviil. A kollégak segitik, inspiraljak
egymast szakmai megbeszélésekkel, oOtletadassal, partnerek megkérdezésével. Az iddsebb kollégak szivesen
megosztjak tapasztalataikat a palyat kezdé ovodapedagdgusokkal. Az dvoda tobbszor elnyerte az Akkreditalt
Kivalé Tehetségpont cimet. Orszagos rendezvényeken — 6szi Konferencia, szakmai eldadas, tavaszi Esztétikai
tanacskozas — aktivan részt vesznek, innovativ palyazatok megvaldsitasaban, jo gyakorlatok létrehozasaban,
bemutatasaban sikeresen kozremitkodnek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.
Az intézményben a kiilonb6zo szakmai pedagodguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd (munkakozosségek, egy
szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok).
Egy munkakozosség miikédik az ovodaban, melynek célja az intézmény nevelomunkdjanak hatékonysagat segito
adott pedagogia helyzet tamogatdsa — igy jellemzoen a tervezésben, fejlesztésben, dontések elokészitésben kiemelt
feladata van. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosség komoly feladatot vallal. Az 6vodai munka
egyes aktualis feladatainak megoldasdra a neveldtestiilet tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet
vagy az ovodavezetiseg dontése alapjan. (SZMSZ)

teljesiil
4.1.2.
Az 6vodapedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, dnalld munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
A vezetéssel kozosen a munkakozosség vezetd hatarozza meg a célokat, feladatokat, majd koordinalja a munkat.
Tervezett és spontan megbeszélések, gyiijtomunka, benchmarking tamogatjak a dontések elokészitését.
Meghatarozo, hogy a feladatok elvégzésére a teljes neveldtestiiletet motivalja a teljes vezetés - igy érzi mindenki
sajatianak a feladatot, ha részt vesz benne. (Onértékelés, Interjitk) A munkakozosség létrehozdsa és mitkodtetése
éves munkaterv alapjan torténik, tagja valamennyi ovodapedagogus. A munkakézosség célja: szakmai
segitségnyujtas és gyakorlati otletek ataddsa a szakmai fejlesztés érdekében. (SZMSZ)

teljesiil
4.1.3.
A szakmai kdzosségek vezetdinek hatés- és jogkdre tisztazott.
Egy munkakozésség miikodik az intézményben, a vezeté a munkakozésségvezetovel egyiitt hatdarozza meg a
munkakézosség altal kitiizott célokat és feladatokat. A munkakézosség vezetdjének hatas és jogkdre tisztazott.
jellemzden a tervezésben, fejlesztésben, valamint a déontések meghozatalanal van kiemelt feladata. (SZMSZ,
Munkaterv, Beszamolo)

teljesiil
4.14.
Csoportok kozotti egylittmitkodésre is sor kerill az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
A tehetséggondozo munkakozosség dont — szakteriiletén - a neveldtestiilet dltal atruhazott kérdésekiol,
tovabbképzési programokrol. Véleményezi — szakteriiletét érintden — az intézményben folyo pedagogiai munka
eredményességet, javaslatot tesz tovabbfejlesztésre. (SZMSZ) Az intézményben az ovodai szintii iinnepek, jeles
napok, csaladi napok biztositiak a csoportok kozétti egyiittmiikédést. Munkatervek, beszamolok részletesen
tartalmazzak. Kozos tinnepeik és tevékenységeik vannak, melyek jeles napokhoz, népszokasokhoz, vagy kozés
célokhoz kotédnek. (Junialis jotékonysagi rendezvény, koncertek, galéria avatok)

teljesiil
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4.1.5.
Az intézmény vezetése timogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
A munkakézosség fo célja az intézményben folyo nevelé-oktato munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése. A neveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreaddsa. A munkakozosségek és a neveldtestiilet véleményét figyelembe veszi a vezetoség az éves
munkatervek, az éves intézkedési tervek, a munkakézosségi tervek, a pedagogiai munka és tervezés
dokumentumainak készitésénél, fejlesztésénél. (Onértékelés, interjiik)

teljesiil
4.1.6.
A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
A munkakézosseg elsddleges feladata az ovodaban folyo szakmai munka segitése, fejlesztése. A munkakozdsség a
vezetovel egyiittmiikodve részt vallal az intézmény ellendrzésében, értékelésében. Az SZMSZ-ben, az éves
munkatervekben, vezetdi interjuban, pedagogus interjuban nyomon kéovetheto.

teljesiil
4.1.7.
A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal €s a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasaban.
A gyermekek nevelése/tanitisa soran, amennyiben sziikséges fejleszto szakemberekkel —utazo gyogypedagogus,
logopédus, fejlesztopedagogus — szorosan egyiittmiikodnek, a fejlesztési iranyokat, feladatokat meghatdrozzak. Az
elmult idoszakban megnovekedett az SNI és a és BTMN-es gyerekek szamdnak megnévekedése miatt a gyerekek
fejlesztése érdekében a szakemberekkel még szorosabb egyiittmiikodés kialakitasara torekszenek .

teljesiil

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka.
A szakmai tuddasmegosztaskiemelten valosul meg az intézményen beliil és kiviil egyarant. Ezek tovabbképzések,
szakmai programok, rendezvények formajaban keriil megvalositasra. A kollégak egymast munkdjat segitik szakmai
megbeszélésekkel, otletek, tapasztalatok megosztasaval. a csoportok kozotti egyiittmiikodés szervezett formdaban
tortenik.

teljesiil
4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzes, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.
Rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio az intézményben. A belsé
tudasmegosztas tobbféle modon valosul meg: tovabbképzésen szerzett tapasztalatok elméleti és gyakorlati
bemutatasa, a munkakozésségi foglalkozdasokon, értekezleteken valo parbeszédek, nevelési értekezletek, szakmai
megbeszélesek, onértékelési csoport, hospitalas, bemutato foglalkozasok.

teljesiil
4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Az intézményben magas szinvonalu a szakmai mithelymunka. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a
munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. A munkakozosség tevékenysége jol dokumentalt, sokoldalu.
Tevékenységiik alapjaként az alapdokumentumok, a Munkaterv és az arra épiilt Beszamolo szolgal. A
munkakozosségvezeté szoros munkakapcesolatban all az intézményvezetével. Osszetarté kozdsség révén a
tuddasmegoszto tevékenység jol mitkodik az intézményben.

teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
4.3.1.
Kétiranyu informacioaramlast tiamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés. A szervezeten beliili informdcioaramlast hatékonyan kialakitottak (értekezlet, e-mail, zart facebook
csoport, telefon) A magas szintii szakmai munka érdekében neveldtestiileti értekezletet tartanak. A tuddsmegosztas
érdekében otletborzét, kozos internetes oldalt alakitottak ki (Szdazszorszépek - zart facebook csoport) A
tovabbképzésekrol egymasnak beszamolnak a kollégak, bemutatjak jo gyakorlataikat egymasnak. A sziilok szobeli
tajékoztatasanak rendje — csoportos (sziiloi értekezletek) és egyéni tajékoztatds (fogadoorak).

teljesiil
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4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
Az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkézeit is hasznaljak. E-mail, zart online csoport,
megbeszélesek,  értekezleteket  (munkatarsi, nevelési), szakmai ~munkamegbeszélések, munkakdozésségi
foglalkozdsok alkalmaval kapjak meg a munkatarsak a munkdjukhoz sziikséges informdaciokat, az aktudlis
feladatokat atbeszélik, értelmezik és megvitatiak. A szakmai értekezletek, koordindcios megbeszélések
esetmegbeszélések rendszeresek. Alkalmazotti értekezletekre nevelési év elején és végén keriil sor. (Onértékelés,
interjuk)

teljesiil
4.3.3.
Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Az intézmény él az informaciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. Egymas kozott szobeli formaban
napi beszélgetések, munkatarsi értekezletek aktualis feladataik megbeszélésével torténik az informdacio atadasa.

teljesiil
4.3.4.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.
Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz valo hozzdjutas.
(Munkaterv, Beszamolo, Onértékelés) A folyamatos kapcsolattartis érdekében kiilonbézé kommunikdciés
eszkozoket, csatornakat mitkodtetnek (értekezletek, sziiloértekezlet, fogadoordk, kozésségi oldalak). A sziiloket,
partnereiket elektronikus formaban és verbalisan, faliujsagon keresztiil is tajékoztatiak. A munkatarsak megkapjak
az ovodavezetotol a megfeleld informdaciokat. (Munkaterv, SZMSZ, pedagogus interjik)

teljesiil
4.3.5.
Az értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Az értekezletek célja a teljes korii tajékoztatas mellett, elsésorban az intézmény céljainak megvalosulasat eldsegitd
pedagogiai és miikédési feladatok értelmezése, megvitatasa. A Munkatervben tervezik az értekezletek iddpontjait,
témdjat és az érintettek korét is.

teljesiil
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban és irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Az éves munkaterv alapjan szervezik az ellendrzéseket. A vezetdi ellenérzés irdasban és szoban is
megtorténik. Személyes beszélgetés keretében ismerteti a vezetd a latogatas tapasztalatait és értékeli a pedagogus
teljesitményét. A vezetd a pedagogusok és egyéb dolgozok munkdjat is folyamatosan ellendrzi értékeli. Segitséget
nytjt, otletet ad, ha a pedagogus valamelyik teriileten fejlesztést igényel. (Onértékelés, interjiik)

teljesiil

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsulésa.

kiemelkedé
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

kiemelkedé
Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan mitkdé kommunikacios rendszer miikddése.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek:
Fejleszthetd teriilet nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Jol iranyitott szakmai munkakdzosséget mitkodtetnek, ami minden nevelési éveben az aktualis feladatokara épiti
tevékenységeit. A munkakdzosség vezetd véleményével segiti az intézményvezeté munkajat, tagja a vezetéségnek.
Az éves munkatervben meghatarozottak szerint bekapcsoldodik a szakmai munka iranyitdsaba. A vezetéssel
kozosen a munkakdzosség vezetd hatarozza meg a célokat, feladatokat, majd koordindlja a munkat. A
neveldtestiilet nyitott az 0j modszerek megismerésére, aktivan részt vesznek a tovabbképzéseken, az ezzel
kapcsolatos tovabbtanulasban. Gyakorlati munkajuk soran szivesen alkalmazzak, beépitik az egymastol szerzett
ismereteket, 0j tapasztalatokat, jo gyakorlatokat. Az Onképzés igénye jellemzd rajuk (szakkonyvek,
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szakfolyoiratok, internetes oldalak stb.). Rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacié az intézményben. A belsd tudasmegosztas tobbféele modon valosul meg.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
A gyerekek érdekeit szem eldtt tartva az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval
torténik a kiilsé partnerek beazonositisa. A kapcsolattartas elbsegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint
kezdeményezo, vagy egyiittmiikodo szerepet vallal az intézmény. Az SZMSZ részletesen leirja az intézmény
vezetésének és kozosségeinek belso és kiilso kapcsolatait, a vezetdi interjun és a sziiloktol is hallhattuk, hogy a
partnerekkel valo szoros egyiittmiikodés az intézmény egyik erdssége.

teljesiil
5.1.2.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
Partneri kapcsolataik minden alkalmazott szamdra ismert. Pedagogusok javaslatara, padlyazatok kapcsan
folyamatosan egyiittmiikédési megallapodassal bovitik meglévo partneri kapcsolataikat.

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.
A partnerekkel kapcsolatos tevékenységek tartalomleirasa pontosan megfogalmazott az intézmenyi SZMSZ-ben,
Pedagogiai Programban. Az aktudlis tanévre vonatkozoan, a munkatervekben meghatarozott az egyiittmiikodés
kerete, formdi, tartalma, iitemezése. (SZMSZ, Pedagogiai program)

teljesiil
5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.
Megtorténik a partnerekkel az egyeztetés, a munkaterv és a beszamolo tartalmazza, az interjuk igazoltik. Sziiloi
szervezet véleményezési és egyetértési joggal rendelkezik, a fenntarto torvényi eldirdsok szerint az intézményi
dokumentumok térvényességi ellendrzésének vagy jovahagyasi jogaval rendelkezik. A kiilsé partnerekkel valo
kapcsolatok tartalma koherenciat mutat az SZMSZ-ben, munkatervekben és a pedagogiai programban
foglaltakkal.

teljesiil
5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Egyértelmiien kideriilt az interju kapcsan, hogy fontos a vezetés szamara, igy rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A sziilokkel sziil6i értekezlet, fogado ora
keretében, zart Facebook csoporton keresztiil is.

teljesiil
5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény panaszkezelési szabadlyzattal rendelkezik. A sziil6 panasszal élhet az intezmény vezetdjénél, ha ugy
érzi sérelem érte 6t vagy a gyermekét az alapvetd jogaik érvényesitésében. (SZMSZ, interju a vezetével)

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.1.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A A KIR adatbdazis
rendszerében, valamint a honlapon biztositia a nyilvanos dokumentumok elérhetoségéet.
teljesiil
5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis

vagy papiralapu).
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A kiilsé partnerek tajékoztatasa a helyben szokdsos modon torténik. Napi szinten folyamatosan torténik a
kapcsolattartas a dokumentumokban rogzitett formaban (fogadoora, sziildi értekezlet, egyéni konzulticio). Az
intézmény rendelkezik honlappal, melyen elérheték az aktudlis informdaciok. /interju a vezetdvel, pedagogusok
kepviselGivel, PP, Munkatervek, Beszamolok) Az intézmény nevelési év végi beszamoloja nyilvanos, a képviseld
testiilet felé szamol be az intézményvezeto.

teljesiil
5.3.3.
A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan  feliilvizsgaljdk,
visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitia és miikédteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérik a
partnerek igényeit, elégedettségét és befogadjak innovativ étleteiket.

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?
5.4.1.
Az intézmény részt vesz a kiillonbdzo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetéségeket, ahol a kiilsd kérnyezete szamdra bemutathatja eredményeit. Részt
vesznek innovativ pdlydazatokban ill. az infrastruktura fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban. Beszamoloik, a
kiilso ellendrzések eredményei, értékelései minden esetben felkeriilnek az ovoda honlapjira. Az intézmény
Bazisovodai feladatokat lat el a miivészeti programmal dolgozo ovodak szakmai segitése céljabol, Akkreditalt
kivalo tehetségpontként segitik a békéscsabai es a megyei ovodak tehetséggondozasi feladatait, valamint az
Orszagos Tehetségsegito Tandacs létrehozasaban alapito tagként vesz részt az intézmény.

teljesiil
5.4.2.
Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.
Orszagos rendezvényeken — szi Konferencia, szakmai eldaddas, tavaszi Esztétikai tandcskozason - oregbitik az
ovoda hirnevét. A békéscsabai ovodak szakmai bemutato napjain az intézmény ovodapedagogusai részt vesznek
illetve jo gyakorlataikat népszeriisitik. Orszagos rendezvényeken - 6szi konferencia, tavaszi Esztétikai tandcskozas
aktiv résztvevoi. A munkatervekben részletezik a rendezvényeken valo részvételt. Egy-egy egyéni vagy csoport
sikert az ovodapedagogusok a csoportok zart facebook oldaldn is megosztanak.

teljesiil
5.4.3.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra
torténd jelolésekkel.

Tobb szakmai kézéleti szerepet tolt be az intézmény. A megyében Bazisovodai feladatot lat el a miivészeti
programmal dolgozo ovodak szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként segiti a békéscsabai
és megyei ovoddk tehetséggondozdsi feladatainak megvalésuldsat. Az  Ovodapedagégusok —Orszdgos
Tehetségsegitd Tandcsa létrehozasaban alapito tagja az intézmény. Madarbarat, Kincses kuturovoda dijjal,
Magyarorszag legszebb konyhakertje dijjal rendelkeznek. Az ovodapedagogusok kéziil két f6 rendelkezik az
Onkormadnyzat dltal adomdanyozott Békéscsaba Kivalé Pedagdgusa dijjal, egy pedagégus Brunszvik Teréz
miniszteri kitiintetéssel.

teljesiil
5.4.4.
Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés pedagdgiajanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikddik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan
projektekben, amelyek erésitik a résztvevokben a fenntarthato fejlédés szemléletmodjat.
Az intézmény lehetdségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak szamdra a fenntarthato fejlodéssel
kapcsolatos kompetencidik fejlesztésére: uj ismeretek, jo gyakorlatok atvétele egymdstol, mds intézmeények jo
gyvakorlatabol. Csoportonként megrendezésre keriilnek a “Zold napok™ projektek. Szelektiv és veszélyes
hulladékgyiijtést szerveznek. Takarékossagra nevelik gyermekeinket. Kisérleteket végeznek a gyerekekkel. Kiskert,
Jjatszo udvar gondozas, (virag, fiiszernéveény iiltetés, veteményezés, locsolas, gazolas, avargyiijtés - komposztalds)
Biztositjak az ovodapedagogusok tovabbképzésen, hospitdlason valo részvételét, a szakkonyvek vasarlasat.

teljesiil
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelked6
A partnerekkel val6 egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedé
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek:
Fenntarthato fejlédés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodés mas szervezetekkel,
intézményekkel. Intézményi projekt kidolgozasa Z5ld napokra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Tobb szakmai kozéleti szerepet tolt be az intézmény.
A megyében Bazisovodai feladatot lat el a miivészeti programmal dolgozd 6vodak szakmai segitése céljabol.
Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei ovodak tehetséggondozasi feladatainak
megvalésulasat. Az Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa létrehozésaban alapitd tagja az
intézmény. Az intézmény lehetdségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak szamara a fenntarthato
fejlédéssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésére: 0j ismeretek, jo gyakorlatok atvétele egymastol, mas
intézmények jo gyakorlatabol. Csoportonként megrendezésre keriilnek a “Zold napok”™ projektek. Szelektiv és
veszélyes hulladékgylijtést szerveznek. Takarékossagra nevelik gyermekeinket. Kisérleteket végeznek a
gyerekekkel.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai

értékeinek, céljainak?
6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az
intézményi céljanak tekinti az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasat. A vezetdi interju soran
megbizonyosodhattunk, hogy a vezetd rendszeres kapcsolatban dll a fenntartoval, a sziikséges hianyossdagokat,
fejlesztésre varo feladatokrol idoben tajékoztatja oket. Jelenleg az infrastukturalis feltételeket megfelelonek itélik
a pedagogusokaz interjun elhangzottak alapjan. Az épiilet allapota, a rendelkezésre allo hely minden igényt
kielégit. (Pedagogiai program, Munkaterv, beszamolo, interjiik)

teljesiil
6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktara fejlesztésére vonatkozoé intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel. A fejlesztéseket
dokumentaljak a munkatervben és a beszamoloban is megjelenik konkrétan. A fenntarto egyeztet az intézmény
vezetojével a megfeleld infrastruktura kialakitasaban. A fejlesztés tervezése a pedagogiai célokhoz igazodik. A
hianyossagok, igények feltérképezésébe bevonja munkatarsi kort.

teljesiil
6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilk és a kiilsé partnerek felé.
Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem eldtt tartva, az erdforrdsok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik. Az épiilet jo allapotban van, az infrastruktura valtozdasai a beszamolokban
nyomonkdvethetdek. 2018/2019-es nevelési évben megvalosult a TOP-6.5.1-16-BC1-2017-00004 azonositoszamui
projekt keretében a Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda energetikai korszeriisitése — teljes nyilaszaro csere, épiilet
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és tetdszigetelés, napelemek elhelyezése a teton, akadalymentes WC és az épiilet foldszintienek teljes
akadalymentesitése tortént meg.
teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, tanitasanak?
6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
A Pedagogiai Programban leirtak alapjan, az intézmény rendelkezik a Program megvalositasahoz sziikséges
feltételekkel, és az ezek fejlesztését szolgadlo intézkedéseket tervezetten hajtjiak végre. A targyi kérnyezet megfelel
a gyermekek oktatasanak-nevelésének biztositasahoz. A fenntartoval torténd kommunikdcio soran, a
megbeszéléseken alakitjak a fejlesztés iranyat (interju a vezetovel).

teljesiil
6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkdzok.
Az intézmény torekszik arra, hogy a megfeleld fejlesztés megtorténjen, az ovoda szakmai munkajahoz sziikséges
targyi feltételek (berendezések, targyak) megfeleldek. Esztétikus, otthonos, csaladias kiilsé és belsd kornyezetet
alakitanak ki ovodasaik szamara. A munkaterveikben specialis feladatként jel6lik az SNI, BTMN, Tehetséges
gyerekek gondozasat, az ellatas megszervezését, valamint a HH, HHH gyerekek, szakszerii ellatasanak
biztositasat. Ezeknek a céloknak valo megfelelés a targyi kérnyezetben is tetten érheto, a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermekek nevelési és tanulasi kérnyezete kiemelkedo. Kiilon fejlesztd szobdval és tornaszobaval is
rendelkeznek.

teljesiil

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.1.
Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
A pedagogusok az intézmény IKT- eszkézeinek hasznalatat beépitik neveld-oktato munkajukba, amivel igyekeznek
a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tenni. Rendszeresen hasznaljak az informatikai eszkozoket
(pedagogus, vezetdi interju). Minden csoport rendelkezésére all laptop, fényképezogép, Cd lejatszo

teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak?
6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé munka humaneréforras-
sziikségletérol.
Az intézmény humanerd ellatottsaga jelenleg megfelel szintii. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato munka humadnerdforras sziikségletérol. A Pedagogiai Programban
rogzitett humdanerdforras sziikséglet aktualis rendelkezésre allasat a Munkatervekben szabalyozzdk.

teljesiil
6.4.2.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
A humanerdforras sziikségletben bekévetkezé hianyt, a felmeriilt problémadkat az intézmény vezetd idejében jelzi,
jelenleg nincs ilyen problémadjuk. A fenntarto a Munkatervek adatai és a napi kapcsolattartas soran tudomasara
Jjuto valtozasok elemzésének alapjan végzi a humanerdforras-gazdalkodast.

teljesiil
6.4.3.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az SZMSZ-ben konkrétan, egyértelmiien meg vannak hatarozva a kiilonbozo hatds- és jogkorok, melyet a
munkakori leirasokban is rogzitettek. A feladatmegosztas a szakertelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik
intézményiinkben. (vezetdi és pedagogus interjii)

teljesiil
6.4.4.
Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.
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A pedagogusok rendelkeznek az intézmény feladatellatasanak megfelelé veégzettséggel. Az ovodavezetd is
rendelkezik a sziikséges képzettséggel és gyakorlattal. Folyamatosan keresik az uj megismerésének lehetdségét, az
egymastol tanulas, a jo gyakorlatok megismerése és tovabbképzések altal. (vezetdi; neveldtestiileti interjii)

teljesiil
6.4.5.
Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.
A tovabbképzési terv mindamellett, hogy az intézményi célok elérését segiti, meghagyja a lehetdoséget a
pedagogusok egyéni torekvéseinek érvényesitésére. Olyan tovabbképzéseken vesznek részt ovodapedagogusaik,
amelyek illeszkednek az ovoda nevelési céljaihoz és alapelveihez, valamint a Pedagogiai programjukhoz. A
tovabbképzési tervnél figyelembe veszik az ovoda érdekeit és az egyén kéréseit, de leginkabb az ingyenes
képzésekre épitenek.

teljesiil
6.4.6.
A vezetok felkésziiltek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
A vezetd felkésziilt a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. A pedagdogiai munka
iranyitasanak és ellendrzésének dokumentacioja magas szakmai szinvonalon késziil, nagyfoku szakmai
tudatossdagot tiikroz. Ellendrzé munkdja segito szandéku, tapintatos, a fejlodést szolgalja.

teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket

alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében. A stratégiai
dokumentumok a tanuldasi kultura fejlesztését tamogatjak, melynek feliilvizsgalata folyamatos. A kis kézosség
egyiittmiikodése példaértékii (Interjuik).

teljesiil
6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozoésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

A szervezeti és tanuldsi kultura egységes és elfogadott. Az intézményben kialakult szokds és normarendszer
figyelheto meg. A stratégiai programok, dokumentumok kidolgozdsaban tdjékoztatdst kapnak, véleményezhetik,
segitik a végrehajtast (pedagogus interji)

teljesiil
6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egytittmiikodésére a magas szintii bels6 igényesség,
hatékonysag jellemzd.
A pedagogusok munkdjara, egyiittmiikodésére a hatékonysag, elkételezettség és igenyes munkavégzeés jellemzo. A
kozdsen elért eredmények az igényességet és a hatékonysagot tamasztjak, az egységben valogondolkodast
tamasztjak ala.

teljesiil
6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.
Intézményen beliili tudasmegosztis miikodik, meghatdarozott keretek kozott, foként szakmai beszélgetések,
értekezletek formajaban valosul meg. Bazisovodai feladatok segitségével a tehetséggondozas, mint az intézmény
erdssége intézmenyen beliil és kiviil is jol mitkédo pedagogiai gyakorlatként funkcional.

teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.1.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdk a szervezet mitkddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.
Az éves tervezésben az ovoda hagyomanyai alappillérként jelennek meg. Meghatdrozzak a tervezés irdanydt,
feladatait. Ezen hagyomanyok stratégiai célként szolgalnak. Fontos szamukra a varosuk és a nemzetiik
hagyomanyai, azok az intézmény alapdokumentumaiban is megjelennek, illetve nevelG-oktato munkdjuk alapjat is
képezik.

teljesiil
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6.6.2.
Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak
0j hagyomanyok teremtésére.
Az intézmény arculatihoz szorosan hozzatartoznak hagyomanyaik, amelyeket oly modon dpolnak, hogy az a
partnereiket is elégedettséggel tiltsék el. A rendezvények a csaladok kozdsségi életét is gazdagitiak. A
hagyomanyok dpolasaval a partneri kapcsolataik erdsodnek, szélesednek. .Az ovoddaban dolgozo pedagogusok
maguk alakitottak ki és gyakorlati megvalositasaval az ovoda sajatossagait tiikrozik. Az eseményekbe a csaladokat
is bevonjak, akik nagy szamban vesznek részt a belsé és kiilso valtozatos programokon. A rendezvények a csaladok
kozossegi életét is gazdagitjdk.

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
6.7.1.
A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.
A feleldsség- és hataskor az SZMSZ-ben rogzitett, a helyi munkaterv tartalmazza, a beszamoloban értékelik. A
felelésok meghatarozasa megtorténik, a feladatok kiosztasa egyértelmii (SZMSZ, munkaterv, beszamolo)

teljesiil
6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatmegosztas egyenletes a szakértelemnek megfeleléen. Jol miikodo kozosségként minden pedagogus
igyekszik részt vallalni a mindennapi munka mellett a plussz feladatokvallalasaban. (Interjuk)

teljesiil
6.7.3.
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.
A rogzitett hataskordk a szabadlyozasnak megfelelnek, a dokumentumok alatamasztjak. Az éves munkaterv
honapokra lebontva, részletesen tartalmazza az egyes feladatokat és a hozzdjuk tartozo felelésoket, hataridoket. A
megvalosulas nyomon kovetheté a beszamoloba.

teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?
6.8.1.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténé bevondasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. A véleményezés és a dontésekben valo részvétel nyomon kovetheto
a szabalyozo dokumentumokban.

teljesiil
6.8.2.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
A dontéseldkészites rendje megfeleld a pedagoguskozdsség szamara, a kialakitott rend miikodik és megfeleléen
dokumentalt. Ennek rendje az SZMSZ-ben, a Pedagogia programban, a Munkatervekben, a Beszamolokban,
onértékelés dokumentumaiban megjelenik.

teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

kezdeményezo szerepet vallalnak a pedagogusok. A fejlesztések, ujitasok bevezetése mindig is fliggott a vezetdk és

a munkakézosség-vezetok motivaltsagatol, kezdeményezo-, inspirativ-, és elfogado attitiidjétdl is. (Interjuk)
teljesiil

6.9.2.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciot ¢és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

Beszamoloik alapjan, tevékenyen vesznek részt a varos és korzetének szakmai életében, bemutato foglalkozasokat-
, szakmai eléaddsokat tartanak. Az intézmény vezetése pozitivan fogadja a felmeriilt otleteket, keresi azok
beilleszthetoséget a fejlesztési folyamatokba. Lehetoséget teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo
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forumokon, képzéseken valo részvételre. Bazisintézményként célkitiizésként szerepel a jo gyakorlatok
tapasztalatainak atadasa érdeklodo ovodapedagogusok szamara.

teljesiil
6.9.3.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet s az
intézményvezetés.
Az ovoda neveldtestiilete és a vezetés nyitott az innovacio kovetésére, fejlodesek, fejlesztések befogadasara, az uj
kezdeményezésekre. A megyében Bazisovodai feladatot lat el az intézmény, a miivészeti programmal dolgozo
ovoddk szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivalo Tehetségpontkeént segiti a békéscsabai és megyei ovoddak
tehetséggondozasi feladatainak megvalosulasat.

teljesiil

6. A pedagogiai miikddés feltételei
A tevékenységek értékelése:
Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.

kiemelked6
A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

kiemelkedé
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat.

kiemelked6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-sziikséglet
biztositasa.

kiemelkedé
Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd.

kiemelkedé
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul.

kiemelkedé
Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas.

kiemelked6
A munkatéarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

kiemelked6
Innovaciora nyitott szervezeti kultura mtikodése.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek:
Fejleszthetd teriilet nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak
Uj hagyomanyok teremtésére. Az alkalmazotti kdzosség egyiittmiikodési készsége magas szintli, a feladatok
megoldasa soran egyiitt gondolkodnak, egylitt dolgoznak, igényesek, hatékonyak, egymast motivaljak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik az intézményben. A megyében
Bazisovodai feladatot lat el az intézmény, a miivészeti programmal dolgoz6 6vodak szakmai segitése céljabol.
Akkreditalt Kivald Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak
megvalosulasat.

7 e e

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
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A Pedagégiai program koherens az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban foglaltakkal. A Programot
feliilvizsgaljak, az aktudlis javitasokat elvégzik. A tartalmi szabalyozokat, a kornyezet valtozasa, az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljak. A pedagogiai program a gyermekek érdekeinek teljes korii
figyelembevételevel, az esélyegyenloség képviseletét szem eldtt tartva, a neveldtestiilet javaslatainak
felhasznalasaval késziilt el. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a torvényességi elvarasoknak valo
megfelelés.

teljesiil
7.1.2.
A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.
A jogszabaly adta lehetéségeken beliil a pedagogiai program figyelembe veszi a telepiilési kornyezetet, a
gvermekek szociokulturdlis hatterét, és az intézmény sajatossagaihoz, hagyomanyaihoz igazitja.

teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,

megvalositasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a Pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat, az
intézményvezeto, munkakozosség vezetd, onértékelési munkacsoport vezeté végzi az ellendrzéseket (SZMSZ,
Munkaterv, Beszamolo; interju: vezetdi, pedagogus). Az éves beszamolokkal nyomon lehet kovetni a Pedagogiai
programban foglaltak megvalosuldsat. A Munkatervekben feladatokra bontva megjelennek a Pedagogiai program
kiemelt elemei.

teljesiil
7.2.2.
Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.
Minden vizsgalati modszer alatamasztja, hogy a nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is keriil. Javaslat a tagintézmény
vezetdk egységes munkaterv, beszamolo sablont kaphatnanak, melyet a sajat tagintézményiikre jellemzé adatokkal
tolthetnének meg.

teljesiil
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A stratégiai dokumentumok a torvényességnek megfeleloen a KIR adatbazisaban elérhetoek, valamint az
intézmény honlapjan is. Az informacioatadassal, belsd és kiilso tajékoztatassal kapcsolatos szabalyokat rogziti az
SZMSZ.

teljesiil
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldosulast jelzé eredménymutatok.
Az éves munkaterv, a tovabbképzési terv, intézkedési terv a Pedagogiai program céljaival koherens. A programban
meghatdrozott, az intézményben folyo nevelé/tanito munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljardsai konkrétak, rendelheték hozzajuk tevékenységek, megfelelnek az intézmény lehetéségeinek és
realisak. A munkatervekben egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok tartalma, felelose, hatarideje, az
érintettek kore.

teljesiil

7.2.5.
A human erdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.
A Pedagogiai programban megfogalmazottnak megfelelden dllitjiak ssze az ovoda egészének humdanerdforras
képzési tervét. A képzések kivalasztasakor figyelembe veszik a pedagogusok személyes igényeit, korabbi ismereteit,
szakmai tudasat is. A tovabbképzési tervek a pedagogiai program célrendszerével koherensek.

teljesiil

7.2.6.
A nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.
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A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal osszhangban torténik. Az eszkozellatottsag biztositia a differencialt egyéni fejlesztést.

teljesiil
7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai

elvarasoknak és az intézményi céloknak vald megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagogiai program 0sszhangja.

kiemelkedo
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Fejleszthetd tertilet nem keriilt meghatarozasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A
dokumentumok koherensek egymassal. A kdznevelési elvarasokhoz alkalmazkodnak, folyamatosan tajékozodnak,
ennek megfelelden szervezik pedagogiai feladataikat. A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése
az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen a torvényi eldirasoknak, az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. Minden nevelési
év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben,
munkakozosség éves tervében és mas fejlesztési tervekben rogzitésre is keriil. A dokumentumok nyilvdnossaga
biztositott.

Egy 6vodapedagogusunk sikeres mesterpedagdgus mindsitésen van tual.

14. Jarvanyiigyi felkésziilés, vészhelyzeti intézkedések az 6vodaban.

Az onkormanyzati fenntartasu 6vodakba torténé belépés szabalyai 2021. december 1. napjatél
A koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéssel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok €s az emberi
er6forrasok miniszterének a jarvanyligyi idészak koznevelési védelmi intézkedéseirdl szolo
29/2021. (XI. 19.) EMMI hatarozat alapjan a Békéscsaba Megyei Jogi Varos
Onkormdanyzata fenntartidsaban miikodd 6vodakban 2021. december 1. napjatél az alabbiak
szerint tortént a nevelési intézményekbe torténé belépés:

A gyermeket az 6voddba vagy onnan hazakisérd személy kizarolag akkor 1éphetett az 6voda
épiiletébe, ha érvényes védettségi igazolvannyal rendelkezett.

A védettségi igazolvannyal rendelkezd, gyermekenként 1 f6 kisérd az intézmény épiiletébe a
védettségi igazolvany felmutatdsat kovetden, orrot és szajat eltakardé maszk viselésével
beléphetett be.

A védettségi igazolvannyal nem rendelkezd kisérd az épiilet ajtajaban adhatta 4t a gyermeket
az 6voda alkalmazottjanak.

A sziilok a gyermekek gordiilékeny fogadasa érdekében reggel 8 ora 30 percig érkeztek meg az
intézményiinkbe, illetdleg 15 6ra 30 percet kovetden érkeztek a gyermekért az dvodaba. Az
ebéd utan hazajar6 gyermekek atadasa 13 orakor tortént az épiilet fobejaratanal. Ekkor a
védettségi igazolvannyal rendelkezd sziilok sem 1éphettek be az intézményiinkbe.
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15. Menedékes statuszii ovodakoteles koru gyermekek integralasanak,

ellatasanak tapasztalatai
2022/2023-as nevelési évben nem volt menedékes statuszu dvodakoteles gyermekiink.

Békéscsaba, 2023. jalius 04.

Kocsi Sandorné
ovodavezetd

Csoportok éves értékelése
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Badbita vegyes csoport év végi értékelés

Ebben az éveben #j pedagogiai asszisztens csatlakozott csoportunkhoz, torekedtiink ra, hogy
kolcsondsen megismerjlik egymast, ¢ allandé délutdnos volt ebben a tanévben a csoportban. A
»mi-tudat” kialakitasa kiemelt feladatunk minden évben, tovabba eredményesen valdsitottuk
meg az egyiittnevelést a csaladokkal — ez az Gsszetartozas igazi siker jelent szamunkra. Tudatos
pedagogiank eredménye, hogy kozosségi és egyéni €lményekben, kreativ alkotdmunkaban,
muvészeti tevékenységekben gazdag, sikeres évet zartunk. Bizalmon alapuld kapcsolatok,
barati kotelekek tamogattak csoportunk dsszhangjat, 6sszekovacsoldodasat — ez volt jellemzo a
gyermek-gyermek, gyermek-felndtt, és felndtt-felndtt kapcsolatainkra. A Bobitdsok elnevezést
magunkénak érzik az 6vodasaink, a csoportban dolgozoé felnéttek és a sziildk is.

Valljuk, hogy ha a csoportban dolgoz6 felnéttek tisztelettel, szeretettel, megértéssel ¢lik meg
mindennapjaikat, ez inspirdlja a Bobitas gyerekeket, sziil6ket, csaladokat is — igy tudjuk a
csaladokkal egyiitt nevelni a rank bizott 6vodasokat.

A kiilonboz6 tevékenység-formdakat, a csoport életét segité dokumentacidkat a Miivészeti
Programunk szellemében alakitottuk, nagy hangstlyt fektettiink arra, hogy az uj kolléga is
megtanulja a miivészeti specialis modszereket, tevékenységformakat, hiszen 6vodapedagdgus
hallgaté az egyetemen — a kozds munkaban nélkiilozhetetlen segitségem volt a csoportunk
dajkaja, nagyban segitett a stabilitas biztositdsaban, a csoport szokas és szabalyrendszerének
tudatos fenntartasaban.

Ujra részt vehettiink Gsszel és tavasszal az ONME Egyesiilet altal szervezett konferencidn.
Nagy biiszkeség szamunkra, hogy a mi csoportunkban késziilt el az a harom vide6 film, amin
bemutathattuk, hogyan valdsitjuk meg az erkolcsi nevelést 6vodankban. Intézménylink szamara
Nagy Jenoné programironk feladatként hatdrozta meg a szerénység €s Oszinteség erkolcsi
tulajdonsagok megerdsitését jatékokkal, 1 modszerekkel. A Bobitasok remekiil segitettek a
feladat megvaldsitdsaban — a konferencidn a ,miivészetis” ovodapedagogusok Oszinte
elismeréssel dicsértek a csoport neveld, fejleszté munkajat.

Tovabba hiteles, igényes anyagokat kinal6 online platformokon gazdagitottuk tudasunkat.

A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikodve neveljiik az 6vodasainkat, célunk, hogy a csaladok is
megismerj¢k, elfogadjak kozdsségi normainkat, illetve toreksziink a gyermekek sajatos
igényeinek megismerése (természetesen azokra, amik toleralhatdak az tobbségi nevelés keretei
kozott). Epitiink a csaladok jo nevelési gyakorlataira, megerdsitjiik ezeket, illetve segitséget
nygjtunk a kevésbé eredményes modszerek lecserélésére — ezt batoritd, 6sztonzé szandékkal
tessziik, mindig szem el6tt tarjuk, hogy a gyermek a csaladé. Szaktuddsunkkal, korosztalyi
tapasztalatainkkal, tolerancidval, egylittmiikod0 modon tdmogatjuk a csaladokat
(négyszemkdzti, bizalmas beszélgetésekkel segitettiink az idén tobb sziildt, csalddot). A
csaladokban legnagyobb problémat gyermekiik akaratossaga, hisztije, berdgzott rossz szokasai
okozzak egy-egy 6vodasunknal (ez az 6vodaban jol kezelhetd, finomithatd volt), a legtobb
esetben ezt sikerilt kozos gondolkodassal megoldanunk. A sziilok kérik, megfogadjak
tanacsainkat, épitenek munkankra — a legtobb esetben. Volt olyan eset, amikor a vezetd felé
jeleztiik az akkut nevelési problémat (stagnalo, illetve silyosbodé mutizmus problémaja egy
gyermeknél), sziiloi zarkdzottsagot tanusit e tekintetben, szinte teljesen haritd. A gyermekkel
foglakozd szakemberekkel (logopédus, gyogypedagogus, konduktor) egyiitt problémat segitd
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megbeszélést kezdeményeztiink, sajnos kevés kézzel foghatd eredménnyel. El kellett
fogadnunk, hogy az édesanya sajat nevelési gyakorlatabol nem enged, tovabbi szakember
(pszichologus) segitségét ajanlottuk, sajnos ujra elutasitotta. A kislanyt tovabbra is kiilonds
figyelemmel, specialis modszerekkel neveljiik, fejlesztjiik, apro sikerekkel.

Nyitott csoport vagyunk, biztositjuk az egyiittmiikodést segité informécidcserét (napi jelzések,
zart facebook csoport, Messenger, chat, telefon). Tobb k6zds sziiléi programot valositottunk
meg — sziloi megbeszElés, kolbaszgytras, Majalis, sajnos a kozos kirdndulds terve nem
valosulhatott meg a hosszan elhtiz6do skarlat jarvany miatt. Az online informdcios csatorndt
is hatékonyan miikodtetjiik a zart facebook csoportunknak kdszonhetden. Tobb sziild igényelte
az egyéni kapcsolattartast — orommel teljesitettiik ezt is. Egy-egy sziil6 nagyobb hangsullyal
igényli a napi kapcsolattartast reggelente vagy délutan, amikor ez zavardva valik a gyermekek
mindennapjaiban, nagy toleranciaval kezeljiik a helyzetet. Orémmel t5lt el minket, hogy a
legtobb csalad elismeri neveld munkankat — ezt jelzik felénk és masok felé, illetve tobb esetben
tamogatassal segitik a csoport életét (finomsagok, alapitvany tdmogatasa, egyéb anyagi
segitség, tevékeny egylittmiikodés).

Szeptemberben nagy segitségiinkre volt a zokkendmentes beilleszkedésben az ,,Engedjétek,
hogy szeressiink benneteket” befogadasi program (Pedagdgiai Program szerint elsd
projektiink), és a reggeli személyes percek — 5 Kkiscsoportos gyermek csatlakozott
szeptemberben a csoportunkhoz, illetve a nyarrdl visszaérkezd nagyobbaknak is segitettiink a
reggeli egyéni figyelemmel.

Az 1j gyermekek beilleszkedését hatékonyan segitette még a csoportban mitkddd tudatosan
alakitott stabil szokds- és szabdlyrend, valamint a bizalmat sugarzo, csalddias légkor. A jo
szokas ¢és szabalyrendszeriink eredménye, hogy otthon is tudnak a sziilok a nevelésiinkre
tamaszkodni— erre nagyon biiszkék vagyunk.

Idénként nehezebben kezelhetd problémakat okozott év kdozben néhany gyermeknél a csalad
bizonytalansaga, tiirelmetlensége — ez kihatott a gyermekre is, jelzéssel fordultunk a sziilok
felé, legtobb esetben torekvésiink sikeres volt.

Tovébbra is kihivas, hogy harom kisfit bar nagy beszédmotivacidval rendelkeznek, alig lehet
érteni mondanddjukat, szokincsiik is szegényes — természetesen szakemberek is segitik
fejlodésiiket. Azonban igazan megnyugtatd, hogy a csoport felnéttjeit, tarsaikat maradéktalanul
elfogadtak, ¢s 6rommel jonnek oviba reggelente — a sziilok is szerencsére igen kozremukodoek.
Tobbnyire mindenképpen elmondhato, hogy a koézremitkodo csalddokkal egytitt kerestiik a
megoldast, igy hatékony volt a gyermekek érdekében hozott k6zos erdfeszitésiink.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekeket kiilonos gonddal tamogatjuk (4 £f6 SNI, 4 {6 BTMN),
egyiittmiikddiink a szakemberekkel, csaladokkal, keressiikk a tovabb fejlddés optimalis
lehetdségeit, akit sziikséges tovabb kiildiink a Szakértéi Bizottsdghoz.

A 3-5 éves tehetségigéreteket programunknak megfeleléen a mindennapokban jatékos
tevékenységekkel fejlesztjiik. A nagycsoportosok tehetségigéretiiknek megfeleléen
tehetségmiihelyekbe jartak, oromteli és hatékonyan fejlesztd volt szdmukra ez a differencialt
fejlesztés. Ev végén mindenki tehetségoklevéllel gazdagodott, amit biiszkén vihetnek magukkal
az iskolaba. A gyermekek fejlettségének rogzitésére, nyomon kovetésére, a segitségadas
kidolgozasara, tehetségjellemzOik megallapitisara a ,,Gyermektiikor” egyéni fejlesztési
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dokumentéciot alkalmazzuk.

Miivészeti Programunk szélesen értelmezi a tanulést - jaték, a jatékban integralt tevékenységek
sordn egyénileg, parban, mikro- és kiscsoportban, vagy frontdlisan jutnak ismerethez,
tapasztalatokhoz, élményekhez dvodasaink.

Ertelmi képességeik hatékony, differencialt fejlesztése volt egész évben az egyik kiemelt célunk
- ugy, hogy 6rémmel, spontan tevékenykedhessenek, onalldan felfedezéseket tegyenek (s erre
képesek legyenek otthon is). Az év sordn valtozatos, kdzvetlen tapasztalatszerzéseket,
¢lményeket biztositunk, ugy, hogy a kiilonb6z6 ¢€letkort és fejlettségli gyermekeknek (vegyes
¢letkoru csoport) egyszerre teremtsiik meg a motivaciot, a kreativ kibontakozas lehetoségét.
Valljuk, hogy a vegyes csoportban erdteljesebben megmutatkozik minden kisgyermek
egyedisége, 6nallo fejlédési ritmusa, hiszen itt ,,feltiinés nélkiil”, sikeresebben tud mas irdnyba
mozdulni.

Kozben kiemelten figyelniink kellett arra, hogy segitsék, 0sztondzzék, és ne hatraltassak
egymast a kiilonbozo koru és fejlettségli 6vodasok, kevés legyen a konfliktus, az esetleges
frusztracié — tdmogatjuk a kozos probléma feltarast, a vin-vin helyzetek alakitasat. Ez minden
évben nagy kihivas szamunkra, de a csoport mindennapi sikerei, a gyermekek onfeledt 6romei
minket igazolnak. Sikeresen kezeltiik az idén a nem (mutizmus), vagy nehezen kommunikalo
gyermekeket (4 kisgyermek) — a tarsak is megtanultak jol kezelni a helyzetet, illetve segitséget
kértek, ha sziikséges volt.

A Pedagdgiai Programunk szerint kialakitott - gazdag jatékos eszkoztarral ellatott -
Sfunkciosarkok is tamogatjak ez iranyu neveld munkénkat.

A Bobitasok aktiv érdeklddéssel vettek részt minden irdnyitott és szabad miivészeti
tevékenységben (mese-vers, ének, vizudlis), a vizualis sarokban szivesen barkacsolnak,
gyakran énekelnek, tdncolnak, verselnek, mesélnek — egy szdval alkotnak (otthon is 6rommel
teszik ezt). Gazdag eszkoztarunkkal segitjiik kreativ, beliilrdl fakadd, oromteli alkotd
tevékenységliket.

A kotott mozgastevékenységet kedd reggelente tartjuk, néhany csalddnak gondot jelent az, hogy
iddben érkezzenek, de a segitségiiket kérjiik, hogy a pontos érkezéssel tamogassék a gyermekek
mozgasoromét. Igénylik a napi szabadidés mozgaslehetdségeket, imadnak az udvaron lenni
(rossz id0 esetén az 6ltdzdben, az auldban). Kiilondsen nagy 6rom az 6vodai kdzds mozgas
(sport, tanc).

A kornyezet megszerettetésének projekt rendszeri feldolgozasa allandé tevékenykedtetésre
Osztonozte a gyermekeket, szivesen vettek részt a sziilok is a gylijtémunkdban, az élmények
gazdagitasaban. Nagy sikere volt az idén is a ,,Szorgos 6vodas” és az ,,Edesanyam lelkem”
projektnek. Bar iddnként fel kellett felhivni a gyermekek (csaladok) figyelmét a
gylijtdmunkara.

Apoltuk csoport és 6vodai hagyomanyainkat, iinnepeinket — a kozos programok igen jol erdsiti
,mi-tudatunkat”: 1) gyerekek szeretetteljes fogaddsa, advent, mikulas, karacsony,
kolbaszgyuras farsangi mulatsag, otthoni Anyak-napi csaladi koszontés megszervezése, Bobita
Majalis, kirandulasok, élményszerzések ovodan kiviil.

A Program nyujtotta miivészeti élményszerzési lehetoségek — Ovi- Galéria, Ovi- Koncert,
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Szazszorszép Szinhaz és Babszinhaz — sikeresek voltak az idén is.

A szabad jatéktevékenységekben indirekt jatékiranyitast alkalmazunk, melynek célja a beliilrdl
vezérelt, motivalt tartalmas jatéktevékenység — de, ha sziikséges tamogaté modszerekkel
beavatkozunk. Az idén is az asztali tarsasjatékok, kotott szabalyokhoz igazodd jatékok
megerdsitése jelentette a legnagyobb gondot, a szabad szerep ¢és konstrualé jatékokban talaltak
a legnagyobb 6romet. Kezdetben ezt engedtiik, de a nagyoknal miutan tartalmatlanna, hangossa
valt a szabd jaték, mi adtunk otletet a jo jatékhoz.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy oOvodasaink o©nalldak, nyitottak, érdeklddoek,
Osztonzdéen hat gyermekeinkre a feltétel nélkiili szeretet, pedagogiai hitvallasunk: ,, Tisztellek
Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van a
segitségemre.” — a jarvany idején is érvényben voltak ezek a mutatok.

Minden gyermek megtalélta a helyét a csoportban (az SNI-s és BTMN-s gyermekek is), tartds
barati kapcsolatok alakultak ki — nap, mint nap kdrbe dlelt minket a szeretetteljes, bizalmon
alkalmazzuk, az inkluziv, befogado nevelést szem el6tt tartjuk, a gyermekek pozitivumaibol
épitkeziink. Nevelésiinkben szivesen alkalmazzuk a fesziiltség oldasara, a deriis légkor
alakitasara a humort — ez altal finoman, szellemesen neveliink, adunk mintat, tanacsot.

Biiszkék vagyunk arra, hogy gyakran dicsérik mas felnéttek csoportunk fegyelmezettségét,
talpra esettségét, csalddias hangulatat. Ezek a visszajelzések igazoljadk nevelésiink
eredményességét — ¢és mutatjadk remekiil miikodd kollegialis kapcsolatunkat egymassal
(6vodapedagogus ¢€s dajka). Pozitiv visszajelzés volt a sziiloktdl, hogy otthon is alkalmazzak
kialakitott szokéasainkat a gyermekek, kdnnyebb volt igy az otthoni élet.

Ugy érezziik, a Bébita csoportnak orommel részesei a gyermekek (csalddok is) nap, mint nap,
hiszen csoportunk olyan kozosséggé kovacsolodott, ahol az élményeket boldogan éljiik meg,
a problémakat zokkenomentesen, veszteség nélkiil megoldjuk, a sziilok bizalommal
fordulnak hozzank. Az ovodapedagogus és a dajka egysége, kozos szellemisége csoportunk
mozgatorugdja évek ota — kicsit nehéz, hogy jovore ismét uj ovodapedagiogust kell befogadni
a csoportba, de nagyon bizunk benne, hogy dllando, megbizhato, gyermekeket szereto tdarsra
leliink az uj kolléga személyében. Rendiiletleniil hissziik, hogy ,, Bobita-érzést” segit nekiink
abban, hogy kis kozosségiinkbe egy biztos nevelotars lép be — a befogaddsban a gyerekek, a
csaladok is természetesen segitségiinkre lesznek.

Toth Agnes 6vodapedagogus

72



Siini kozépso csoport év végi értékelés

A 2022/2023-es nevelési évet 23 gyermekkel kezdtik meg. 3 ) gyermek érkezett, ketten
bolcsodébdl, egy kisfin masik dvodabol. Késobb egy kislany szintén mésik d6vodabol érkezett,
ugyanakkor egy kisfit, és két kislany elkoltozott, igy 1étszamunk 22 fére valtozott. Osszetételét
tekintve kis-k6zépso csoportosok vagyunk, mivel 13 gyermek tankoteles korba 1épett, a tobbiek
fiatalabbak. Egy gyermek BTMN szakvéleménnyel rendelkezik, heti rendszerességgel
logopédiai, és fejlesztOpedagodgiai fejlesztésben részesiil. Egy kisfiu kontrollvizsgalatat
kezdeményeztiik, mert kordbbi szakvéleménye alapjdn nem jogosult mozgasfejlesztésre,
ugyanakkor nagy sziiksége lenne ra fejlédése érdekében.

Az ¢év soran a szokasok, szabalyok megszilarditasara, gyakorldsara, minden teriileten
onallosaguk fokozasara torekedtiink.

Az egészséges életmod alakitasa terén latvanyos a fejlodésiik, 6nalldan 6ltéznek, tisztalkodasi
teenddiket is tobbnyire alaposan végzik, tobben igénylik még a biztatast, ellendrzést.
Onkiszolgalasi tevékenységeik végzésére elegendd idét biztositottunk, sokat dicsértiik, aki
betartotta a megbesz¢€lt szabalyokat, ezzel 0Osztondzve a kevésbé szabalykdvetdket,
lemaraddkat. Mindig megragadtuk onkiszolgalod tevékenységek kozben is a lehetdséget,
szocialis érzékenységiik fejlesztésére, viselkedési szokdsaik alakitasara. Tiirelmesebbek,
tudnak segitséget kérni, probalnak egymasnak is segiteni. Kérnyezettudatossaguk is alakult,
figyelnek, és figyelmeztetik egymast, hogy mindenbdl csak a sziikséges mennyiséget
hasznaljak. Képesek kulturaltan étkezni, 6nalldan 6ntenek maguknak folyadékot. Félévkor elég
éretté valtak ahhoz, hogy bevezessiik a napossagot. A kezdeti nehézségek utan mar egyre
onallobban végzik a tevékenységet a dajka néni irdnyitasaval. Motivalo szdmukra, hogy kétényt
kothetnek, amit az egyik anyuka készitett nekiink. Az egészséges taplalkozas irant a sziilok
részérdl is felmerilt az igény, hogy a gyerekek minél tobb gylimdlcsot, és zdldséget
fogyasszanak, ezért megszervezték a gylimolcsnapokat- minden héten két sziil hoz valamit.
Erzelmi, akarati megnyilvanuldsaikat néhdnyan még mindig nem tudjak kelléen szabalyozni,
eléfordul, hogy arulkodassal, sirdssal, esetleg durvasdggal probalnak valamit elérni. Sokat
besz¢ltiink a lehetséges megoldasokrol, mesélés, babozas, egyiitt jatszas kdzben dicsértiik a jo
példakat.

Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a siras, durvasag modszerével néhany sziilénél eredményt érnek
el a gyerekek, viselkedésiik azonnal megvaltozik, ha anya, apa megérkeznek. Tanacsainkat,
segitségiinket gyakran kérik ez tigyben.

A gyermekek sok ismeretet szereztek a sokszinli programok, események kapcsan, amelyek a
csoportban, 6vodaban zajlottak. Az linnepeken valo részvétel, €s az azt megel6z0 késziilodések
sordn - Advent, Mikulas, karacsony, Farsang, marcius 15, hisvét, Anyak napja, - gazdagodott
érzelmi életiik, tajékozottabbak lettek. Miivészeti programunk altal, esztétikai élményekkel
gazdagodtak az évszaki koncerteken, babeléadasokon, és minden rendezvényiinkén, hiszen
mindig arra toreksziink, hogy tiszta forrasbol meritsiink oGtleteket, esztétikus, izléses
alkotdsokat mutassunk be.

A gyermekek nyitottak, érdeklédék, bekapcsolodnak a tevékenységekbe. Batorito
nevelésiinknek kdszonhetéen 6rommel vesznek részt mindenben. Fejlodésiiket jelold rajzos
piktogramok nagyon motivalok a gyerekek szdmara, figyelik, kovetik hova tudtdk mar a
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jeliiket feltenni.

Jatékuk, egyénenként eltérd modon fejlédott. Tobben igénylik az Gtletadast, segitséget a
tartalmas témavalasztashoz, a tarsakkal valo kapcsolat megfeleld alakitasdhoz. El6fordult, hogy
egy kis segitség vagy egy eszkdz mar elegendd volt az elindulashoz, de voltak olyan parosok
is, akik egyiitt nem tudtak megfelelden elmélyiilni a jatékban, de més gyermekekkel megtalaltak
a hangot. Konstrukcids €s épitdjatékban kreativak, képesek hosszan alkotni, kisérletezni, egyiitt
kooperalni. Az értelemfejlesztd és tarsas jatékok-kartya, puzzle, memoria, figyelemfejleszto-
jatékokban egyre szivesebben vesznek részt, mar tobben jol ismerik a szabalyokat, képesek
megszervezni a jatékukat. Akinek a figyelme, kudarctiirése, egyéb képessége terén problémak
vannak, nem szivesen iilnek le maguktol, veliik egylitt jatszottunk, segitettiink, hogy
sikerélménytik legyen.

A mesélés, elvarazsolodas élményét naponta atélik, varjak, sokan mar képesek hosszabb
meséket is figyelmesen hallgatni, ugyanakkor néhanyan rovid ideig koncentralnak. A mesék
feldolgozasa soran leginkabb a mozgésok, hangutanzasok jelentenek szdmukra oromet, de
szobeli szereplésre, mesélésre, parbeszédek reprodukalasira egyre tobben vallalkoznak. A
versek memorizaldsaban, 6nalldo versmondasban fejlodtek. Az idén mar hosszabb verseket is
konnyebben tanultak, €s szinte minden gyermek szépen, megfelelé hangsulyozassal adta elo.
Beszédhibaik javitdsa érdekében nyelvi jatékokat ajak-egyesitdé jatékokat jatszottunk,
segitettiink, hogy megfelelden formdljak a hangokat. Beszédkulturajukat folyamatosan
alakitjuk, felnéttekkel, és tarsaikkal is. Szolitsdk meg egymast, nézzenek egymas szemébe,
megfeleld hangerdvel beszéljenek egymassal, észrevételeiket probaljak udvariasan elmondani,
kérni, megkdszonni.

Enekes jatékainkat az évszak, a tavaszi tinnepek koré gytjtottikk, amelyeken keresztiil
megérezhették, atélhették az tinnepek hangulatat, tartalmat. Szivesen énekelnek, részt vesznek
az egyéni képességfejlesztésben. Az egyszeri tancos mozdulatokat-sarok koppantés, forgas,
valtozatos mozgasformak-élményt jelentenek szdmukra, probalnak egyontetiien mozogni, a
parok figyelnek egymasra. Egyéni képességfejlesztés soran fejlodott ritmusérzekiik, éneklési
készségiik. Egyre pontosabban tudjdk a szdveget, és dallamot, és az egyenletes liiktetést
valtozatos forméban kifejezni. A hangversenyek, zeneiskolai latogatds, de a zenehallgatas is
igen motivaldan hatott a gyermekekre.

A rajzolas, festés, alkotas terén né¢hanyan latvanyosan fejlédtek, kitartobbak, tobbségiik
azonban inkabb szinezget, firkalgat. Rajzolas soran arra 6sztonoztiik dket, hogy alkotasaikat
részletesebben dolgozzak ki. Ennek érdekében alaposan megfigyeltiink dolgokat, konyveket
nézegettiink, €s gyakran hasznaltuk a tiikrot, hogy testiiket, kiilsd jegyeiket megnézzek.
Kiilonboz6 technikakkal, anyagokkal ismerkedtiink, hajtogattunk, vagtunk, flztiink,
ragasztottunk, festettiink, nyomdaztunk. A szabadidds rajzoldsnal tobb szin hasznalatara és
alkotasaik befejezésére gyakran kértiik Oket, mert sokan csak egy- két vonalat firkdlnak és
mennek tovabb.

Mozgasuk, testi, fizikai képességeik terén is fejlodés tapasztalhato, javult alloképességiik,
ritkdbban betegek. Mozgaskoordinaciojuk, egyensulyérzékiik fejlesztésére sokféle eszkozt,
mozgasformat hasznaltunk, - labda, karika, babzsak, szényeg, pad. Sok gyermeknél a
nagymozgasok, kliszas, maszas, az 6sszehangolt mozdulatok kivitelezése is problémat jelentett,
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ezért azokat szinte minden alkalommal beiktattuk. A labdajatékokat élvezik, probalnak célba
dobni, guritani, a pattogtatas is egyre jobban sikeriil. A bemutatott mozgasok utdnzasaban
képességeik szerint vesznek részt, hiszen a testrészeik, iranyok, ismerete egyénileg eltérd. A jo
képességli gyermekeket allitottuk példaként, €s dicsérettel Gsztondztiikk a tobbieket is az
utanzasra. A fogd, futo jatékokat szeretik, de mar a versenyjatékok, sorversenyeket is szivesen
jatsszak.

Kornyezetiikrol, a sziikebb és tagabb kornyezetiikben el6fordulé jelenségek, események
kapcsan szereztek ismereteket, melyek a tavaszi tinnepekhez, jeles napokhoz kotdédnek.

Az évszak jellemz0 jegyeit az 1d6jaras-6ltozkodés 0sszefiiggéseit naponta megbeszEltiik. Sétak
soran megcsodaltuk a tavaszi virdgokat, riigyezdé fakat, bokrokat. Megemlékeztiink a jeles
napokrol, tinnepeinkrdl, hagyoméanyainkrol. Az élmények a jatékban is megjelentek. A
kornyezet megovasarol, a vizzel vald takarékoskodasrol, az allatok, madarak, €s a kornyezet
védelmérdl vannak ismereteik, amit a gylijtémunkéba behozott konyvek, képek nézegetése
kozben bdvitettiink. A husvéti népszokasokat, mar kevesen tartjak, megismertetésiiket ezért is
tartottuk fontosnak. A locsolkodasrél, hagyomanyos ételekrdl, népi 0Oltozékekrol, képek
nézegetése kozben beszélgettiink. Az anyadk napi projekt kapcsan a csaladrol, csaladtagok
nevérdl, foglalkozasarél meséltek. Egymas meghallgatdsa, egyéni élményeik elmesélése
kozben beszédfegyelmiik, figyelmiik, emlé¢kezetiik fejlodott.

Munka jellegii tevékenységek koziil tovabbra is elsddleges az Onkiszolgalds, amit egyre
onallobban végeznek. Etkezéseknél a naposok teritenek, az eszkozok Osszeszedésében,
kihordéasaban segitenek. Szivesen végzik, szeretik az egyéb megbizatasokat- jatékok rendezése
a polcon, fogkrémosztas, viragok locsoléasa, sepregetés, mas csoportokba iizenet atadasa.
részérdl osszehangolt, kovetkezetes munkara volt sziikség. Véleménylinket, tandcsainkat
kérik, rendszeresen érdeklédnek a gyermek fejlodésével kapcesolatosan, timogatjak a csoportot.
A projektek megvalositasaba a sziiloket is bevontuk. A gyiijtémunkaba egyre aktivabban
bekapcsolddtak.

A sziilok o0sszefogasaban, aktivizalasaban a Sziil6i Szervezet képviseldi voltak
segitségiinkre. Ratermett, jo szervezok, bevontak a tobbi sziil6t is az 6vodai eseményekbe,
csoportunk programjaiba.

Roézsané Kovacs Marta Varadi Ildiko6 Katalin
ovodapedagdgus ovodapedagdgus
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Ozike kozépso — nagy csoport év végi értékelés

Ebben a nevelési évben a fél év eltelte utan személyi valtozas tortént az 6vodapedagdgusoknal,
uj kollegand érkezett a csoportba, akit hamar el- és befogadtak a gyerekek, sziil6k egyarant.
Az idei tanévben 20 gyermek jar a csoportunkba. A nemek ardnya a lanyok fele mutat tobbséget.
Héarom gyermek (2 kislany és 1 kisfiu) érkezett a csoportunkba. A csoportba jardé gyermekek
koziil heten BTMN- s statusuak, akik az €v soran fejlesztopedagogus megsegitését kaptak a
csoportban valo fejlesztésiik mellett. Kettd SNI gyermekiink van, melybdl az egyik autizmus
spektrum zavar statusz. Ok gyogypedagogus, mozgasterapeuta fejlesztésében részesiiltek az
¢év sordn. Logopédiai fejlesztésben hat gyermek részesiilt.

Csoportunkban jaré gyermekek életkoruknak megfeleld értelmi fejlettségi szinten vannak. Az
egyéni banasmod mindenkit megillet, de célunk a csoportban megvaldsulé tevékenységek soran
valo fejlesztés. Ez nehéz az autista, magatartaszavaros, gyenge idegrendszerli gyermekek napi
allapotanak figyelembevételével. A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikodve neveljiik az
ovodasainkat, mert valljuk, hogy csak kdzdsen tudjuk megoldani a problémakat. A csaladok
nevelési szokasaira épitiink, de fontosnak tartjuk a gyermekek fejlédése érdekében, hogy
szaktudasunkkal, tapasztalatainkkal, egyiittmiikodo modon segitséget nyujtsunk a felmertild
problémék megoldasaban. Az éves munkank sordn célunknak és feladatunknak tekintettiik,
hogy a szabalyok, szokasok rogziiléséhez a sziilok otthoni megerdsitése nélkiilozhetetlen, ezért
kértiik a sziiloktol az otthoni megerdsitést. A sziilok felé nyitottak vagyunk, fontosnak tartjuk a
folyamatos informaciocserét, lehetdséget biztositunk a napi szintli beszélgetésekhez. Sziil6i
megbeszélések, féléves konzultaciok, kozds rendezvények, zart facebook csoport is ezt segiti.
A Kkiemelt figyelmet igénylé6 gyermekeket nagyobb odafigyeléssel tdmogatjuk,
egylittmikodiink a szakemberekkel, csaladokkal. Igyekeztiink az év folyaman programjainkat
ugy szervezni, hogy ezek a gyermekek sem maradjanak ki a k6zos €lményekbdl.

Az év soran a szakszolgalathoz két gyermeket kiildtiink el kontroll vizsgalatra, valamint tiz
gyermeket vizsgalt a szakszolgalat az iskolai érettség, illetve a még egy év dvodai nevelés
javaslata miatt. Mindegyik vizsgalt gyermek megkapta a tankotelezettség aloli felmentést az
Oktatasi Hivataltol. igy mind a hiisz gyermek veliink marad a kovetkezd tanévben is.

Egyéni fejlesztési naploban, a ,,Gyermektiikor”- ben dokumentdljuk a gyermekek
tehetségjellemzoit, fejlettségi szintjét, és a sziikséges fejlesztendd teriileteket és ezek
eredményeit. Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés terliletén a szeretetteljes nyugodt,
csaladias légkor megteremtésével, a személyes percekkel, szeretett babunk segitségével,
sikerlilt egy baratsdgos ¢és nyitott kozdsséget megteremteniink. A mesesarokban torténd
mindennapi beszélgetéseink alkalmaval bevalt a ,,meselabda” hasznalata (akinél a labda volt,
az besz¢lt, mesélt, elmondta gondolatat, mig a tobbiek meghallgattak), és a személyes percek
meghittsége. Szdmunkra fontos a ,,Meghallgatlak, hallgass meg engem is és tarsadat is”!

A felnétt - gyermek kapcsolatiban a batorité nevelést alkalmazzuk, a gyermekek
pozitivumaibdl épitkeziink, a derlis 1égkor alakitasara és a fesziiltségek olddsara a humort
szivesen alkalmazzuk. Bizalommal vannak irantunk, szivesen kommunikalnak veliink, batran
sz6lnak, kérnek segitséget toliink, ha sziikségiik van rank jelzik. Az Ozikések mindig szivesen
¢s szeretettel fogadjak egymast, érdeklddnek tarsaik irant. Egyiittmiikodoek, a mar kialakitott
szokasokat, szabalyokat onalléan alkalmazzak és torekednek betartdsukra. Alland6
jatszocsoportok, baratsagok alakultak ki, amelyek az 6voda falain tal is miitkddnek.
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A gyermekeinktdl, egyéni fejlettségiikhoz mérten varjuk el az Onallosagot, az életkori
sajatossag figyelembevételével - 61tozkodées, egészségiigyi sziikségletek, apoltsag.

Az egészséges ¢letmod - és a munkajellegli feladatok teriiletein feleldsok megvalasztasaval
neveljiik gyermekeinket az 6nallosagra, egymasra figyelésre, kommunikéci6 gyakorlasara.

A csendes, kulturalt étkezési szokasok, szabalyok betartasara torekszenek gyermekeink.

Az étkezdasztaloknal vald felnétti jelenlét gy gondoljuk elengedhetetlen, hisz az azonnali
példamutatas ¢€s ellendrzés ebben a formaban, ennél a korosztalynal a legcélravezetobb.

Az evOeszkozok (kandl, villa, kés,) helyes, rendeltetésszeri hasznalatat egyre tobben 6nalldan
alkalmazzak, ( sajnos nem mindenkin¢l tapasztaljuk az otthoni megerdsitést, nagyon kevesen
hasznalnak otthoni étkezések alkalmaval villat és kést).

Az ugynevezett ,varadzsszavak” hasznalatara nagy hangsulyt fektettiink, valamint az
udvariassagi szabalyok alkalmazésara.

Pihenéshez vald késziilddésnél a csendes, nyugodt 1égkdr megteremtéséhez a halk zenét
alkalmazzuk. Az év elején az ,,Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket!” projektiink soran
igyekeztiink meghitt, szeretetteljes, csaladias légkort kialakitani. A befogadasi idészakban
megismertettilk az uUjonnan érkezd gyerekekkel csoportunk és Ovodank szokds- és
szabalyrendszerét. Onallo fejlédési ritmusukat figyelembe véve, segitségadassal, motivalassal,
gyakorlassal elmélyitettiik, szokéds szintre hoztuk. Az automatizalodds érdekében a
tevékenységek kozbeni pontosan megfogalmazott, azonnali szobeli megerdsités, folyamatos
visszaigazolast elengedhetetlennek tartottuk, amivel elértiik célunkat. A batorité nevelés
eszkozeit hasznalva gyermekeink magabiztosabba valtak. E mellett mintaadassal ismertettiink
és rogzitettiink. Esztétikus, praktikus miivészeti terek Kkialakitasaval, folyamatos
bovitésével, az egyéni és ¢letkori sajatossagok figyelembevételével a jaték tartalmanak,
mindségének folyamatos gazdagitasara torekedtiink egész évben.

Egymas jaték tevékenységét, teriiletét igyekeznek tiszteletben tartani, az értékommunikécid
technik4jat alkalmazva igyekeztiink (és a tovabbiakban is) erdsiteni benniik, hogy érzéseikrol
batran beszéljenek tarsaiknak, ez igazi pozitiv visszaigazolasa az év kozbeni munkdnknak.

JO megtapasztalni, hogy tiirelmesebbek lettek egymassal ¢és magukkal szemben is.
Konfliktusok alkalmaval a felnbttek segitségét kérik, ha nem tudjak 6nalléan megoldani, arra
biztatjuk 6ket, hogy probaljak meg egymas kozott megbeszélni a felmeriil6 problémakat. Az év
feladata volt, hogy az arulkodas és a balesetveszély elkeriilése miatti szolas kozott tegyenek
kiilonbozdséget, tobbeknél mar miikdodo dolog. A kozos jaték elrakasban aktivan vesznek részt.
Kezdeményezések, mikrocsoportos tevékenységek sordn a jatszok mar képesek figyelni a
tevékenységben résztvevo tarsaikra, probalnak elcsendesedni, ezzel is tisztelve tarsaikat.

Az udvari élet soran is az indirekt jatékiranyitast alkalmazzuk, ha sziikséges tdmogato
modszerekkel beavatkozunk. Figyelnek egymasra, aki segitségre szorul tamogatjak, mas
csoport béli gyermekeknek is szivesen segitenek.A gyermekek érdeklédéek, varjak, igénylik
az uj élményeket, valtozatos tevékenységeket. A tevékenységeink alkalmaval torekedtiink az
egymasra, meglévo tudasra €piild a sokoldalt, élményen, tapasztalaton alapul6 tudas atadésara,
szem elott tartva a fokozatossag elvét. Nagy hangsulyt fektetve a megfelel6 motivalasra, és a
batorité nevelés alkalmazasara.A megvalositas elemeibe bevontuk a sziiléket, hisz a
csaladdal valo egyiittnevelés elsddleges elviink. Egyre tobben bekapcsolodtak, segitettek a
tevékenységeink még hatékonyabb, szinesebb megvalosuldsahoz.

A gyermekek a tevékenységekben szivesen vettek részt, torekedtek, tiszteletben tartani méasok
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beszédét, végig hallgatni tarsaikat, felndttet, érdeklédtek a masik mondanivaldja irant. Erre
mindig id6t és alkalmat teremtettiink gyermekeink szamdra. A gyermekek Onalldan
kezdeményezik, felszabadultan jatsszak a tanult énekes jatékainkat, szivesen monddkaznak,
énekelnek. A mikrocsoportos zenei képességfejlesztéseken aktivan vesznek részt, élvezettel
hallgatnak zenét. Batran kidllnak 6ndlldan verset mondani. A meséket szivesen babozzak,
dramatizalnak beldliik szamukra kedves részeket, melyhez a kellékeket maguk valasszak ki, ha
sziikséges segitséggel el is készitik. A kornyezet megszerettetésének projekt rendszerii
feldolgozasa allando tevékenykedtetésre Osztondzte a gyermekeket, orommel vettek részt a
gylijtdémunkaban, szivesen rendezgették a projekt polcunkat. Apoltuk a csoport és ovodai
hagyomdnyainkat, iinnepeinket - 0j gyerekek szeretetteljes fogaddsa, Mihdly napi mulatsag,
Adventi gyertyagytjtds, farsangi mulatsag, otthoni Anydk-napi csalddi koszontés
megszervezése, Ozikés évet lezaré miisor rendezése, sziiletés- és névnap megiinneplése. A
koz6s programok még jobban dsszekovacsoltdk a gyermekeket, erdsitették a ,,Mi-tudatunkat”.
A vizualis sarokban szivesen alkotnak. Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink egymas
munkajat megbecsiiljék, ezért nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy minden teriileten figyeljenek
oda egymas produktumaira, fedezzék fel, lassak meg alkotasaikban a szépséget. Nagyon jo
tapasztalni, hogy a mindennapokban természetessé¢ valt a csoport nagy részénél, hogy
megdicsérik egymas alkotasait. A Program nytjtotta miivészeti élményszerzési lehetéségek —
Ovi- Galéria, Ovi- Koncert, Szazszorszép Szinhdz és Babszinhaz, Napsugar Babszinhdz—
maradand6 ¢élményeket nyujtottak. A kotott mozgastevékenység 8 orai kezdése néhany
szlilének gondot okozott (korai kelés), de a gyermekek szeretete a tevékenység irant, arra
0sztonozte Oket, hogy egyre tobbszor sikeriilt beérnilik idoben. A szabad mozgas irdnti igényiik
biztositasa érdekében minél tobbet tartozkodtunk a szabad levegon.

Csoportunkban fontosnak tartjuk a jatékba integralt folyamatos tehetséggondozast. Tobb
gyermekiink is van, aki tobb teriileten is tehetségigéret. A gyermekeket jatékos formaban
fejlesztjiik a tevékenységek alkalmaval.

A munkajellegii tevékenységekben is szivesen vesznek részt, teljesitik a rajuk bizottokat.
Orommel véllaljak a feleldsi munkékat, szivesen dolgoznak a csoporttért.

A tanévre kitiizott pedagogiai céljaink megvalositisa eredményes volt, sikeriilt a kozos
célokat, feladatokat megvalositani. A gyerekek szivesen jarnak a csoportba, jol érzik
magukat, nyitottak, érdeklodoek egymasra odafigyelok. Ezt a tapasztalatunkat a sziilok is
alatamasztottak pozitiv véleményiikkel, bizalmukkal.

Dancs6 Eva Kornélia Kutasiné Vida Renata
ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
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Micimacko vegyes csoport év végi értékelés

A tanéviinket a Miivészeti programunk szerint az ,Engedjétek, hogy szeressiink
benneteket!” befogadasi programunkkal kezdtiikk. 21 fobdl all a csoport. Az Osszetételét
tekintve 15 nagycsoportos, ¢és 6 kis csoportos gyermekiink van. A mi csoportunkba az év
kezdésekor 5 1) gyermek érkezett, valamint november érkezett még 1 kisfiu. A személyes
percekkel tudtuk biztositani a meleg szeretetteljes, csaladias 1égkort, melynek hatasara a
gyermekek nagyobb biztonsagban érzik magukat. A kicsiknél a beszoktatasi idészak viszonylag
zokkendmentesen zajlott, 1-2 gyermeknél volt megfigyelhetd, hogy nehezen szakadt el
reggelente sziileitdl. Ezt kovetden hamar megnyugodtak, ritkan fordult elé a napkdzbeni siras.
Megfigyeléseink azt mutatjak, hogy a gyermekek jol érzik magukat a kozosségben. Szeretnek
6vodaba jarni, és tobbé- kevésbé megismerték, elfogadtak és igyekeznek betartani az adott, ill.
a kozosen kialakitott szabalyokat. Hamar, zokkenOmentesen zajlott a visszaszoktatas a tobbi
gyermeknél. A 2022/2023- as évben szerencsére nem akadalyozta a programokat,
tevékenységeket semmilyen korlatozas, igy a tervezett iitemben tudtunk haladni mind a kicsik,
mind a nagyok tekintetében. Természetesen az Oszi sétdk, szervezett programoknal nagy
figyelmet forditottunk a kisebbek képességeire, biztosan képesek legyenek megtenni az adott
tavot, szamukra is értelmezhetd, élvezhetd, izgalmas legyen az adott program. A
tevékenységek tekintetében nagy odafigyelést, kiemelt tervezést igényelt a két korosztaly
kozotti differencialas megvalositasa, de az eredmények és a tapasztalatok azt mutatjak, hogy
mindkét korosztalyt megfelelé mdodon tudtuk, azonos iitemben fejleszteni.

Az iitemezett programjaink a kovetkezok voltak:

»Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket” projekt
e Mihaly nap
e Galéria avaté miisor
e Mikulés véras — csoportban
e Karacsonyi miisor
e Adventi késziil6dés
e Farsang — csoportban
e Nonap koszontés, ajandékkészités
e Miarcius 15-ei megemlékezés a fotéren, események ismertetése
o FEdesanyak koszontése, ajandékkészités
e Nagycsoportosok bucsuzasa — Micimackd Majalis
e Babszinhaz
e Zeneiskolai latogatas
e Latogatas a Zwack Jozsef Kereskedelmi Iskolédba
e Varosi sportnap
e Tavaszi kirandulas Megyerre a kolbusszal-lovaskocsikazas, oldalkocsis motorozas
e Aprok Tanca
o Fagyizas, sétak, gofrizas, pizzazas
e Gyermeknap az 6vodaban
Az egész éves munkankat 4thatotta a tudatos tervezés, ami a gyermekcsoportunk fejlédéséhez,
aktualis allapotadhoz igazitottunk, figyelembe véve az egyéni sziikségleteket is.
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Folyamatosan egyiittmiikodtiink a csaladokkal. Minden nap tudunk veliik valtani egy par
mondatot. Az informacidaramlast nagyban segiti a zart Facebook csoportunk, valamint a
faligjsagunkra kihelyezett aktualis informéciok. Létrehoztunk par éve egy Google+ csoportot,
ahol kizardlag az 6vodaban késziilt fényképek kertilnek megosztasra. Havonta kb. 150-200 foto.
Innen j6 mindségben le tudjak tolteni azokat a képeket, amelyeket szeretnének. Itt a csoport
¢letét is nyomon tudjak kovetni. Nagy igény mutatkozott a sziilok részeérdl a féléves egyéni
értékelések irant, melyet igény szerint teljesitettiink is. Sok sziil6 ugyan azokkal a nevelési
problémaval kiizd, jo latni, hogy sokat beszélgetnek errdl egymassal. Egy sziilé van, akivel
nehezebben boldogulunk, folyamatosan a hibat keresi nem fogadja el a véleményiinket, a
hibakat keresi. A masodik félévben ez javuld tendenciat mutatott. Elégedettséggel toltott el
benniinket, hogy a sztl6k ennyire aktivak és érdekl6déek voltak.

Sok segitséget is kaptunk toliik a tanév folyaman: zoldségek, gyliimdlesok, lekvarok, szabadidds
rajzpapirok. Csoportunkba 6 f6 BTMN-es, 1 f6 SNI-s és 5 f6 logopédiai fejlesztést igénylo
gyermek jar. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeinket fokozottan figyeltiik, szorosan
egyiittmiikodtiink az  oket fejleszté6  szakemberekkel. A , Gyermektikor”
dokumentécionkban rogzitettiik a gyermekek fejlodését, megsegitésiik modjat és eredményeit,
valamint a tehetségjellemzdit. Az egészséges életmod alakitasa terén latvanyos a gyermekek
fejlodése. A nagyok segitség nélkiil végzik a feladatokat, egyre 6nallobbak. Természetesen a
kicsik még segitséget igényelnek, de rengeteget tanulnak a nagyoktdl, az év folyamén
meglepden gyorsan €s sokat fejlddtek ezen teriileten is. Kifejezetten nem engedik, hogy egyes
dolgokban segitsiik 6ket, Gigy akarjak csinalni, mint a nagyok. Onkiszolgalasi tevékenységeik
végzésére elegendd idoét biztositottunk, sokat dicsértiik, aki mar betartotta a megbeszElt
szabalyokat. Mindig megragadtuk dnkiszolgalo tevékenységek kozben is a lehetdséget szocialis
érzékenységiik fejlesztésére, viselkedési szokésaik alakitisara. A nagyok naposi munkat
képesek onalloan végezni, a kisebbek az egyszeriibb feladatokat segitség nélkiil elvégzik.
Igyekeztiink mindent egyszeri magyarazatokkal alatdmasztani, ismereteiket boviteni, hogy
tudatosodjon is benniik mit, miért tesziink, milyen kovetkezményei vannak cselekedeteiknek,
ezek megértése a kicsik szdmara kezdetben nehéz volt, de késébb nem volt ezzel probléma.
Ennek koszonhetden kdrnyezettudatossaguk is alakult, figyelnek, és figyelmeztetik egymast,
hogy mindenbdl csak a sziikséges mennyiséget hasznaljak. Sokat fejlédtek a kulturalt étkezési
szokasok terén. Egyre tobbet hasznaljuk a kanal mellett a kést és villat, melyet tobbnyire a
nagycsoportosok biztosan hasznalnak, a kicsik igény szerint probalkozhatnak a hasznalataval.
A gyerekeknek nagy onbizalmat ad, az 6nallosag és ,,én is meg tudom egyediil oldani” élménye.
Az egészséges taplalkozas irant a sziilok részérdl is felmeriilt az igény, ami biztatd, mert a
taplalkozas szokasait csak kozdsen tudjuk befolyasolni.

A jatékot a jatékba integralt tanuldst a kiilonbozd tevékenységi formak segitették. A
Miivészeti programunk ezek kivitelezését, megvaldsitasanak modjat eldirja, melynek
alkalmazésaval szép eredményeket értiink el a gyerekeknél, ugy, hogy 6romiiket lelték benne.
Sok lehetdséget biztositottunk az év soran a tapasztalatszerzésre, mely mélyitette a tudasukat.
Jatéktevékenység iranyitasa alatt figyelembe vettilk a gyerekek aktualis érzelmi allapotat,
torekedtiink sziikségleteik kielégitésére, élménynytjtasra. A jaték tervezésekor épitettiink a
gyerekek életkori sajatossagaira €s egyéni és kozosen szerzett tapasztalataira, valamint a
spontaneitasra. Ennek kdszonhetden batran fordulnak felénk kéréseikkel, eszkozigényiikkel
kapcsolatban.
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A szabad jatéktevékenység soran az indirekt jatékiranyitast alkalmazzuk, ez nagyban elésegiti
a beliilrdl vezérelt, tartalmas jatéktevékenységet. Mar jol kialakult a csoportunkban a funkcios
jatékterek megfeleld, kreativ haszndlata, igy egymds megzavarasa nélkiil van lehetéség a
jatéktevékenységek elmélyiilésére. Néhany gyermekiinknél nagy gondot okoz, hogy ,,nem
tudnak jatszani’. Oket személyes példaval és a jatékba valé bekapcsolodassal segitettiik meg.
Ez tobb gyermeknél célra is vezetett, de van egy-két gyermekiink, akire ez sem volt hatéassal.
Ok, mint a sziilékkel valé konzultdlisok soran kideriilt, otthon a jatéktevékenység a
televizionézEésbol €s a szamitdgépes jatékokbol all. A sziiloknek ajanlottunk szakirodalmakat,
melyekbdl tajékozddhatnak ezek hatasairdl a gyermekiikre. Ha az id6 engedte, sokat voltunk a
szabadban, ahol megtapasztalhattdk a homokozas, szaladgélas, labdazas 6romeit. A helyiségek
berendezését tigy alakitottuk ki, hogy az allando jatszohelyek mellett, sok lehetdség legyen a
mobil térberendezésre. Az abrazolé tevékenység az egyik a legkedveltebb tevékenység
csoportunkban. Kezdik 6nélloan hasznalni az eszkézoket nem csak a foglalkozasokon, hanem
a szabadidos tevékenységek soran is. A célunk, a gyermeki alkoto-, alakito kedv, kozlésigény
felkeltése és segitése, az ehhez sziikséges feltételek biztositasaval, dbrazolasi témak gazdagitasa
volt, mely egyre latvanyosabban megmutatkozott az elkésziilt alkotdsokon. Megismertettiik a
gyerekeket a formazas eszkozeinek helyes hasznalatdval, a nyomat készités és a diszités
technikaival (vagas, hajtogatds, gyurmazas, fonas). Az elkésziilt alkotdsokat a gyermekek
jeleivel ellatva az 61toz6ben, vagy erre a célra kialakitott polcokon, galérian helyezziik el.

Az ének tevékenység nagyon kedvelt a csoport kdrében a kicsik is hamar bekapcsolodtak,
nagyon igényelték, élvezték minden alkalommal. A vegyes korcsoport miatt nagy gondot
forditottunk az anyagvalasztidsra. Természetesen a kicsik szamdara egyszeriibb, révidebb,
szamukra megfeleld dalokat valasztottunk, a nagyok tekintetében pedig hosszabbakat,
nehezebbeket. Az énekes jatékokat kdzdsen jatszottuk, itt egyszeriibb és kicsit bonyolultabb
jatékokat valtakoztattunk, igy megteremtve mindkét korosztaly szamara a megfeleld jaték
anyagot. A kicsik nagyon talpraesettek, hatdrozottak voltak a kezdetektél fogva, hamar
elsajatitottdk a tevékenységhez kapcsolodd szokasokat, gyorsan megtanultdk az énekes
jatékokat, dalokat. A csoportunkban az éneknek, zenei nevelésnek az 6vodai életben mindentitt
helye van, melyet igyekeztiink minél szélesebb korben alkalmazni. (mondoékdk, népi
gyermekjatékok, dalos jaték, 6lbéli jatékok). Eszrevétleniil megtanulhattak, gyakorolhattik a
jatékszabalyokat, szabalytudatuk is fejlédott. Uj szavakat, népi kifejezéseket ismertek meg, igy
fejlodott, boviilt szokincsiik. A nagyok a legtobb hangszer hangjat felismerik, €s maguk is
képesek hangszerek megszolaltatasara (dob, cintanyér, triangulum). A kicsik a probalkozas
szintjén vannak, ismerkednek a hangszerekkel, azok hangjaival.

A meséket valtozatos formaban dolgozzuk fel, hol dramatizalva, hol babozva, kreativitasra
0sztonozziik oket. A nagyok ©nalld mesélése soran sziikség szerint javitjuk a helytelen
ragozast, segitiink, hogy valasztékosan fejezzék ki magukat, de rengetek fejlddtek az évben.
Dramatizalas soran a szoveget mimikéval, gesztusokkal kisérik, a nagyok a kicsiket segitik,
batoritjdk Oket. A gyermekek tobbségének szokincse, kifejezésmédja sokat fejlédott,
mondanivaldjukat probaljak egész mondatban megfogalmazni. Gyakran jatszunk
szokincsbdvitd jatékot, igy kezdik megismerni a gytijtéfogalmakat, szinonimékat. A hangerd
megvalasztasara folyamatosan figyelmeztetjiik 6ket. A mindennapos mese nagyon lekoti Oket,
szivesen vallalnak szerepeket, a kicsik és a nagyok egyarant is a dramatikus fazisban. A
verstanulds nagyon jol megy nekik, vannak, akik néhany gyakorlds utan segitség nélkiil
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mondjak a verset. Vannak néhényan, akiknek kisebb segitségre van sziiksége, valamint t6bb
gyakorlasra. Probaltuk minél tobb eszkozzel (babok, rajzok, mozgas stb.) motivalni 6ket. Ez
nagyban eldsegitette a versek elsajatitasat. Az év végére a kicsiknél is kialakultak a verstanulés
szokasai, torekednek arra, hogy minél hamarabb, onalldan el tudjdk mondani a verseket. A
batorsagukat kellett fejleszteni, halkan, magukba fordulva mondtak a verseket. Az év folyaméan
ez is sokat javult, a sok motivacid, biztatas elérte céljat.

A kornyezet megszerettetésének projekt rendszerti feldolgozéasa allando tevékenykedtetésre
Osztonozte a gyermekeket, szivesen vettek részt a sziilok is a gytijtémunkaban. Ebben a nevelési
é¢vben mar volt alkalmunk a gyermekekkel az 6voda falain, udvaran kiviil ismeret-, és
tapasztalatszerz6 sétdkra, kiranduldsokra menni. Az egész csoport nagy oromére indultunk
ezekre a sétakra, kirdndulasokra, melyek sordn rengeteg 0j informacioval, tapasztalattal lettek
gazdagabbak a gyerekek. A mindennapos szabad-, és a csitortoki szetvezett
mozgastevékenységekkel igyekeztiink kielégiteni a gyermekek mozgasigényét, fejleszteni
testi képességeiket, s ezen keresztiil értelmi képességeiket is. A gyermekek kérében igen
kedveltek a mozgasos tevékenységek, feladatok. Kezdetben a kisebb gyermekek még
batortalanok voltak kicsit, de testi képességeik, figyelmiik tartéssaga, szabalytudatuk a
rendszeres szervezett foglalkozasok soran kezdett kialakulni. Az év el6rehaladtaval igazan
gyorsan fejlédtek, bekapcsoloddobak, fegyelmezettebek, szabalytartobbak lett a kicsik. A
nagyoknal itt is megfigyelhetd volt, hogy figyeltek rajuk, 6vtak Sket a jatékok, feladatok
soran. Latvanyosan segitették Oket. Igyekeztiink élményszerzd sétakat is szervezni,
amelyek a mozgasigény kiselégitése mellett az alloképesség, kitartas fejlesztését, az
ismeretbdvitést, tapasztalatszerzést is nagymértékben el6segitette. Amint lehetett, kint az
udvaron tartottuk a foglalkozasokat.

Igyeksziink jo kozosséget épiteni, csoportkohéziot erdsité jatékok segitségével. Valamint jo
példaval szolgalunk mi felndttek az egyméshoz vald viszonyulasunkkal.

Csoportunkban nincsen peremhelyzeti gyermek. Mindenkit elfogadunk (gyermekek ¢&s
felndttek egyarant) olyannak, amilyen. Ebben a vegyes életkorti csoportban érdekes volt
szamunkra ¢€s a gyerekek szdmadara egyarant megtapasztalni hogyan boldogulnak egymassal a
legkisebbek a legnagyobbakkal. Szerencsére mind a gyerekek, mind mi nagyon jo
tapasztalatokkal gazdagodtunk. A gyerekek jol tudnak egyiittmiikddni tarsaikkal kozos
tevékenységekben, jaték soran. Szerencsére nem jellemzd csoportunkban az agressziv
viselkedés. Mi megprobaltunk nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkort biztositani a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodéséhez. Igyeksziink tovabbra is helyes példat mutatni
egymas hibainak tolerdlasara. Elmondhatjuk, hogy a csoportunkba jaré gyermekek onalloak,
nyitottak, érdekldéddek.

Osszességében egy igen eredményes, sikeres évet tudhatunk magunk mogott!

Kopanyicza Klaudia Nacsa Hajnalka Anna
ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
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Katica Kis csoport év végi értékelés

A 2022/2023-as nevelési éviinket szeptemberben 20 fovel kezdtiik meg, de év végére 22 fore
gyarapodtunk (8 lany és 16 fi1). Sajnos év kozben egy kislany Budapestre koltozott. Egy kisfia
¢s kislany majd csak jovore kezdik meg az o6vodat, mert még nem alakult ki naluk a
szobatisztasdg. A csoport tobb, mint fele bolcsddébol érkezett. Csoportunkba egy hatranyos
helyzetii gyermek jar. Ev kozben a csoportba jard egyik gyermekiink SNI-s lett, neki az
ovodaban fejlesztd torndra kell jarnia hetente egyszer. A csoporton pedig kiemelten
foglalkozunk vele. Logopédiara kdvetkezd évtol egy kisfit fog jarni. A legfontosabb feladat
volt, hogy a gyermekeket megismerjiik, valamint, hogy 6k és a sziilok elfogadjanak minket,
bizzanak benniink, biztonsagban érezzék magukat az 6vodaban. Masodik nagy feladatunk a
programunkhoz kapcsolodo és az altalunk felallitott szokas-, és szabalyrend megismertetése,
elsajatitasa, rogzitése a gyermekekben és a sziileikben egyarant. Mindent megtettiink, hogy a
folyamat minél gyorsabban és eredményesebben lezaruljon. Ehhez sziikséges volt, a két 6vond
¢s a gondozond egyetértésére, egylittmikodésére, a sziilok tdmogatasara, hiszen elfogadtdk a
kéréseinket, véleménylinket, segitségiinket. Az év kozben két személyi valtozas is tortént, Bogi
6vo néni kismama lett, ezért 6 elment. A helyére Zsuzsi 6vé néni jott, aki majusig volt a
csoporttal. A gyermekek dvodéaba szoktatasa is jol sikeriilt, hiszen a csoport nagy része elbtte
mar jart bolcsddébe, igy csak néhany gyermek valt le nehezebben a sziileirdl szeptemberben.

Nagyon sok egy gyermekes csaladnak ismeretlen volt, milyen is az évodai élet, ezért az elsd
szllbi értekezleten szinte teljes 1étszammal megjelentek a sziilok. A hazirend ismertetése
mellett a rank vard programokat, feladatokat is megtudhattdk. Valtozatos programok tették
szinesebbé a mindennapjainkat. Juniusban sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok
kérdéseire igyekeztiink megnyugtatd ¢és kielégité valaszokat adni. Augusztusban két
ismerkedds délutant szerveztiink, ahol egyrészt a gyerekek rahangolodhattak az dvodara,
ismerkedhettek egymassal €s veliink is, €s a szilileiknek is alkalmuk nyilt egymassal talalkozni,
beszélgetni esetleges kérdésiiket feltenni nekiink. A gyermekek 6vodaba szoktatasa is jol
sikeriilt, hiszen a csoport nagy része elétte mar jart bolcsddébe. Igy csak néhany gyermek valt
le nehezebben az édesanyjarol szeptemberben. Nagyon hatékony volt a szeptemberi
,Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket” befogadd programunk. Nemcsak rengeteg
¢lményhez jutottak a gyerekek, de megismerhették az 6voda épiiletét, udvarat, az 6voda
dolgozoéit és mas csoportok gyermekeit is. A program lezarasaként Mihaly napi mulatsag
keretein beliil dket is szdzszorszépekké avattuk. Novemberben mi is meghallgathattuk az
ovodai hangversenyt, ahol kiilonb6z6 hangszereket mutattak be nekiink. Decemberben nagy
izgatottsaggal vartuk mi is a Mikulast. Kardcsony el6tt egy meghitt adventi munkadélutant
tartottunk, ahol a sziilok és a gyerekek egyiitt barkacsolhattak a csoportunkban. Mézeskalacsot
diszithettek, textil szaloncukrot tolthettek, varrhattak, szinezhettek, gyertyatartot készithettek
kozosen. A sziilokkel egylitt részt vettlink az adventi gyertyagyujtason is, ahol a koszorti koré
gytlve kardcsonyi dalokat énekeltiink, majd forrd tedval és siitivel melegitettiik fel magunkat.
Az utols6 gyertyat is kzosen gyuajtottuk meg a tornateremben, miutan megnéztiik az 6vo nénik
altal eléadott Holle anyd cimii mesét. Ev kozben tobbszor mentiink kisebb élményszerzd
sétakra. Gyijtottiink Osszel kiilonbozo terméseket €s faleveleket. Vagy csak azért indultunk
utnak, hogy megnézziik, hogy mi valtozott az el6zé évszakhoz képest. Megtartottuk az elsé
6vodai farsangunkat is. J6 hangulatban, vidamat telt. Az eszem-iszom végén mindenki kapott
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egy farsangi ajandékot is. Marcius elején fiuk aprd ajandékokkal késziiltek ndénapra a
kislanyoknak. Marcius 15-én a mi csoportunk az 6voda bejaratanal tlizte ki a nemzeti szinii
tulipanokat. Ott mondtuk el a verseket, mondokakat és énekeltiink az {innephez kapcsolodo
dalokat. A viz vilagnapja alkalmabol tobben rajzoltak az 6vodai rajzkiallitasra.

Ovodai fogaszatra is ellatogatott a csoportunk. Ennek a célja, hogy hozzaszokjanak a gyerekek
a fogorvosi vizsgalatokhoz ¢és ne féljenek a fogorvostdl a késdbbiekben sem. Husvéti
locsolkodast és tojaskeresést is szerveztiink a gyerekeknek. Nagy izgalommal, titokban
készitettiik el az anyak napi meglepetéseket. Tanultuk a verseket és a szép dalokat. Ev végén
varosnézo kis utazasra ment a csoportunk a Kolbusszal. Pizzat is rendeltiink, valamint fagyizni
is elment a csoportunk. Ellatogattunk k6zosen a békéscsabai Mesés Babahazba, ahol tobb, mint
3000 baba volt kiallitva. Egy j6 hangulatu, jatszos déleldttot toltottiink el egyiitt.

Télen és tavasszal is volt csoportfotdozasunk. Sajnos idén nem késziilt csoportkép, mert mindig
volt hidnyzonk, de bizunk benne, hogy szeptemberben sikeriil ezt is bepotolnunk.

Mijus végén egy csaladi délutant szerveztiink. Ezen az eseményen a gyerekek az egész évben
tanult dalokat és korjatékokat mutattadk meg a sziileiknek. Ezek a programok a sziiloknek is
nagy 6romot jelentettek. Ezek az események alkalmat adtak, hogy a sziilok jobban megismerjék
egymast is. Ebben az évben is a legfontosabb volt szamunkra a jaték, a jatékba integralt tanulas,
az egyéni ¢és mikrocsoportos fejlesztések. Mindezt segitette a terem kuckositasa, az alapitvanyi
pénzbdl vasarolt fejlesztd jatékok, a kéthetes projektek, a folyamatabrak és a tablak motivalo
ereje. Tovabba a reggeli meghitt percek, beszélgetések, tedzasok, a megérkeztem tabla, a
szeretetbabunk, a mozgés és a levegdzés. Az év folyaman a csoport aktivan vett részt a
gyljtdmunkaban. Mindenben szdmithattunk a sziil6k segitségékre, emellett félévkor és év
végén 1s megbeszEltik a gyermekek egyéni fejlodését, valamint aktivan részt vettek a sziiloi
értekezleteken. Internetes zart csoport is milkddik egy kozosségi oldalon a gyors
informacidaramlast segitve. Ide toltjiik fel a mindennapjainkkal kapcsolatos képeket is. A
sziilOk itt szoktak jelezni, ha valami miatt nem jon a gyermekiik 6vodaba.

A gyermekek az év soran, mint testi-, mint érzelmi-, szocialis-, akarati-, értelmi fejlédésen
mentek keresztiil. Az egyéni fejlesztési naplok is ezt bizonyitjak. Persze van, akinél sok, van,
akinél kis 1épések csak az eredmények. A csoport 90%-a igen 6nallo, érdeklddo, egylittmiikodo
gyermekekké alakult. Két megkésett beszédfejlodésii gyermeknél plusz feladat volt a
szokincsgyarapitasa, a kommunikécio, a szakemberek bevonasa.

Kovetkezo év célja erdsiteni a Katicas kozosség kialakulasat, tovabb fejleszteni a gyermekeket
minden tertiileten.

Eletkorukhoz hiven sok feladat var rank; a jaték, egyiittmiikddés, konfliktuskezelés,
figyelemdsszpontositas, kudarctiird képesség alakitdsa terén. Tovabbi feladatunk a sziilokkel
egylittmiikddve tartalmas programok szervezésével, nyugodt 1égkor kialakitasaval kis
csoportunk Gsszekovacsolasa. Ugy gondoljuk a batorité neveléssel, az érzelmi biztonsagot
nyujto légkorrel, az egységes nevelési értékrendiinkkel, a sok-sok élményt nyljté programmal,
az eldttiink all6 feladatokkal megbirk6zunk és tovabb fejlédnek a gyermekek.

Benko6 Nora

ovodapedagdgus
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Cica vegyes csoport év végi értékelés

A 2022/2023-as nevelési évben csoportunkban a célok és feladatok kijelolésénél a
gyermekcsoport Osszetételét, eddigi hagyomanyainkat, a partneri igényeket és nem utolsé
sorban a miivészeti program elvarasait, specifikumjait vettiik elsésorban figyelembe. A sikeres
megvalodsitas, a tudatossag, a tervszeriiség, a realis célok kitiizésének tiikrében tudott
kibontakozni.

Ebben a tanévben Aliz személyében 1) 6vonéni keriilt a Cica csoportba. Sokban segitette kozos
munkankat, hogy mar két éve 6vodankban dolgozott, ismerte programunkat.

A tanévet 21 gyermekkel kezdtiik, akik mar tavaly a csoportunkba jartak, januarban érkezett
1j gyermekiink, aki még nem t6ltotte be a 3.¢letévét.

A gyermekeink ép csaladban (6t kivételével), rendezett koriilmények kozott €lnek.

Tanév elején a nagyok a kdzépsdsok és kicsik visszaszoktatasa zokkendmentesen zajlott, a
gyermekek orommel koszontotték egymast €s a csoportban dolgozo felndtteket. A batorito
nevelés, ért6 figyelem, szeretetteljes banasmoéd alkalmazédsa segitett a szokas- ¢és
szabalyrendszer 0jboli kialakitdsaban, megerdsitésében. A felnétt - gyermek kapcsolataban a
batorité nevelés, és a szocial-integrativ médszerek alkalmazasa mellett, a gyermekek
pozitivumaibol épitkeztiink, a deris légkor alakitasara ¢és a fesziiltségek oldasara a humort
szivesen alkalmaztuk.

A Kkiscsoportosunk beszoktatasa zokkendmentesen lezajlott, ez részben a vegyes csoport adta
lehetdségeknek is koszonhetd.

Fontos szamunkra, hogy a sziil6kkel, csaladokkal egyiittmiikdédve neveljiik az 6vodasainkat,
mert csak kdzosen tudjuk megoldani a problémakat. A csaladok nevelési szokasaira épitiink, de
fontosnak tartjuk a gyermekek fejlédése érdekében, hogy szaktudasunkkal, tapasztalatainkkal,
egylittmiikodé modon segitséget nyujtsunk a felmeriild problémak megoldasaban. A sziilok felé
nyitottak vagyunk, fontosnak tartjuk a folyamatos informaciocserét, Iehetdséget
biztositottunk a napi szintli beszélgetésekhez. Sziil6i megbeszélések, féléves konzultaciok, is
ezt segitették. A zart facebook csoport is segitette munkankat, mivel ezen a csatornan is
folyamatos tudtuk tartani a sziil6kkel a kapcsolatot.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket nagyobb odafigyeléssel tamogatjuk,
egylittmikodiink a szakemberekkel, csaladokkal.

Tiz gyermekiink jart valamilyen szakember altali fejlesztésre. Logopédiai fejlesztésben, ebben
a tanévben Osszesen nyolc Cicas részesiilt. Négy gyermeknek (BTMN) heti egyszeri fejleszt6
pedagogusi megsegitésre volt sziiksége. Egy kisfiunak (SNI3) egynek pedig (SNI2)
szakvéleménye alapjan mozgasterapeutara, logopédiai és gyogypedagogusi megsegitésre
volt sziiksége, mely az intézmény keretein beliil, kiilsé szakember bevondsaval tortént.

Az ¢év soran a szakszolgalathoz hiarom gyermeket kiildtiink el kontrollra. A kiallitott
szakvélemény alapjan ketten elkezdhetik az iskolat, egy gyermek tovabbi egy évig dvodaban
maradhat. Harom gyermek OH engedéllyel marad még egy évet. Egy gyermek tovabbi
vizsgalatat kértiik, mely tovabbra is folyamatban van. Fontosnak tartjuk a gyermekek idében
torténd megsegitését, ezért a tanév elején felmérjiik a gyermekek egyéni képességeit. Egyéni
fejlesztési naploban, a ,,Gyermektiikor” - ben dokumentaljuk a gyermekek tehetségjellemzait,
fejlettségi szintjét, és a sziikséges fejlesztendo teriileteket és ezek eredményeit. Az elkészitett
fejlesztési tervet fél évente kontrollaljuk.
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Nagyon fontosnak tartjuk a sziilok folyamatos tajékoztatasat, nagy segitség szamunkra az
otthoni megerdsités, hogy a sziilok is partnerek és nemcsak figyelemmel kisérik gyermekeik
fejléddését, hanem otthon is gyakorolnak veliik.

Az érzelmi, erkdlcsi és kdzosségi nevelés teriiletén a szeretetteljes nyugodt, csaladias 1égkor
megteremtésével, a személyes percekkel, szeretett babunk segitségével, sikeriilt egy nyugodt,
kiegyensulyozott, baratsagos €s nyitott kozosséget megteremteniink, melyben kiscsoportosunk
is hamar komfortosan érezte magat.

A felnétt - gyermek kapcsolatdban a batoritd nevelést alkalmazzuk, mely athatja
mindennapjainkat. A gyermekek pozitivumaibo6l épitkeziink, a dertis 1¢gkor alakitasara és a
fesziiltségek oldasara a humort szivesen alkalmaztuk.

Bizalommal vannak irantunk, szivesen kommunikalnak veliink, batran szolnak, kérnek
segitséget tollink, ha sziikségiik van rank, jelzik. A Cicasok mindig szivesen és szeretettel
fogadjak egymast, érdeklddnek tarsaik irant.

A konfliktusok megel6zésére toreksziink, a szokas-és szabalyrendszer stabil kialakitasaval
is. Ez nagyon jol miikodott ebben a nevelési évben. Természetesen voltak azért a gyermekek
kozott konfliktusok, ezt is meg kellett tanulniuk, hogy adekvatan tudjak kezelni. Preferaljuk
azt, hogy ¢életkoruknak megfelelden legyenek képesek arra, hogy a felmeriilé konfliktusaikat
0k maguk, az érintettek besz¢ljék meg, beszéljék ki, egy csendes zugba leiilve, sziikség esetén
pedig kérjenek felnétt segitséget.

Egyiittmiikoddek, allando jatszocsoportok, baratsagok alakultak ki, amelyek az ¢voda falain
tul is mikodnek. Figyelnek egymasra, aki segitségre szorul, tdmogatjak, mas csoportbeli
gyermekeknek is szivesen segitenek.

A gyermekeinktdl, egyéni fejlettségiikhoz mérten vartuk el az Onallosagot, az életkori
sajatossag figyelembevételével - 6ltozkodes, egészségiigyi sziikségletek, apoltsag.

Az egészséges ¢letmdd - és a munkajellegii feladatok tertiletein felelosok megvalasztasaval
neveltiik gyermekeinket az onallosagra, egymasra figyelésre, kommunikacié gyakorldsara,
melyet kiscsoportosaink is igen hamar elsajatitottak.

A csendes, kulturalt étkezési szokasok, szabalyok betartasara torekszenek gyermekeink.
Esztétikus, praktikus miivészeti terek kialakitasaval, folyamatos bdvitésével, az egyéni és
¢letkori sajatossagok figyelembevételével a jaték tartalmanak, mindségének folyamatos
gazdagitasara torekedtiink egész évben. A cicasok elmélyiilt, tartalmas, nyugodt jatékra
képesek, egy-egy téma kijatszasa tObb napig is tart, egymas jaték tevékenységét, teriiletét
igyekeznek tiszteletben tartani. JO megtapasztalni, hogy tiirelmesebbek lettek egymassal és
magukkal szemben is. Az udvari élet soran is az indirekt jatékiranyitast alkalmazzuk, ha
sziikséges tdmogatd modszerekkel beavatkozunk.

A gyermeki személyiség széleskorli kibontakoztatasa, ismereteik bOvitése programunk
szellemében valosult meg (a kéthetes mesefeldolgozas; az egyéni verstanulas; a kiilsé vilag
tevékeny megismerése projektmodszerrel; a mikrocsoportos formaban megvalosuld zenei
képességfejlesztés; a dalos jatékok két dvodapedagdgus altali bemutatdssal; a vizualitds
fejlesztésénél megjelend két téma két technika; a keretbe dgyazott mozgasos tevékenység; a
jatékba integralt tanulas).

A gyermekek inter- és intraperszonalis kapcsolatainak fejlesztésére nagy hangsulyt
fektettiink, elsdsorban dramatikus jatékok, paros feladatok, hatasvizsgalat, rajzos diagrammok
bevonasaval.
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Az egyes tevékenységek megszervezésénél torekedtiink a valtozatos modszerek
alkalmazésara. Az egyéni, a paros, a mikrocsoportos, a kiscsoportos foglalkoztatasi formak
mellett, a frontalitas csak azokndl a tevékenységeknél jelent meg, melyeknél ez sziiksége volt
(mozgas, korjaték). A gyermekeinkre jellemzd volt, hogy konnyen motivalhatok, szivesen
kapcsolodnak be a felkinalt tevékenységekbe.

Nagyon oriiltiink annak, hogy a mesefeldolgozdsban milyen aktivak, talpraesettek,
kezdeményezdek voltak. Spontan mddon, a jatékidében nagyon sokat meséltek, baboztak,
dramatizaltak az aktualis mesét. Batran kiallnak 6nalldéan verset mondani.

A Kiils6 vilag tevékeny megismerése a projektmédszerrel torténd feldolgozasa allando
tevékenykedtetésre Osztondzte a gyermekeket, orommel vettek részt a gylijtdmunkéban,
szivesen rendezgették a projekt polcunkat. Apoltuk a csoport és 6vodai hagyomanyainkat,
iinnepeinket - 1j gyermekiink szeretetteljes fogadasa, Mihaly napi mulatsag, Adventi
gyertyagyujtas, farsangi mulatsag, sziiletés- és névnap megiinneplése, 0sz-tavaszi kirdndulas.
A koz6s programok még jobban Osszekovacsoltak a cicasokat erdsitették a ,,Mi-tudatunkat”.
A rajz, festés, mintazas, kézimunka alkototevékenység soran valtozatos technikakkal
ismertettiik meg gyermekeinket, a két téma-két technika eclvének alkalmazédsa soran a
gyermeknek biztositottuk a valasztasi lehetéséget, mely magéaba foglalta a differencialas
lehetdséget is. Az élménypedagogia elvének alkalmazédsa olyan motivacidt jelentett, mely
hozzajarult ahhoz, hogy mindenki fejlédni tudott ezen a teriileten képességeihez mérten. A
miivészi komplexitas, az integritas maradéktalanul, a terveknek megfelelden valosult meg. A
mikrocsoportos alkototevékenység soran sokszor alkalmaztunk miivészi alkotisokat, a
képzOmiivészet és a zenemiivészet értékeit felvonultatva. A funkciésarokban az
alkototevékenységhez sziikséges eszkozOk széles tarhaza all a gyermekek rendelkezésére,
melyet batran hasznalnak a szabad jatéktevékenység soran is, szabadon ki¢lve fantaziajukat,
kreativitasukat. A gyermekek onértékelési képességének fejlesztését szolgalja az elkésziilt
alkotasok kihelyezése, megcsodalasa, megbeszélése a ,,Mini-Galériaban”. Délutanonként
boldogan mutatjak meg sziileiknek.

Az ének-zenei tevékenységeken a gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogékonysaganak
fejlesztésére a zenéhez valo pozitiv érzelmi viszonyulas kialakitasara torekedtiink. A sokszini,
igényes anyagvalasztasnak koszonhetden, a gyermekek oOnalldan kezdeményezik az itt
megismert dalokat, énekes jatékokat, mondokakat, tdncokat, szivesen veszik eld, és hasznaljak
a hangszereket.

A mozgas, mozgasos jaték alkalmaval a mindennapi €s iranyitott, tervezett tevékenységek a
differencialtan elokészitett mozgasanyag biztositasdval a gyermekek sokoldala
képességeinek fejlesztése tortént.

A mindennapi és az iranyitott, tervezett mozgasos tevékenységek a gyermekek egyik
alapvetd tevékenysége, mely motoros képességeik fejlesztésére iranyult. A csoportban
megvalosuld zenés, mozgasos percek ¢€s a mindennapos kocogéds belsdé igényévé valt a
cicasoknak. Heti rendszerességgel szerveziink iranyitott tevékenységet a tornaszobdban, ahol
minden kisgyermek atoltozve, tornaruhdban vesz részt. A tervezett keretjatékban, miivészi
eszk6zok (zene) bevonasaval, differencialtan valdsitottuk meg a képességfejlesztést.

A szabad mozgas iranti igényiik biztositdsa érdekében minél tébbet tartdzkodtunk a szabad
levegdn.

Tehetségigéreteink a csoportban és kiilonb6zo tehetségmiihelyekben kaptik meg az egyéni
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fejlettségi szintjiiknek, tehetségteriiletiiknek megfelel6 fejlesztést.

Program nyujtotta miivészeti élményszerzési lehetéségek (Ovi-galéria, Ovi- Koncert,

Szazszorszép Szinhdz és Babszinhaz, Napsugar babszinhaz, Zeneiskolai koncertek) sikerrel
megvalosultak, maradando élményeket nyujtottak mindannyiunknak.

A visszajelzések alapjan nagy 6romot okozott az édesanyaknak, a titokban megszervezett
koszontés.  Edesapakkal, testvérekkel titokba késziiltiink erre a jeles alkalomra, igazi
meglepetést szerezve ezzel az érintetteknek.

Hagyomanyainknak megfeleléen bucstztathattuk el iskoldba mend gyermekeinket &s
tarthattuk meg hangulatos csaladi délutanunkat. Torekedtiink arra, hogy a gyermekek jatékként
¢ljék meg a népi hagyomanyokra €piild ,,Jatszunk egyiitt” cimii ,,miisorunkat”.

Az évet vidam kirdndulassal zartuk.

A sziilokkel valod kapcsolattartds, az informéciddramlés szempontjabol az egész év sordn
rendkiviil hasznosnak bizonyult a csoport altal miikddtetett zart Facebook csoport.

Ugy gondoljuk, hogy az altalunk képviselt értékeket, a pedagogiai programunk szellemében
sikeresen atadtuk ennek a kis kozdsségnek; minden kisgyermeket egyéni sziikségleteinek
figyelembevételével sikeriilt a kivant szintre eljuttatni. Célunk, hogy gyermekeink az iskolaba
1épés pillanataban rendelkezzenek azokkal a képességekkel, készségekkel, érzelmi stabilitassal,
mely iskola életiik kezdd 1épéseinél sikeressé, magabiztossd teszi Oket, megalapozva ezzel
tovabbi tanulmanyaikat.

Ledzényi Laszloné Tarnokné Matyas Aliz Kinga
ovodapedagdgus ovodapedagdgus

Pillango vegyescsoport év végi értékelés

Csoportunk szerkezete: Az idei nevelési évben 6t 1j gyermek érkezett csoportunkba, négy az
év elején szeptemberben ¢€s egy februarban. Koéziiliikk egy mini és négy kis csoportos koru.
Nemiiket tekintve két fin, és harom lany. Igy kozosségiink hat kiscsoportosbol, 6t kozépsésbol
¢s kilenc nagycsoportos koru gyermekbdl allt dssze, igy vagyunk huszan, egy gyermek
Maximus nem érkezett meg a csaladjaval még Gorogorszagban vannak. A nagy csoportosok
koziil oten jartak fejlesztdé foglalkozasokra felzarkdztatasra, hadrman pedig logopédiai
foglalkozasokra. Egy SNI gyermekiink pedig részt vett gydgypedagogiai, logopédiai és mozgas
fejlesztésen. A nagycsoportosok pedig bekeriiltek a tehetséggondozé miihelyekbe. (3 {6 a
,Hétproba”, egy 6 a ,,Vardzssipka”, 2 f6 a ,,Dalold pacsirta,”, 1 f6 ,,Porgo-forg6”, és 2 6 a
,, Lundértanc” miithelyben)

Szeptemberben a beszoktatd projektiinkon beliil nagy szeretettel vartuk az ) gyermekeket, sok
énekkel, mondokaval, versikével, szeretet babbal, liztiik el a rossz kedviiket. Nagyon nyiltak,
kivancsiak, fogékonyak, sz6fogadok voltak, és azok a mai napig is. Hamar beszoktak, jol érzik
magukat. KO volt egy kicsit sirdsabb, mindig a szoknyank mellett iilt, de az év végére baratokra
talalt — az 0j helyzetektdl, emberektdl eleinte megretten, de t6link mindent elfogad. A
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befogadasi iddszak alatt jartuk a csoportokat, ismerkedtiink a tobbi 1) gyermekkel, akik az
udvaron és az utcan mar kedves ismerdsként idvozoltek benniinket. A kis csoportosainkkal
bebarangoltuk az 6vodat, ismerkedtiink az 6voda helyiségeivel, csoportjaival, felndttekkel,
udvarral. Az 6szi honapok feladata a beszoktatason kiviil az ,,uj kozdsségiink”, a ,,mi-tudat”
kialakitasa, uj barati kapcsolatok létrejottének segitése volt. Bevalt modszereink koz¢ tartozik,
hogy ilyenkor sokat sétalunk, jatszotereket latogatunk, k6zos jatékokat, dramatikus jatékokat
kezdeményeziink, batoritjuk dket €s pozitiv megerdsitésekkel biztatjuk a helyes megoldasok
keresésében. Ez most is igy tortént, ennek koszonhetéen nagyon hamar kdrvonalazodottak az
uj barati kapcsolatok, rogziiltek a szabalyok, szokasok. A mar gyakorlott 6vodéasainkat arra
kértiik, hogy segitsenek az jonnan érkezd gyerekeknek mind a csoportban, mind az udvaron,
nagy orommel kisérgették a kicsiket, 6rom volt latni, hogy maguk vették észre, hogy kinek volt
sziiksége segitségre. A vegyes csoport sajatossaga, hogy minden évben mas barati kapcsolatok
¢és vezéregyéniségek alakulnak, nének ki. Az idei évben a nagyobb fitknal tobb vezéregyéniség
is volt, de év végére kialakult egy rangsor. A kisebb fiuk a nagyobbakhoz csatlakoztak eleinte,
azutan egy kozépsos fia koré csoportosultak leginkabb. A nagy lanyoknal volt egy stabil harom
fos csapat a negyedik leany a fiikhoz csatlakozott. A k6zépsds lanyok koziil ketten lettek jo
baratok a harmadik ledny a fiukat vélasztotta. A kicsi lanyok eleinte veliink jatszottak,
mellettiink voltak vagy egyediil, de év végére megtalaltdk egymast. A gyerekek szeretnek
6vodaba jarni, a baratok hidnyoljak egymast, ha hidnyoznak. Hasznaljak és figyelemmel kisérik
a megérkeztem tablat. Szokdssd valt a sziiletésnapok ovodan kiviili megiinneplése is,
meghivasok egymashoz. A pandémia nem tlint el az életlinkbdl, torténtek megbetegedések, de
egyre ritkdbban, az dvatossagra tovabbra is figyeltiink, és erre kértiik a sziiloket is. A reggeli
kézmosas €s a napkozbeni tObbszori kézmosas elmaradhatatlan volt. Nagyon j6 a sziil6i garda,
barmiben szdmithatunk a segitségiikre. A szeretetteljes 1égkor biztositdsa mellett a szokasok,
szabalyok gyakori jatékos ismétlésének, gyakorlasdnak kdszonhetéen, valamint azok pozitiv
megerdsitésével, ,,én-lizenetek” kiildésével 0sszeallt a Pillangosok csapata. Egész évben arra
torekedtiink, hogy a napjaink derisen, jokedviien, ¢lménydusan teljenek. Batran fordultak
hozzank kérdéseikkel, problémaikkal, amelyek megoldadsdban megoldasi javaslatokat adtunk,
mintat kozvetitettiink, gyakran a humor eszkdzéhez nyultunk és biztattuk Oket Onalld
megoldasok megtaladldsdban. Jatékidében valtozatos jaték témadkat ajanlottunk, amelyek
tikrozték a kornyezeti projektek tartalmat. Emellett tartalmaztdk az otthonrol hozott
¢lményeket. A kiscsoportosok a legtobbet a babakonyhaban ¢és a rakosgatds, tologatds
jatékokban jeleskedtek. A kozépsds fiuk az épitd jatékokat részesitették elonyben. A nagyok a
szerep ¢s konstrukcios jatékokat valasztottak. A jatéktevékenység irdnyitasa alatt figyelembe
vettik a gyermekek aktudlis érzelmi allapotat, torekedtiink sziikségleteik kielégitésére,
¢lménnyujtasra. A jaték tervezésekor épitettiink a gyerekek életkori sajatossagaira, az egyéni €s
kozosen szerzett tapasztalataira, a spontaneitasra, bizalmi kapcsolatunkra, ennek koszonhetéen
batran fordultak hozzank otleteikkel, kértek segitséget azok megvalositdsdban, vagy mi kértiik
az O segitségiiket a jaték szinesebbé tételében.

Az év elején nagy hangsulyt fektettiink a jaték helyének, a jaték elrakéasnak, a jaték elkérésének
megtanuldsara, valamint a tartalmas jaték elsajatitdsara. a sok egyiittes jatéknak,
odafigyelésnek, pozitiv megerdsitésnek koszonhetden a csoport nagy része elsajatitotta. Vegyes
csoport 1évén 6rommel tapasztaltuk, hogy a masodik félévben a jatszé csoportok keveredtek, a
nagyok bevették a kisebbeket a jatékukba és a nagyobbak is gyakran kapcsolodtak a kicsik
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jatékédhoz. Az érdek kiilonbségek, a vezetd pozicid kivivasa tobb esetben konfliktusba,
arulkodasba torkollott. Ezért nagy gondot forditottunk az esetek feltarasara, a szocidlis
tanulasban rejlé lehetéségek kihaszndldséara, a helyes viselkedési normak megismertetésére
beszélgetések alkalmaval, szituaciods helyzetek teremtésével, otlet adasaval. Voltak hangosan
besz¢él6 gyermekeink, akiknek példamutatdssal, mas tevékenységbe, vagy szabalyjatékba
vonassal igyekeztiink visszatériteni a normdl hangerd tartomanyaba. A jatékpolcokon a
jatékokat évszakonként cseréltiik, figyelembe vettiik a gyereckek fejlettségét és a jaték
tartalmanak és mindségének gazdagitasara figyeltliink. Az udvari jaték teriiletén a szabad jaték
mellett szervezett jatékokban is részt vehettek. Folyamatosan ismételtiik, erdsitettiik az udvari
szabalyokat, szokasokat a balesetmentes jaték érdekében.

Az onkiszolgalas soran nagyon sokat iigyesedtek, tempojuk gyorsult. A nagyobbak 6nalléan
oltoznek, latjak el magukat, rakjak el ruhdjukat, segitenek egymasnak. A kisebbek az év elején
még sok segitséget igényeltek, de par honap elteltével nagy 6rommel tapasztaltuk a pozitiv
valtozasokat. A nagyok példajan és a sok dicséretnek koszonhetden év végére elértiik, hogy
onalldéan oltoznek, vetkdznek, pici segitséggel, csak lassabban, mint a nagyok. S6t még
egymasnak is segitenek, nagyon iigyes gyerekek.

A mosdozas teriiletén szintén nagyon onalléak. A kiscsoportosaink nagyon szeretnek kezet
mosni, pancsolni, sokdig folyatjak a vizet, sok szappant haszndlnak, jol elbeszélgetnek, a
nagyok, esetében, no nem mindenki, elkapkodjak a dolgaikat., hogy elsék legyenek. Azért,
hogy ezt megsziintessiik, sokat tartozkodtunk a mosdoban, ellendriztiik tevékenységeiket,
pozitiv megerdsitésekkel terelgettiik 6ket a helyes szokasok felé.

A kulturalt étkezés szabalyait betartjak, szépen lilnek az asztalnal, a nagyok 6nalldéan mernek a
talbol, ontenek a kancsobdl, kenik a kenyeriiket, megfeleléen hasznaljdk az evoeszkozoket. A
kisebbek is iligyesen betartjak a szokasainkat és megtanultak Onélléan oOnteni. A kérem-
kdszondm sajnos nem mindenkinél valt szokassa €s a csendes étkezés betartasa is tobb gyermek
esetén nehezen betarthatd. Tovabbra is mukodott a feleldsok tablaja, szivesen vallaltak a
feladatokat. Az idén gy oldottuk meg, hogy egy nagy és egy kisebb gyermek végezte a
feladatokat. A nagyobb feladata volt, hogy megtanitsa kisebb tarsat a feladatra, persze mellettiik
ott volt a gondozo6 nénink, aki nagy szeretettel, jo szoval terelgette 6ket. Ez jo kis feladat volt,
mert fejlodott figyelmiik, szocidlis érzelmeik, feladattudatuk, feleldsség tudatuk. Eleinte
korcsoportomként iiltettiik Oket, egy asztalhoz, de olyan jol érezték magukat, mint a
lakodalomba. Mésodik félévben mar adott liltetés volt, meg volt mindenki helye, lecsendesiilt
az étkezés. Az aktiv pihenés kapcsan elmondhatjuk, hogy mindenki szépen, csendben tudott
piheni, a nagyok tobbsége ritkan aludt, de egy oras pihend utan felkelhettek és csendes
tevékenységhez foghattak. A kisebbeket és jo alvokat ez nem zavarta a pihenésben.
Tevékenységeinket a miivészeti programunk alapjan terveztiik. Figyelembe vettiikk a csoport
fejlettségét, az egyéni sajatossadgokat, torekedtiink a jatékossagra, differencialt feladat adasra, a
komplexitasra, fokozatossagra. Kommunikéacionkbol nem hidnyzott a jokedv és a humor, a
Pillangdsok erre nagyon fogékonyak.

Csoportunkba jar6 gyerekek figyelme eleinte rovid ideig volt fent tarthatd ezért sok
figyelemfejlesztd jatékot iktattunk be az év sordn és olyan verseket, dalokat, meséket
valasztottunk, amelyek megfeleltek képességeiknek, negyedéves terveink is ezt tiikkrozik, fél év
utan azt figyeltiik meg, hogy figyelmiik koncentraltabb, hosszabb meséket is betervezhettiink,
fejlesztdé munkénk sikeresnek bizonyult. Ordm volt tervezni a csoportnak, mert nagyon
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érdekloddek, kivancsiak, varjak az 0j élményeket, konnyen motivalhatok, bekapcsolodnak a
tevékenységekbe. A Pillangdsok nagyon szeretnek énekelni, kdrjatékozni, zenélni, tancolni,
verselni, ezért ez egy fontos eszkdz, moédszer, a keziinkben, amit barhol és barmikor
eléhuzhatunk és motivalhatjuk a gyerekeket vele. A mese feldolgozdsok mindig élményt
jelentenek, mind a gyerekeknek, mind nekiink, amelyhez a miivészeti dgak sokszinliségét
alkalmaztuk. Féleg a nagyok brilliroztak egy-egy szerepben. Az év els6 felében a kisebbek még
csak szemlélddok voltak, késébb vallaltak szerepeket, amiben nem kellett még megszolalni. A
verseket a nagyok képességeikhez mérten elsajatitottak és nagy résziik a csoport elott is batran
elmondta, a kicsik kozott volt olyan, aki meg se mert szolalni még kétszemélyes helyzetben
sem az ¢év elsd felében, utdna felbatorodtak a nagyok példajan és a pozitiv megerdsitések
hatasara. Orémiinkre szolgalt, amit a sziilétél hallottuk, hogy otthon elmondtak Az év soran
igyekeztlink minél tobb esztétikai élményekhez juttatni gyermekeinket, jartunk babszinhazba,
a zene-iskolaba koncertekre, amelyet a gyerekek nagyon vartak, 6rommel késziiltek és még
napokig emlegették az élményeket.

A mozgas legyen az barmely formdja, a csoport kedvence, szeretik és igénylik. Kihasznaltunk
minden lehetSséget, hogy mozgasigényiiket kielégitsiik. Ugy alakitottuk feladatainkat, hogy
¢lmény legyen a mozgas szamukra. Sokat tartozkodtunk kint az udvaron, amikor csak tehettiik
sétaltunk, jatszotereztiink, kihasznaltuk a tornaterem adta lehetdségeket, az 0sz folyaman a
varos altal szervezett vizhez szoktatson is részt vettlink.

Az abrazolo tevékenység elég megosztd volt ebben az évben. Vannak tehetséges gyerekek, akik
sokat iiltek a rajzos térben, és motivalhatok voltak a kiilonboz6 technikékra. Voltak, olyan
Pillések, akik a biztos megoldasra mentek, olyan technikat valasztottak, amit mar ismertek €s
gyorsan elvégeztek. Akadtak olyan gyerekek is, akik a jatékot részesitették elénybe a
kézmiivességgel szemben. Sziikséges volt alkalmazni a batoritast, dicséretet, pozitiv
megerdsitést szamukra. Mesékhez, versekhez szivesen rajzoltak, készitettek babokat, hatteret,
mesekonyvet. Rajzpalyazatokra is szivesen alkottak.

Projekt témaink a hagyomdnyos természeti és tarsadalmi tartalmak mellett a gyerekek
érdeklddési korét is felolelték. Nagy hangsulyt fektettiink ismereteik gyakorlasara figyelmiik
fejlesztése érdekében. Az élményszerz6 sétak alkalmaval szerezhettek jabb tapasztalatokat,
mélyiilt tudasuk. Tevékenységeinket ugy szerveztiik, hogy minél tobb csatornan keresztiil
jussanak informaciohoz. A vezérfonalunk a cselekedtetés tevékenykedtetés volt, valtozatos
modszerek alkalmazéisaval, megoldasi javaslatok felajanlasaval, megfeleld eszkozok
biztositasaval optimalis légkorben. Néhany példa ezekre a tevékenységekre: - A hazi allatokkal
¢letével ismerkedhettek meg, sajnos nem tudtuk élében megtekinteni, mert nem volt ra
lehetdséglink, igy az IKT eszkozeivel tajékoztattuk a gyerekeinket. - Az 6sz kincseinek
betakaritasa soran befottet raktunk el, lekvart foztiink, diot tortiink, termés babokat készitettiink,
sétalva figyeltiik a természet valtozasait, salatdkat, savanyusag készitésével ismerkedhettek,
stb. Erdeklédve nézegették a projekt polcot, és az aktudlis projekt falat, melynek
valtoztatasaban aktivan vettek részt, beszélgettek a megszerzett ismereteikrdl, vagy sajat
élményeikrél. A gyiijtd munkaba a sziilék is bekapcsolodtak. Apoltuk a csoport és az évoda
hagyomanyait, a kiscsoportos gyermekeknek nagy ¢élményt jelentett a “Mihaly-napi
vigadalom”, ahol Szazszorszép Ovodassd valtak. Nagy ¢Elvezettel hallgattdk évszaki
koncertjeinket, viddm hangulatban teltek az 6vodai babszinhdz és a Napsugar babszinhaz
eléadéasai. Nagyon meghitt hangulatban telt az adventi varakozas mind a csoportban, mind az
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ovodai szintli linnepségen. Nagy 6rommel vartuk a Mikulést, a gyerekek rajzzal, versekkel,
dalokkal késziiltek. Februarban nagy mulatsaggal tiztiik el a telet, majd vartuk a tavaszt,
késziiltiink a nemzeti linnepre, husvétra, anydk napjara. Nagy orommel késziiltek a csaladi
délutanunkra, ahol, egy gyermek lakodalmas jatékot jatszottunk el, és elbucsuztattuk az
iskolaba mend gyermekeinket. Nagyon jo hangulat, meghitt linnepség volt, utdna pedig egy
felszabadult egyiittlét az udvaron. A nevelési éviinket egy fergeteges kirandulassal zartuk,
busszal elldtogattunk Szarvasra, az arborétumba. J6 nagyot sétaltunk, megtekintettiilk a mini
Magyarorszagot, piknikeltiink, jatszottunk.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésével foglalkozo pedagogusokkal folyamatos
kontaktusba voltunk, k6z6s munkéankat a folyamatos egyiittmiikdés jellemezte. Megosztottuk
egymassal tapasztalatainkat és segitettilk egymas munkdjat. A sziilok segitségére, timogatasara
folyamatosan szamithatunk, ahogy errdl a fentiekben is irtam mar, fontos feladatunk a pozitiv
kapcsolat kialakitasa, hiszen nevelé munkank igy lesz eredményes. Folyamatosan, napi szinten
tajékoztatjuk oket a gyermekeik fejlddésérél mind szdéban, mind a féléves értékelések
alkalmaval.

A fontos informécidkat személyesen, az informacios tablara kitéve és a Facebook csoportban
is megismerhették, megtalalhattdk a sziilok.

Kusnyar Mihalyné Nagyné Lestyan Eva Edit
ovodapedagdgus ovodapedagdgus

Vuk vegyes csoport év végi értékelés

Csoportunk szerkezete: Ebben a nevelési évben is valtozasok torténtek mivel tavaly 5 gyermek
ment iskoldba, és az idén 3 0j gyermek és tavasszal még 2 kislany érkezett a kozosségiinkbe.
Nehezen indult a beilleszkedése, otthonrdl érkezett gyermekeknek, nehezen ment az elvallas a
sziiloktol, de évvégére mar orommel érkezett a kozosséglinkbe. Csoportunk szerkezetét 10
nagycsoportos (ebbdl 4 gyermek marad még az 6vodankban 1 évet), 6 kdzépsOs korosztalyt
gyermek és 7 kis csoportos alkotja, a gyerekek kozott egy SNI/2 és egy SNI/3 kisfia is van.
Nagy szeretettel €s lendiilettel kezdtiik az évet. Szeptemberben a beszoktatd projektiink keretén
beliil, sok énekléssel, versekkel, mesékkel, egylitt jatszassal, kiilonb6z6 dramatikus jatékokkal,
pozitiv megerdsitésekkel, segitettiik gyermekeinket, abban, hogy ,;” ko&zosségiink”
kialakuljon, és az ) gyermekeink beszokjanak. A mar gyakorlott 6vodasainkat kértiik, hogy
segitsenek a most érkezett gyerekeknek a csoport szokdsainak, szabalyainak megismerésében,
elsajatitasaban, ¢és az udvaron a tobbi 0j gyermeknek, ha sziikséges. Ezaltal fejlodott
feladattudatuk, empatikus készségiik, onbizalmuk. A gyerekeknek és nekiink is nap, mint nap
szembe kellett nézniink a mindennapokban, két SNI-s gyermek eltérd viselkedési normaival. A
massag elfogaddsanak megtanitdsa, egymas tiszteletére vald nevelés tovabbra is fontos
feladatunk volt, de egyre nagyobb erdfeszitést jelentett H.D., akinek a viselkedése mar zavarta
a gyerekek mindennapjait. A kisfiti deriis, viddm természetli, de a nagy csoport 1étszdm ¢&s
idegrendszeri gyengesége, faradékonysaga felporgette, kotozkodott a tobbiekkel, elvette a
jatékukat, kiabalt, visitott, jokedvében kinevette a tobbieket. Viselkedése irritalta a tobbieket.
A viselkedése szembetlinden megvaltozott a tavalyihoz képest, tobbszor cstinyan beszElt és
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nem tetszését kinyilvanitva foldhoz dobta magat A mi eszkoztarunk is kimeriildben van, hiszen
D. nem érti meg kéréseinket, nem reagdl se pozitiv, se negativ reakcidinkra. A szokasok,
szabalyok ismétlésével, gyakorlasaval azok pozitiv megerdsitésével, én -lizenetek segitségével
csoportunk Osszeallt, kialakultak a barati csoportok.

A befogadés, beszoktatds idejét, ugy alakitottuk, hogy minél élmény dusabb, érdekesebb,
véltozatosabb legyen. Igy sokat kirandultunk, sétaltunk. Ezt segitették a kozos jatékok,
mesélések, éneklések, kézimunkak és programunk kihagyhatatlan projektje az ,,Enged;jétek,
hogy szeressiink Benneteket” beszoktatd program sorozatunk. Ismerkedtiink az 6voda
helyiségeivel, udvaraval, és az 6voda kozvetlen kornyékével sétak alkalmaval. Gyakorlati
tapasztalataink bizonyitjadk, hogyha egy gyermeket kellemes élmények érik, szeretve van,
ismeri a korlatokat és a helyet, ahol van sokkal hamarabb beszokik az ¢vodaba.

A Vukkosok kozossége minden évben megljul, mivel vegyes csoport vagyunk, 0j barati
kapcsolatok alakulnak, 0j vezéregyéniségek ndének ki. Elmondhatjuk, hogy a gyerekek
szeretnek Ovodaba jarni, hasznaljdk a megérkeztem tablat, figyelemmel kisérik, hogy ki
hianyzik, és ha jbol megérkezik, nagy orommel fogadjak. A gyerekek felndttekhez vald
kapcsolddasanak kialakitasa kapcsan elmondhatjuk, hogy a dertis, vidam, élmény teli napok
biztositasaval, a batoritd nevelés modszerét alkalmazva sikeriilt egy erds, bizalmi légkort
kialakitani. Ennek koszOonhetden batran fordultak hozzank kéréseikkel, kozlenddjiikkel,
tevékenységeink soran egyiittmiikodtek. Egymassal kapcsolatban az év elején tobb konfliktus
is addodott, amig Gjra kialakultak a jatszo csoportok, barati kapcsolatok. A kicsiknél gondot
jelentett a jatékok elkérése, a nagyobbaknal a jatékba valé bekapcsolodés. Sokat beszélgettiink
veliik, megoldasi javaslatokat adtunk, mintat kozvetitettiink, gyakran a humor eszkozéhez
nyultunk, és pozitiv megerdsitésekkel biztattuk dket az 6nallé megoldas megtalalasaban. Tobb
gyermek sikeresen alkalmazta a megold6 stratégidkat, de voltak, akik még kérték a
segitségiinket. Csoportunkba sok a nagyhangu gyermek, nekik példaadas modszerével, illetve
szabdly jatékba bevonassal igyekeztiink megtanitani a normal hangerd hasznalatat.

A jaték iddben igyekeztiink valtozatos témadkat ajanlani kornyezeti projektjeinknek,
évszakoknak megfelelden. Jatéktevékenység irdnyitasa alatt figyelembe vettikk a gyerekek
aktualis érzelmi allapotat, torekedtiink sziikségleteik kielégitésére, élménynyujtasra. A jaték
tervezésekor épitettiink a gyerekek életkori sajatossagaira és egyéni és kozOsen szerzett
tapasztalataira, valamint a spontaneitdsra. Ennek koszonhetden batran fordulnak felénk
kéréseikkel, eszkozigényiikkel kapcsolatban. Osszel a haroméveseinknél a fé feladatunk a
jatékok helyének a jaték elrakdsanak, a jaték elkérésének megtanulasa, valamint a jatékokkal
valo tartalmas jaték elsajatitasa volt. A sok egyiittes jatéknak, odafigyelésnek, pozitiv
megerdsitésnek koszonhetden a gyerekek tobbsége ezt elsajatitotta. A nagyobbak, mar képesek
onallodan, tartalmasan jatszani, szamukra a konfliktus kezelése okozott problémat, (egy jatszo
csoport nehezen engedett be Uj jatékost, vagy ha a jo barat méssal jatszott, stb.) erre fektettiink
nagy hangsulyt. Nagy gondot forditottunk az esetek feltarasara, a szocidlis tanulasban rejlé
lehetdségek kihasznalasara, a helyes viselkedési normak megismertetésére, megbeszélésére,
Otleteket adtunk a megoldasra. Mintadkat kaptak a megoldasra, ezaltal fejlodott
problémamegoldo képességiik. Masodik félévben mar tobb gyermek fejében meg volt a
megoldas, de gyakorlatban még nem tudtdk megvaldsitani, akinek viszont sikeriilt azt nagyon
meg dicsértiik, példaként a tobbiek elott is megerdsitettiik, ezzel noveltiik onbizalmukat. A jaték
polcokon a jatékokat negyedévente cseréltiik, figyelembe vettiik a gyerekek fejlettségét, és a
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jaték tartalmanak és mindségének gazdagitasara torekedtiink. Stabil barati kapcsolatok és jatszo
csoportok alakultak ki, vannak olyan kapcsolatok is, ha nincs az 6vodaban a barat, akkor massal
nem akar jatszani, ilyenkor kozos jaték felajanlasaval motivaltuk jaték kedviiket. A vegyes
csoport lehetdséget biztosit, hogy tobb korosztaly is egymadsra talaljon, a kiscsoportosnak lehet
nagycsoportos baratja is, vagy forditva, tobb ilyen kapcsolat figyelheté meg ebben az évben a
Vukkosok kozott. Ezek a kapcsolatok segitik, gazdagitjdk a gyermekek érzelmi, értelmi
képességeit. Nagy gondot forditunk a balesetmentes udvari jatékra, folyamatosan ismétléssel
erositettiik a szabalyokat, ennek ellenére is évvégére becsuszott egy baleset, egy kéztorés. Az
udvari szabad jatékba, csak akkor avatkozunk bele, ha ezt kérték, vagy balesetveszélyes,
természetesen Otleteket adtunk, és ha nekik volt, otletiik segitettiink a megvaldsitasban. Ezzel
biztositottuk fantaziajuk, kreativitasuk fejlodését.

Onkiszolgalas, testapolds szokésainak, szabalyainak elsajatitisat, gyakorlasat az egyéni
fejlettségiikhoz mérten, differencidltan terveztiik. A két kis Vukkos ezen a teriileten fejlodott a
legnagyobbat, bar egyikilk még most sem hajlandé az 6vodaban a mosdot hasznalni. Ugy
érkeztek, hogy oOltoztetni kellett, sok segitséget igényeltek, Félév eltelte utan, a pozitiv
Osztonzéseknek, dicséreteknek, batoritasoknak koszonhetéen mar csak kis segitséget
igényeltek. Igaz még egy kicsit lassabban megy nekik, mint a nagyoknak. Szerettiik volna, ha
szokassa valik, a kérem, koszonom szavak hasznalata. fél év végére el is értilkk. A Vukkos
gyerekek szivesen vallalnak feladatokat, munka jellegli tevékenységeket. Bar az idén nagyobb
odafigyelést kivant a felel6sok munkéjanak elvégzése, mert a csoport nagy részének figyelme
nem volt megfeleld, vagy képessége még nem volt érett a feladatra, de a lelkesedés és a tenni
akaras ezt feliilmulta.

Miivészeti programunk alapjan terveztiink. Figyelembe vettiik a csoport fejlettségét, az egyéni
sajatossagokat, ennek tudatdban torekedtiink a jatékos, differencialt feladatok adaséara, amibdl
a humor ¢és a komplexitas és fokozatossag elve sem hidnyozhatott. Ebben a nevelési évben a
csoportra jellemz0 altalanos vonas, hogy a figyelmiik rovid ideig tart, konnyen terelhetd, ezért,
olyan meséket, verseket, dalokat, dbrazolasi technikdkat valasztottunk, amelyek rovidek,
konnyen elsajatithatok, megvalosithatok, negyedéves tervek is ezt tiikrozik. A Vukkosok
nagyon érdeklddok, kivancsiak, vartdk az ) élményeket, konnyen motivalhatok.

Nagyon szeretnek énekelni, korjatékokat jatszani, zenére tancolni, mondokazni. Alig vartak,
hogy a zene sarokba leiilhessenek zenélni, hangszereket kiprobalni. A tevékenység soran
fejlodott  zenei képességiik, kommunikacidjuk, mozgaskoordinacidjuk, szabalytudatuk,
onfegyelmiik.

A mese ceremonia, a kozos drama jatékok élménye radhangolja a gyerekeket a mesehallgatasra
annak eljatszasara. A mesék feldolgozasa soran tobb miivészeti dgakat is segitségiil hivtunk,
integraltuk, ennek segitségével fejlodott miivészeti érzékenységiik és miveltségiik. Nagyon
szeretnek verset mondani és alig varjak, hogy a jeliik kikeriiljon a szimbolum tablara. Képesség
béli kiilonbségek itt is megjelentek, hiszen aki nem tud beszélni, vagy nagyon beszédhibas vagy
tanulasi képesség hidnyai gatoljak, az hatranyban van a tobbiekkel szemben, 6ket a rovidebb
mondokak megtanulasaval juttattuk sikerélményhez.

A szabad ¢és kotelezd mozgéas az egyik legkedveltebb tevékenység. Igénylik, szeretik.
Természetesen minden alkalmat megragadtunk, hogy mozgas igényiiket kielégitsiik. Ugy
alakitottuk céljainkat, feladatainkat, hogy ¢élmény legyen a mozgas. Az 0j és a mar tanult
mozgéasformékat valtozatos forméakban gyakoroltattuk, hiszen a kognitiv képességek alapja a
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mozgés. Figyelembe vettiik az egyéni eltéréseket, differencialtunk a feladatadasok alkalmaval.
Szocialis érzékenységiik fejlodott a tarsas és a csapatjatékok alkalmaval. A fogo és futas
gyakorlatok soran alakult alloképességiik, fejlodott gyorsasaguk, ligyességilik. Lehetdséget
biztositottunk feladatok kitaldlasara, a feladatmegoldas 6nalldé modjanak megvalasztasdban,
ezaltal fejlodott, kreativitasuk.

Projektjeink témai a hagyomanyos projekteken tul, a gyerekek kedvenc témait olelte fel, nagy
hangsulyt fektettiink az ismeretek ismételt gyakorlasara, figyelmiik fejlesztése érdekében.
Elményszerz6 sétainkat sokaig emlegették és vartak a kovetkezot. A projekteken beliil arra
torekedtiink, hogy minél tobb tevékenységen keresztiil jussanak informaciohoz tudasuk
megalapozésa érdekében (tanulmanyi sétak, salatakészités, termés babok készitése, siités, stb.)
emellett épitettiink a gyerekek ismereteire, tapasztalataira. Az ismeretnyljtds soran a
vezérfonalunk a cselekedtetés és tevékenykedtetés volt. Erdeklédésiiket valtozatos modszerek
alkalmazésaval, optimalis 1égkor biztositasaval, sokszinli megoldasi javaslatok felajanlaséaval,
megfeleld eszk6zok biztositasaval sikeriilt fenntartani.

Erdeklddve nézegették a projekt polcot és az aktudlis projekt falat, amelynek véltoztatasaban
szivesen részt vettek, beszélgettek a megszerzett ismeretekrdl, vagy a sajat élményeikrol.
Apoltuk a csoport és az 6voda hagyomanyait (Mihalynapi vigassag, gyereknap, farsang, anyak
napja, kirandulasok). Evszak kiallitasaink, hangversenyeink, babszinhdz latogatisunk nagy
¢lményt szerzett a gyermekeinknek.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése soran egyrészt folyamatosan egyiitt
miikodtiink a fejlesztd pedagdgusokkal. Elmondhattuk nekik a problémainkat, tanacsaikkal
lattak el, illetve Ok is elmondtdk tapasztalataikat, amelyeket beépitettiink nevel6 munkénkba.
Masrészt ugy kellett a csoport idejét beosztani, hogy a fejlesztéseket a gyerekek megkapjék, de
a csoport kozosen atélt sétaibol, élményeibdl se maradjanak ki. Nem volt konnyl, mert
mindennapra jutott egy-egy fejlesztés. Logopédiai fejlesztésre 4 gyermek jart, 6 gyermek kap
fejlesztést tanulasi nehezitettség miatt. Egy gyermek SNI, gybégypedagodgiai ¢&s
mozgasfejlesztésben részesiil. Egy gyermek logopédiai, mozgas ¢és gyodgypedagogiai
fejlesztésben részesiil.

Sziilokkel valé pozitiv kapcsolat fenntartasa fontos feladatunk, hiszen a nevelémunkéank akkor
eredményes, ha a sziiloktdl otthoni megerdsitést kapunk, a problémakat csak egyiitt tudjuk
megoldani. Kapcsolatunkra a nyitottsag jellemz0, amely Iétre jon a folyamatos, napi szintli
informacid cseréken, a féléves-éves értékeléseken. Ez évben mar tudtunk sziiloi értekezletet
tartani, ahol megtudtuk beszélni a csoporton beliili ¢letet és problémékat. A fontos
informaciokat vagy személyesen, vagy a hirdetd tablara kiirva, vagy a Facebook csoporton
keresztiil juttattuk el a sziilok felé. Az évzardi miisort videodra is felvettiik, de a sziilék idén
¢lében is megtekinthették évzaronkat. Csoportunk életérdl pillanatképeket, ¢és fontos
informaciokat, neveléssel kapcsolatos cikkeket nézhetnek meg zart Facebook csoportunkban.
Munkankat meg konnyitik, szinesitik a projektekhez valé gytijté munka behozatalaval, siitések,
salatak 0sszetevOinek beadasaval.

Elmondhatjuk, hogy csoportunk 6sszekovacsolodott, jo eredményeket értiink el.

Gulykas Janos dr. Szabo6 Tiborné
ovodapedagdgus ovodapedagdgus
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Tehetséggondozo miithelyek
év végi értékelése
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» Varazs sipka” nyelvi inter — intraperszonalis tehetséggondoz6 miihely év
végi értékelés

Ebben a tanévben nyolc tankdteles kort gyermek jart a mithelybe. A foglalkozasaink oldott,
vidam légkorben torténtek, a gyermekek beszédbatorsaga, jokedvii hangulata volt jellemzo.
Fontos szempont volt szdmomra a jaték, a gyermeki aktivitas feltételeinek megteremtése, a
gyermekekhez méretezett tér és eszkdzok lehetévé tétele. Biztositva a szabad megnyilvanulas
lehetdségét, ami altal a gyermekek kezdeményezOkészséget, onbizalmat szerezhettek, a jaték
lehetdségének biztositdsaval.

Kello figyelmet és gondot forditottam a foglalkozasok megtervezése soran a bemelegités
szakaszdra, amelynek f6 funkcidja a rdhangolddas, a fesziiltségmentes bizalmi légkor
megteremtése volt. A dramajatékok és dramatikus gyakorlatok kivéalasztasanal szempont volt,
hogy a fokusz koré épitsem. Tulajdonképpen az a nézOpont, amibdl a feladatot vizsgaltuk. Az
a kérdés, amire a gyerekekkel egyiitt kerestiik a valaszt. Hiszen nemcsak a mesével, hanem a
mogottes tartalmaval is dolgoztunk, sokoldaltan koril jartuk, hogy minél nagyobb ralatasuk
legyen az adott problémara, minél tobb ismeretet, élményt, 0j tapasztalatot szerezhessenek. A
valasz minden gyerekben a munka sordn fogalmazddott meg, hisz a dramafoglalkozéasaink
alkalméaval a jatszo6 gyerekek emberi tapasztalatokat képzeltek el, elevenitettek fel.
Dramatizalaskor olyan jelmezeket, diszleteket, kellékeket biztositottam, ami 4altal a
kreativitasuk fejlodott, ezeket az alkalmakat nagyon élvezték. Azt mondhatom, hogy igen
kreativ, gazdag szokinccsel rendelkezd, fantaziadis csoporttal dolgoztam, ami segitette
eredményes munkamat, a mese ujra ¢lését. A mintha-jatékok soran képzeletbeli vilagba valo
belépéssel, szerepvallaldssal kommunikaciojuk, kifejezo testbeszédiik fejlodott, igy €lmény teli
kozos ,,alkotasokat hoztak l1étre. Az improvizacids képességiik kivaldan alakult az év soran,
amely a szituacios jatékokban megmutatkozott. Kommunikécios gyakorlatok magabiztossagot
adtak nekik, artikulaltabb lett a beszédiik, pontosabb, arnyaltabb a fogalmazasuk. A gyerekek
aktivan részt vettek a jatékokban és nyitottak voltak az egyilittmiikodésre. A
szerepmegformalasi tapasztalatain, az egyiittes jatéktevékenység kozosségi jatékélményein at
eljutottunk a kozos dramatizalasig. A taldlkozasaink lezarasa soran a csoport megbeszélte,
Osszegezte a foglalkozas élményeit, a csoporttagok jelezték, hogy érezték magukat, szamukra
mi volt a legkedvesebb jaték, €s ki volt az 6 szamara aznap a legaktivabb, kreativabb, és miért
gondolja 6 ezt igy. A levezetés szerepe, a foglalkozas j6 hangulatban torténd lezarasa elsddleges
szempont volt részemrdl, hisz igy varakozassal telve ,,néztek” a kdvetkezo alkalom elé.

A mihely munkankba nyilt foglalkozas keretében, betekintést kaptak a csoportba jard
gyermekek sziilei, ami oldott, j6 hangulatban telt.

Ugy gondolom és érzem, hogy igy és ebben a formaban van értelme és jelentésége a
tehetséggondozasnak. Remélem, hogy ezeket a gyerekeket az iskola is felfedezi, meglatja a
benniik szunnyado tehetséget.

Dancsé Eva Kornélia
tehetséggondozd mihelyvezetd
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» Hétprobdsok” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

Ebben a tanévben tiz gyermek keriilt bevalogatasra miihelylinkbe négy csoportbol. Elég kis
létszamu mozgéasban tehetséges gyermek volt ebben a tanévben. Azt gondolom, ennek részben
a pandémia miatti mozgashianyos ¢letmdd is lehet az oka, de az is lehet, hogy ez egy tendencia.
Majd kidertil az elkévetkezd években.

Az elmult évekhez viszonyitva ez a csoport gyengébb képességili volt Elég sok magatartasi
problémaval kellett féleg az elején megkiizdeniink. Minden gyermek nagyon élvezte a
foglalkozasokat, hétrél-hétre vartak, mit fogunk csindlni a kdvetkezd alkalommal. Amint az
iddjaras engedte tobb kiiltéri foglalkozast is beterveztiink, hogy még valtozatosabb ¢&s
motivalobb legyen a hithelymunka.

Mivel nagyok voltak az egyéni fejlettségben, képességben az eltérések, ezért jobban kellett
differencidlni a foglalkozdsok anyagat, mint az elmualt években. Tanév végére
Osszekovacsolddott a csoport, megszoktak és elfogadtak a mithely szabalyrendszerét.

A varosi sportnapon a tehetségmiihellyel vettlink volna részt, de a csoportok egyéb betervezett
programjai miatt nem tudtuk ezt kivitelezni, igy a csoportombdl keriilt ki az 6vodank csapata.
fgy is képviseltette magat a mihely, mert innen négy gyermek jar a mozgasos
tehetségmiihelybe.

Az alapos tervezésnek ¢€s a kolleganémmel, Kopanyicza Klaudiaval val6 jo egylittmiikodésnek
koszonhetden nagyon sikeres évet zartunk. A gyermekek sokat fejlddtek, latvanyosan fejlodott
a mozgaskoordinaciojuk, labdaérzékiik, kitartasuk valamint az dnfegyelmiik is.

A sziilok figyelmét is sikeriilt felkelteni a tehetséggondozas fontossaga irant. A tanév folyaman
folyamatosan figyelemmel kisérték a mithelymunkat és érdeklddtek a gyermekek fejlodése
irant.

Nacsa Hajnalka
tehetséggondozo mithelyvezetd

» Porgd — forgo” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

A tehetséggondozo mithely heti rendszerességgel miikodott idealis 1étszammal 14 gyermekkel
(9 lannyal és 4fiuval), ebbdl egy kisfitl az év folyaman kimaradt. A bevalogatasnal probaltuk
azokat a gyermekeket kivalogatni, akik ezen a teriileten tehetséget mutattak. Ebben a tanévben
minden gyermek tankoteles volt.

A legfontosabb feladatunknak tartottuk, hogy az 0sztonds, Onfeledt egyiitt jatszas sordn
torténjen a tehetséggondozas, hogy minden alkalom vidaman, hangulatosan teljen.
Miihelytinkben 15 témat terveztiink feldolgozni, komplex mdédon igazodva a hagyomanyokhoz
a kiilonbozo tevékenységek soran. Egy-egy téma két egymast kovetd alkalommal jelenik meg,
igy lehetdségiink nyilik, hogy minél mélyebben tudjunk elmeriilni egy-egy témaban. Célunk az
erds és gyenge pontok fejlesztése, kiilonds tekintettel az interperszonalis kapcsolataik erdsitése.
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Feladatunk volt, hogy az {innepkorokhoz, szokasokhoz kapcsolddva megismertessiik a
gyermekeket néplink hagyomanyainak egy-egy szeletével. Az anyag Osszeallitdsanal arra
torekedtiink, hogy sokszinli ismeretanyaggal talalkozzanak, amivel olyan pluszt (tudést) tudunk
nyUjtani nekik, amiket a hétkoznapokban nincs lehetdséglink megvaldsitani és valdoban
tehetséggondozast végezziink, és hogy eldsegitsiik a tehetségilik kibontakoztatasat ezen a
teriileten. Mivel a pontos ritmusérzék az egyik alapja a tevékenységiinknek, ezért kiemelt
feladatunk volt, ezen képességiik fejlesztése kiilonbozd jatékos modszerekkel. Az egyenletes
liiktetés jatékos formaban torténd gyakorlasa €s a ritmus fejlesztése kiilonbozo jatékok soran,
mondokéakon, dalos jatékokon és a népzenén. A masik fontos fejlesztendd teriilet a
hallasfejlesztés, itt nagy hangsulyt fektettiink az éneklési képességek- ¢és a zenei memoria
fejlesztésére. Megismertettiik a gyermekeket az ugrds tdnc alapjaival és néhany egyszerlibb
motivummal. Ezen kiviil a moldvai tancokbdl a kezest és a hoinat ismertiikk meg, tdncoltuk.
Ezek elsajatitdsdhoz nélkiilozhetetlen volt az esztétikus mozgas fejlesztése, testséma fejlesztése
¢s az ezekhez sziikséges tObbi képességek erdsitése. Az erds pontok fejlesztésénél kiemelten
fontosnak tartottuk a paros foglalkoztatasi format, mely egyuttal az interperszonalis
kapcsolatokat is fejleszti. A gyerekek 5 kiilonb6z6 csoportbdl érkeztek, ezért szerettiik volna,
minél hamarabb egy kozosségé formalni dket. A kapcsolatok erdsitésébe a rdhangolodasban
nagy szerep jutott szeretetbabunknak, Doriska babdnak. A miithelykeretét adja a lezarasként
alkalmazott onkontrollos hatdsvizsgalat, mely szintén Doriska baba korbeadasaval torténik,
fejlesztve a gyermekek onértékelési képességeit erdsitve az intraperszondlis képességeiket. A
véltozatos kiegészitd tevékenységek alkalmdval olyan plusz élményekhez juttatjuk a
gyermekeket, amely sordn gazdagodik tudasuk mindségében, tartalmaban.

Mair hagyomannya valt, hogy Luca—napi jokivansagokkal lepjiik meg az 6voda gyermekeit és
felndtteit, és ilyenkor tartjuk meg a Porgd-forgdsok karacsonyat is, mely az idén is nagyon
hangulatossa sikertilt.

A gyerekek a tehetséggondozo miithelyben jol érezték magukat, mindig vidaman, jo
hangulatban teltek el ezek az alkalmak. Ugy érezziik sikeriilt elérniink, hogy a gyermekek
érdeklédéveé, nyitottd valtak a népi kultura befogadasara. Szivesen hallgattdk a népzenét és
orommel mozogtak ra. A hatasvizsgalatok és a személyes beszélgetések, visszajelzések is
megerdsitettek abban, hogy a sziilok elégedettek voltak a mithelymunkéval. Gyermekeik jol
érezték magukat, szerettek jarni, és sokat fejlodtek. Kiilon koszonték, hogy lehetdségiik volt
gyermekiiket megnézni. Lehetdségiik volt egyéni beszélgetésekre a félévi értékelésen kiviil is
az ¢év folyaméan tobbszor is.

A sziilok nagyon egylittmikoddéek voltak, sokat segitettek abban, hogy szinvonalas munkét
tudjunk végezni és a gyermekekkel fel tudjunk 1épni.

Az idén sajnos nem sikeriilt a gyerekekkel kozosen meglatogatni a Hétprobas Néptanciskolaban
a Porgd- forgos gyerekeket, igy én vettem részt a nyilt 6rajukon, ezzel is megvaldsitva az utan
kovetés elvét. A gyermekekbdl az idén is 8 gyermek fogja folytatni a néptancot.

Ledzényi Laszloné
tehetséggondozd mihelyvezetd

99



» Kis-kézmiives” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

Az idei nevelési évben négy csoportbél érkeztek gyerekek a miihelyiinkbe, az Ozike csoportbol
egy kislany, a Bobita csoportbol egy kislany, a Cica csoportbol két fia, a Vuk csoportbdl egy
kislany. Az 6t gyermekbdl harom megy iskolaba kettd még az 6vodaba marad. A gyerekek
nagy lelkesedéssel, tettvaggyal érkeztek, nagy érdeklodést mutatva a miivészetek és a kézmiives
tevékenységek irant. Mivel tobb csoportbol érkeztek a gyerekek nem ismerték egymast.
Az els6é percektdl a feladatunk az volt, hogy jatékok segitségével ismerkedjlink és oldotta
tegyiik a hangulatot, humor, jokedv jellemezte a tevékenységeinket. A gyerekek képességei,
kreativitasa eltéré szinten voltak, munkatempojuk is egyénenként véltozott. Eleinte tobben
sémakban, sablonokban gondolkodtak, alkottak, de késObb hatarozott fejlodés volt
tapasztalhatd, egy-egy témaban szarnyalt fantaziajuk. Ketten kiilondsen tehetségesnek
mondhatok, egyéni Otletekkel latdsmoddal, kifejezéssel rendelkeztek. Egy gyermek esetében
nagy lelkesedést, oOtletgazdagsagot tapasztaltunk, de egyéni képességei gatoltdk tobb
tevékenység soran a megvalositasban. Két gyermek atlagos képességekkel birt, dket sok
Otletadassal, biztatdssal, batoritassal 0sztonoztiik a munkavégzések alkalmaval. Egy kislany
kiilonosen sokat hidnyzott a tobbiek is idokozonként. Megfigyelheté volt, hogy egyes
teriileteken nagyon ligyesek, mas teriileteken tobb otlete, segitséget igényeltek. Tobben a részlet
gazdagsagot részesitették eldnyben a két fiunk pedig az egyszertiséget. A lanyok sokszor
elvesztek a részletekben a diszitd tevékenységekben. A kozds alkotasokat is nagyon szerették,
egymast inspiraltak otleteikkel, motivalod volt szdmukra az egymastol valo tanulas, a kozos
jaték. A kéziigyességet, monotoniat igényld tevékenységek nem okoztak nehézséget, csak a
lassibb munkatempd miatt, ezek a tevékenységek kettd alkalom helyett haromra szaporodtak,
igy felill irtrak terveinket. Eves munkaterviinket nagyrészt sikeriilt megvaldsitani, a gyerekek
szivesen jartak, vartak a foglalkozasainkat, nagy szeretettel bantak a szeretett babunkkal, aki
varta 6ket minden egyes alkalommal.
Erdsségeik fejlesztése: -Tudasvagyukat, alkotasvagyukat sikeriilt fenntartani, s fejleszteni az
érdekes technikak tanulasaval, vagy a meglévok kombinalasaval.
—Esztétikai érzelmeik fejlesztése a galéridk, kiallitasok megtekintése alkalmaval, rajz versenyen
vald részvétellel, a természet szépségeire vald racsodalkozasok sordn, egymas, a sajat, a kdzos
munkakban valé gyonyorkodések alkalméaval.
—Kreativitasuk fejlesztése a sokszinii miivészeti lehetdségek biztositdsaval, a technikak
gyakorlati felhasznalhatdsaganak bemutatdsaval a mindennapi életben.
—Motivaciojuk fejlesztése a miivészeti agak Osszekapcsoldsaval, versek, dalok, zenék
szinesitették a taldlkozasainkat.
Gyenge pontjaik fejlesztése: - A szovés, fonds technikajat feldleld feladatok esetében a
lassubb munkavégzés okoztak nehézségeket tobbeknél, de a folyamatos dicséret, segités,
meghozta az eredményt.
A sziiloktol folyamatos visszajelzéseket kaptunk, hogy a gyermeke szeret a miihelytlinkbe jarni,
figyelemmel kisérték a mini galéridnkat, segitséget is kaptunk, ha kértiink. Osszeségében
sikeresen zartuk a miithelymunkat a segitommel egylitt, akivel nagy egyetértésben dolgoztunk
egész ¢évben.
Kusnyar Mihalyné
tehetséggondozo mithelyvezetd
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» Tudorka” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

Napjainkban egyre inkabb eldtérbe keriil az oktatds és a nevelés fontossdga, ennek
kovetkezményeként fejlddik a pedagdgia és pszicholdgia is, mind ezekkel parhuzamosan
fontos, hogy a jovore nézve, a fenntarthato tarsadalmat csak kiegyensulyozott, rugalmas,
magabiztos és kreativ gyerekek képesek épiteni.

Fontos hangsulyt fektettiink, arra, hogy a tarsadalmi kdrnyezet, és a természeti kornyezet
valtozasai hogyan hatnak a gyermekekre, €s mi, pedagoégusok a tudatosan tervezett, szervezett
munkankkal miképp tudjuk felkésziteni dket az €letre, hogy olyan kompetencidakat szerezzenek,
amelyek segitségével el tudnak igazodni az dket koriilvevd vilagban.

A miihely altalunk kitiizott céljat teljesitettiik.

Kolleganémmel sikeresen egyiittmiikodve dolgoztunk, nyugodt, viddm és kiegyensulyozott
légkort teremtettiink meg, mely érezhetd volt a gyerekek szeretetén és ragaszkodasan. Oriasi
lelkesedéssel vartak mikor jon el a héten az a nap, amikor egyiitt lesziink Gjra.

A mithely célja: A tehetségigéretek logikai képességének, gondolkodasanak,
kommunikacidjanak fejlesztése volt ugy, hogy kozben ismereteiket bovitsiik,
gyarapitsuk, rendszerezziik. A legnagyobb hangsilyt az ok-okozati dsszefiiggésekre
helyeztiik.

Idén gylijtdmappaban rendszerezve tartottuk a szorgalmi munkakat, ezt a mappat a gyerekek
minden héten haza vitték és magukkal hoztak a kdvetkezd hétre. A kis szorgalmi kutatomunkat
a gyerekek mindig nagyon vartdk, és nagy gondoskodassal készitették el, melyben a sziildk
kiilondsen egyiittmiikodoek voltak. Kiemelkedd volt ebben az évben a sziil6k tamogato aktiv
munkdja gyermekiik segitségnyujtasa terén.

A Tudorka miithelybe idén 7 kisgyermek lett bevalogatva. A kozos szeretet babunk (bagoly)
neve idén Fati lett, melyet a gyerekek neveztek el. Két gyermek az Ozike csoportbol, harom
gyermek a Mici csoportbol, egy gyermek a Bobita €és egy gyermek a Vuk csoportbol érkezett
hozzank. Nagyon konnyii dolgunk volt a gyermekkel, mert hihetetlen mdédon érdeklédéek,
motivaltak, figyelmesek, kivancsiak, eszesek voltak. Nem okozott nehézséget, hogy az egyik
kisfia SNI statusszal (autizmus spektrum zavarral) rendelkezett, tudott figyelni és koncentralni,
mert nagyon érdekelték a projektek, figyelme visszaterelhetd volt a témdakban, mert motivalta
a tény, hogy vellink szeretne lenni €s semmirdl sem szeretne lemaradni. Az sem okozott
nehézséget, hogy egy masik kisfia pedig beszédzavarral érkezett a kis tehetségmiihelyiinkbe,
kezdetben visszahtzdodoé volt, nehezen akart megszolalni, mert zavarta, hogy esteleg nem értjiik,
amit mond, de nagyon szorgalmas volt és okos gondolatai voltak, év végére pedig nagyon
feloldodott és beszéde is kifejezetten sokat javult.

A sok jaték, talalés kérdés, gondolkodtatd feladatok, dramajatékok feloldottdk a kezdeti
szorongast és a beszédes gyermekek is megtanultdk, megtapasztalhattdk, hogy masoknak is
lehetnek j6 gondolatai, érdemes 6ket végighallgatni. Ebben minden gyermek egyiittmiikodové
valt. Idén sikeriilt nagyon sok téméval foglalkozni sokat voltunk a szabadban ¢s a gyakorlatban
is tapasztalatokat gytijthettiink.

Hagyomdanyainkhoz hasonléan idén is a bagoly témaval kezdtik meg a projektiinket,
megismertiik a madarak vilagat, jellegzetességeiket, tulajdonsagaikat. Nalunk ez a t¢éma mindig
a bevezetd téma, mellyel rahangolédunk a kozds egyiitt toltott idore és a gyerekek
megismerhetik Fatit milyen allat is valojaban a sajat kornyezetében, a természetben.
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Mindezek utan elladtogattunk a fak vilaganak rejtelmeibe, megismerkedtiink kiilonbozo fa
fajtakkal, az 6voda udvaran és kornyékén beazonositottuk a terméseket és leveleket, évgytiriiket
szamoltunk. Nagy hangsulyt fektettiink miért kell vigydzni és o6vni a fakat, miért van
sziikséglink, arra, hogy minél tobb fat {iltessiink. Gytijtottiink mi is leveleket és terméseket a
sétak alatt. Fészkeket lestiink. Es leveleket dobtunk a magasba, vidamsag és nevetés volt.

A tiiz projekt idén is nagy sikert aratott, képeket nézegettiink, atbeszéltiink sok fontos dolgot a
témaval kapcsolatban majd ezt kdvetden tobb kisérletet is végeztiink, megfigyeltilk melyek az
¢gheto targyak a kornyezetiinkben, hogyan ¢és mivel kell tliz estén cselekedni, eloltani a tiizet.
Nagyon nagy sikert aratott a telefonos jaték, mely soran a gyermekeknek kellett felhivni a
tlizoltosagot a megtanult segélyhivd szamon, bemutatkozni, elmondani a lakcimiikét és a
problémat. A kolleganém volt a jaték telefon masik oldalan. A torténetet a gyerekek maguk
talaltak ki, sokszor még a ,,segélyhivo telefonkdzpontos holgy” feladatat is megnehezitve, de
mindenki sikeresen, tigyesen ¢és helyesen cselekedett, hallgatva a tizoltos holgy tanacsaira és
utasitasaira. Célunk ezzel a jatékkal az volt, hogy barmilyen veszély esetén legyen a
gyerekeknek batorsdguk telefont ragadni és segitséget kérni, erdsitettiik benniik legyenek
batrak. A Viz vilagnapja alkalmaval témankat egy nagy projekttel a vizzel folytattuk. Ez egy
elég tag és nagy témakor sok mindent lehet érinteni. Igyekeztiink a viz fontossagara helyezni a
hangsulyt, valamint ismerkedtiink kicsit Magyarorszag vizeivel, valamint a vizek védelmével
¢és kiemeltiik: Miért van nagy jelendsége az ember, allat és novényvildg szamdara a viznek!
Kicsit besz¢ltliink a viz korfogasardl is. Kifejezetten kedvelték ezt a témat is a gyermekek és
nagyon aktivak voltak benne, kiilondsen oriiltek, hogy a vizzel is kisérleteztiink.

A Fold vilagnapja alkalmaval a szelektiv hulladékgytijtést is projektként dolgoztuk fel. Nagyon
kedvelt téma volt ez is. Készitettlink az 6vodaba egy gallériat a témaval kapcsolatban, melyet
az egész oOvoda megtekinthetett. A téma feldolgozasa utan ellatogattunk szelektiv
hulladékgytijté kukakhoz és atbeszEltiik mit hova és hogyan kell elhelyezni, bedobni.
Napjainkban ez egy kiemelkedden fontos téma, Foldiink 6kologiai labnyomanak csokkentése
érdekében.

Az év zarasaként, kozosen ellatogattunk egy jatszotérre a gyerekek nagy 6romére, valamint az
Osszes téma atbeszélése utan, egy jatékos kis vetélkeddt csinaltunk, melyben mindenki
megmutathatta az idén gyiijtott tudasat. Nagyon szerették a gyerekek. JovO évre sok 11 dtletiink
van, reméljiik ujra ilyen motivalt, érdeklddo, eszes gyermekekbdl allo kis csapatunk lesz.

Nagyné Lestyan Eva Edit
tehetséggondoz6 mithelyvezetd
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» Tiindértanc” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

Az idei tehetségmiihelyiink bevalogatott gyermekei nyolc kisgyermekbdl allt, fiak, lanyok
vegyesen, akik kiilonb6zd csoportokbol keriiltek ki: Vuk, Mici, Pillangd Cica. Nagyon
megkedvelték egymast mar az év elejei mithelymunkank altal. Erre segitségiil is szolgaltak a
kiilonbozd ismerkedds jatékok. Segitdtarsam Tarnokné Aliz volt az idén, aki sok jo Otletet
hozott, és nagyon kreativ jatékokat talalt ki. A klasszikus és népzenekészletiinket is bovitette.
Miihelymunkank egyik fontos feladata volt, hogy az atlagon feliili adottsagokkal rendelkezd
gyermekek esztétikus mozgéskulturajat gazdagitsuk, sokszinli valtozatos eszkozoket, igényes
zenei miuveket kinaljunk. Motivaltsdgukat fokoztuk a tancos koreografidk igényes
megjelenitésével. A rdhangolddast a Szeretetbab / Lili baba / alkalmazasaval segitettiik el6. A
vardzslatos ceremoénia, amit mindig a tevékenységek elején alkalmaztunk, az atvaltozast
segitette eld, mindig azonos dallamra tortént, és ugyanigy vardzsolddtunk vissza a foglalkozas
végén is. A paros vagy kiscsoportos jatékok lehetévé tették a differencidlt feladatadast,
egymasra figyelést, onfegyelem, alkalmazkodas fejlesztését. A kiillonb6zé miivészeti agak
komplexitdsa / festészet, szobraszat, irodalom, képzOmiivészet/ kreativ teljesitményre
Osztonozte a gyerekeket. Sajat koreografiak 1étrehozasaban teljesedett ki. Tizenot témakor 6leli
fel a mozgasanyagot, melyek egymasra épiiltek. Ismerkedtiink a testiinkkel, hogy hogyan
fejezziik ki érzéseinket a mozdulatokkal, a tdnccal, zenére fantdziajatékokat talaltunk ki. Az
elso félévben még kicsit bizonytalankodtak a fitk az 6nallo kiteljesedés terén, inkdbb mi adtuk
az Otleteket. Kapcsolatépitd jatékokat alkalmaztunk, a tdncos-komikus helyzeteket kiaknaztuk,
ezaltal sokkal felszabadultabbak lettek. Masodik félévben mar tobbnyire 6véké volt a fészerep,
nagyon megszerették a foglalkozasokat, mindig kérdezték, hogy mikor lesz mar Tiindértanc.
Kifejezé mimikai jatékok, tiikorjaték, mozdulatvisszhang, spontan improvizacid és pantomim
mozgasok is szerepet jatszottak a kis tehetségigéretek egyediségének kibontakoztatasahoz.
Rajzos diagnosztikat hasznaltunk érzéseik kifejezésére. Mindig elmondhattak batran, hogy
hogyan érezték magukat és miért, illetve, mit szeretnének a kovetkezd alkalomkor jobban
kibontakoztatni. A sziilokkel valé kapcsolattartas személyes beszélgetés formalyaban valdsult
meg. A gyerekek sokszor beszéltek otthon, a visszajelzések alapjan, hogy milyen jol érzik
magukat a foglalkozasokon.

A projektfalunkon barmikor nyomon kovethették a visszatekintéseket, és odajohettek délutan
is hozzank egy-egy értékeld beszélgetésre. A 2022°-2023-as évet sikerélménnyel zartuk.

dr. Szabo6 Tiborné

tehetséggondozd mihelyvezetd
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wDalolo pacsirta” tehetséggondozo miihely év végi értékelés

A zenei tehetségmiihely 6 fovel miikodott ebben a nevelési évben. A gyermekeket az azonositas
utan valogattuk be a csoportba, atlagon feliili zenei képességeiket, motivacids €s kreativ
adottsagaikat figyelembe véve. Ovodapedagdgus tarsam nem volt a mithelyben, a csoportban
velem egyiitt dolgozd pedagdgiai asszisztenssel dolgoztunk egyiitt, igyekezetem zenei tudasat
hasznositani (korabban zenés darabokban volt szinésznd). Allandé tarsam mar évek Ota a
mithelyben Dalold Pacsirta és a Fekete Rigo (sajat készitésii ujj babok). Osszel, év elején
dajkam segitségével megujitottuk a zenei mithelykuckdt, még baratsdgosabbd, inspiralobba
tettiik — baldachinnal, fiiggdnnyel, szines textil képekkel. Az ablakunk ¢és ajtonk iivegét
hangjegyekkel ¢és dalold pacsirtdkkal diszitettem — nagy sikert aratott a kis Pacsirtdknal, a
meghitt, nyugodt 1égkér megteremtésére, érezhetdéen pozitivan hatott a gyerekek kozotti
felszabadult, jo kapcsolat kialakitisara. Ev elején nagy figyelmet kellett forditanunk a
gyermekek kezdeti gatlasainak feloldasara. Az ismerkedd dramajatékok segitségével par hét
alatt kinyiltak a gyermekek, orommel vartdk a kozds jatékos zenei alkotdfolyamatot.
Torekedtem, hogy tartalmas, zenei-nyelvi lehetéségekben gazdag anyaggal gazdagitsam a
tevékenységet — Kodaly Zoltan gyujtései, gyermekdalok, népdalok, megzenésitett versek.
Kiilondsen a kreativ mozgast igényld, karakteres ritmust dalok, dinamikus ritmusgyakorlatok,
Uj eszk6zok (pl.: ritmuskocka, ritmuslapok) voltak kdzkedveltek — ezek segitették, motivaltak
legjobban a ,,Pacsirtdk”™ felfedezési €lményeit. Feltételeket biztositottunk szamunkra 0j 6tletek
kitalalasara, véleménylik megfogalmazdsira — tobb Pacsirta az ¢év folyaman annyira
megkedvelte a zenei alkotds (ritmus, mozgas, dallam rogtonzés) folyamatat, hogy kérték
minden alkalommal ennek lehetdségét. A moddszerek valtozatos hasznélataval, a folyamatos
gyakorlassal nagy fejlddésen mentek keresztiil a gyerekek, figyelemmel kisértiik az erds és
gyenge pontokra tervezett feladatokat. A paros gyakorlatok, jatékok pozitivan hatottak
érzelmeikre, hatékonysaguk latvanyosan alakult a talalkozésaink végére. Sikeres volt a
beszélgetést ,,improvizalni”, mindezt énekelve eldadni. Megnyiltak egymas és a babok elott
egyarant. Fokozatosan erdsodott onbizalmuk, tirelmesek, megértdek lettek Onmagukkal,
tarsaikkal szemben is. Az erds pontok fejlesztésénél torekedtiink a differencialasra, hiszen van,
akinek az éneklési készségei igen erdsek, van, akinek a ritmusérzéke kivalod. Igényelték a
jatékok rendszeres gyakorlasat. A zenechallgatds soran érté figyelemmel, érdeklddéssel
hallgattunk meg néhany értékes zenemiivet. Komplexitast kerestiink a vizudlis és mozgasos
alkototevékenységekkel is, érzelmeiket kiilonbozd kifejezési modokban fejezhették ki (rajz,
festés, mozgas eszk6zok hasznalataval, tanc) — ez az egyik kedvelt tevékenység volt. Kedvenc
dalaink kiséretében tobb ritmus hangszert is megszolaltattunk. A pacsirtak 6szintén adtak
véleményt érzelmeikrdl, tapasztalataikrél. Szoban, éneklésben, rajzos diagnosztika alapjan
egyarant. A sziilok folyamatosan betekintést nyerhettek a mithelymunka részleteibe a zart
facebook csoporton keresztiil. Részt vettek a gyerekekkel valdo kozos éneklésben (adventi

gyertyagyujtas).

Toth Agnes
tehetséggondozd mihelyvezetd
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